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Wissenschaftlicher Nachwuchs

A-H

Dr. Thomas Adelhardt
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Gesundheitsmanagement

Dr. Stefan Arnold
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik, insbesondere IT-Management

Dr. Christian Baccarella
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Industrielles Management

Dr. David Bartlitz
Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivatrecht

Dr. Hendrik Birkel
Lehrstuhl fir Supply Chain Management

Dr. Lothar Czaja
Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere industrielles Management

Dr. Karen Doring
Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Dr. Katharina Ebner
Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Dr. Jonas Egerer
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschaftstheorie

Dr. Selina Gangl
Lehrstuhl fir Statistik und empirische Wirtschaftsforschung

Dr. Alexander Glas
Lehrstuhl fiir Statistik und Okonometrie

Dr. Julia Griibel
Lehrstuhl flr Volkswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschaftstheorie

Dr. George Gunnesch-Luca
Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Dr. Verena HoRnofsky
Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, insbes. Unternehmensfihrung
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I-P

Dr. Julia Jonas
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik, insbesondere Innovation und Wertschépfung

Dr. Jeanine Kirchner-Krath
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik, insbesondere Gamification

Dr. Laura Kirste
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Internationales Management

Dr. Tim Kovalenko
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik

Dr. Elena Krause-Sohner
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik, insbesondere Innovation und Wertschépfung

Dr. Pavlina Krockel
Lehrstuhl fiir Wirtschaftsinformatik, insbesondere im Dienstleistungsbereich

Dr. Christoph Kuffner
Lehrstuhl fir Supply Chain Management

Dr. Francisco Alberto Layrisse Villamizar
Lehrstuhl fir Corporate Sustainability Management

Dr. Benjamin Lochner
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Makrookonomik

Dr. Boryana Madzharova
Lehrstuhl flr Volkswirtschaftslehre, insbesondere Finanzwissenschaft

Dr. Andreas Mense
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Sozialpolitik

Dr. Patrick Meyer
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik, insbesondere Innovation und Wertschépfung

Dr. Christopher Miinch
Lehrstuhl fir Supply Chain Management

Dr. Sascha Julian Oks
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik, insbesondere Innovation und Wertschépfung

Dr. Tim Posselt
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik, insbesondere Innovation und Wertschépfung

Dr. Sebastian Prechsl
Lehrstuhl fir Empirische Wirtschaftssoziologie
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Q-Z

Dr. David Schindler
GfK-Lehrstuhl fir Marketing Intelligence

Dr. Franziska Schlichte
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, insbes. Unternehmensfiihrung

Dr. Martin Schwandt
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Gesundheitsmanagement

Yuval Ofek-Shanny, Ph.D.
Lehrstuhl flr Volkswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschaftstheorie

Dr. Christian Solch
Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschaftstheorie

Dr. Janina Rudolph
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Rechnungswesen und Prifungswesen

Dr. Ahmet Taskin
Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Makrookonomik

Dr. Annalisa Tassi
Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Finanzwissenschaft

Dr. Philipp Runge
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschaftstheorie

Dr. Peter Wehnert
Lehrstuhl fir Corporate Sustainability Management

Dr. Bianca Willert
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik

Dr. Sven Weinzierl
Lehrstuhl fir Digital Industrial Service System

Dr. Erwin Winkler
Lehrstuhl fur Statistik und empirische Wirtschaftsforschung

Dr. Daliborka Witschel
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Industrielles Management

Xiaoyu Zhou, Ph.D.
Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschaftstheorie

Dr. Michael Ziegler
Lehrstuhl fiir Psychologie, insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Dr. Sandra Zilker
Lehrstuhl fir Digital Industrial Service System
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Habilitationen

Dr. Christian Baccarella
Habilitationsschrift:

“Creating the Innovative Enterprise® Generating Value, Fostering Change, and Communicating
Contents”

Lehrbefahigung fiir das Fachgebiet Betriebswirtschaftslehre erteilt am 08.02.2023
Fachmentorat:

Professor Dr. Kai-Ingo Voigt, Vorsitzender

Professorin Dr. Kathrin M. Méslein

Professor Dr. Markus Beckmann

Externe Gutachtende fiir die schriftliche Habilitationsleistung:

Professor Dr. Jonas Puck, Wirtschaftsuniversitat Wien

Professor Dr. Thomas Clauf3, Universitat Witten

Dr. Hendrik Birkel
Habilitationsschrift:

“Shaping Future Supply Chains: Resilient and Sustainable Value Creation empowered by the
Digital Transformation”

Lehrbefahigung fiir das Fachgebiet Betriebswirtschaftslehre erteilt am 16.05.2023
Fachmentorat:

Professorin Dr. Evi Hartmann, Vorsitzende

Professor Dr. Kai-Ingo Voigt

Professor Dr.-Ing. J6rg Franke

Externe Gutachtende fiir die schriftliche Habilitationsleistung:

Professorin Dr. Marlen Gabriele Arnold, Technische Universitat Chemnitz

Professorin Dr. Salomée Ruel, Kedge Business School, Campus Bordeaux
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Dr. Kamila Cygan-Rehm
Habilitationsschrift:
“Kumulative Habilitation”

Lehrbefdhigung fiir das Fachgebiet Volkswirtschaftslehre und empirische Methoden erteilt
am 11.07.2023

Fachmentorat:

Professorin Regina T. Riphahn, Ph. D., Vorsitzende

Professor Dr. Claus Schnabel

Professor Dr. Silke Anger, Universitat Bamberg

Externe Gutachtende fiir die schriftliche Habilitationsleistung:
Professorin Dr. Kerstin Schneider, Bergische Universitat Wuppertal

Professor Dr. Ludger Woessmann, LMU Minchen

Dr. George Gunnesch-Luca

Habilitationsschrift:

“‘Kumulative Habilitation”

Lehrbeféhigung fiir das Fachgebiet Psychologie erteilt am 08.11.2023
Fachmentorat:

Professor Dr. Klaus Moser, Vorsitzender

Professor Dr. Martin Abraham

Professor Dr. Dragos lliescu, Universitat Bukarest

Externe Gutachtende fiir die schriftliche Habilitationsleistung:
Professorin Dr. Tabea Scheel, Europa-Universitat Flensburg

Professor Dr. Hans-Georg Wolff, Universitat zu Kéln
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Abgeschlossene Promotionen
A-H

Stefan Arnold
On Differential Privacy for Language Models

Edmund Baker
Social Influence and Decision Making: Desirability, Signalling and Information

Haithem Derouiche
IT-Architekturen fur zukinftige Kooperationsstrukturen im vernetzten Gesundheitswesen

Alexander Ebolor
Constructing the Sustainability Pathway with Frugal Innovation

Jennifer Feichtmayer
Redistribution Preferences: Causes and Consequences

Josephine Fischer
Transparency in the Pharmaceutical Supply Chain — An Analysis Based on Selected Studies

Melanie Fischer-Browne
Patterns, determinants and consequences of compromises in occupational choice: New insights
into trainees in the German VET system from a longitudinal and multidimensional perspective

Daniela Dohmen
Berufliche Entwicklungserwartungen alterer Fihrungskrafte im Transformationsprozess eines
Unternehmens — Eine empirische Untersuchung innerhalb der Finanzwirtschaft

Maximilian Fleig
Issues in International Economic Integration

Elena Fuchs
Countering VAT Fraud in B2C Trade with 3rd Territories and 3rd Countries: A Tax Technology
Solution

Jan Gniza
Public attitudes towards reducing regional inequalities: insights from three German survey
experiments

Katrin Heeskens
Patient Reported Outcome Measures — Auswirkungen von PROMSs auf Patientinnen und
Patienten und ihr Wahlverhalten im Auswahlprozess einer Klinik

I-P

Johannes Jager
Corporate Social Responsibility, Sustainability and Stakeholder Management in Professional
European Football

Laura Kirste
Managing Multinational Corporations in a Changing World Order: Institutional Pressures, Ethical
Principles and Social Responsibility
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Lisa-Marie Klopfer
Customer Experience Management — Empirische Studien zur Implementierung, Evaluation und
Optimierung mit Fokus auf die Versicherungsbranche

Tim Kovalenko
Essays on the origin and propagation of shocks in the labor market

Daniel Kubesch
Addressing the Sense of Touch in Online Marketing: Conceptual Developments and Empirical
Investigations

Stephan Leppert
Vertieft curricular analysieren: Eine designbasierte Untersuchung der prozessorientierten
Sachanalyse zur digitalen Transformation von Lernsituationen

Jonas Meister
Causal Analysis on Observational Data for Discount Campaigns in E-Commerce

Leonhard Michels
Exploring the Role of User Interfaces in Consumer Decision-Making: Empirical Studies on the
Antecedents, Mechanisms, and Consequences of Digital Choice Architecture Interventions

Jasmin Michl
Personalinformationssysteme in der Personalentwicklung und im Talent-Management — Eine
empirische Untersuchung zum strategischen Einsatz und zur Rolle von Stakeholder*innen

Jannek Mihlhan
Means-tested Benefits and Labor Supply of Transfer Recipients in Germany: Disincentives,
Reform Options and Income Inequality

Sascha Julian Oks
Industrial Cyber-Physical Systems: Advancing Industry 4.0 from Vision to Application

Michael Otto
Technology-Driven Inequality in the German Labour Market

Hector Daniel Perico Ortiz
Essays on Information Disclosure, Uncertainty Perception, and Expectations in Financial Markets

Yuko Pfaff
Perspectives on advancements influencing supply chain management: the role of governance,
strategic agility, and organizational culture

Stephanie Priimer
Working in the public sector in Germany: Four essays in empirical labor economics
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Q-Z

Dominik Rinkens
Modern Regain Management. Profitability, Product Returns, and Customer Acquisition in an
Omni-Channel Environment

Janina Rudolph
The Impact of Digitization on Financial Reporting: Evidence from the USA and Europe

Philipp Runge
Scaling up the global hydrogen economy: Opportunities and challenges for Germany as an
industrialized country

Luisa Schneider
Essays in Public Economics: Spatial Variations in Public Policy

Annalisa Tassi
Essays in Empirical Public Economics

Franziska Unger
Consumer and Health Behavior in Insurance Marketing: Experimental Studies on Health Risk
Perception, Pay-as-you-live Pricing, and Annuitization Decisions

Hanna Waich
The Role of Trust and Social Norms in the Exchange Relationship between Households and
Providers of Domestic Work Services

Nicolas Webersinke
Essays on the application of statistical and machine learning methods to sustainable finance

Kathrin Weis
Empirical essays on firms‘ skill demand and training in Germany: A special focus on works
councils and digital technologies

Markus Wolf
Effects of benefit sanctions on welfare recipients’ employment and employment quality outcomes

Sandra Zilker
Deep Learning for Predictive Business Process Monitoring — Design, Implementation and
Evaluation of Accurate and Understandable Techniques

Florian Zimmermann
Gender Wage Inequalities within Firms
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Gastwissenschaftlerinnen und
Gastwissenschaftler

Internationale Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler

A-H

Prof. Dr. Sandro Ambdahl, Universitat Zurich, Schweiz (bei Prof. Necker)

Dr. Chad P. Bown, Chief Economist, Office of the Chief Economist, US Department of State, USA
(bei Prof. Christoph Moser)

Prof. Sydnee Caldwell, Haas School of Business, University of California, Berkeley, USA (bei
Prof. Christoph Moser)

Prof. Dr. Alexander Cappelen, Norwegian School of Economics (NHH), Bergen, Norwegen (bei
Prof. Necker)

Prof. Muriel Durand, Ph.D., (EM Normandie Business School, HR & Organisation, Paris,
Frankreich (bei Prof. Holtbriigge)

Dr. Erwin Fielt, Queensland University of Technology (QUT), Australien (bei Prof. Matzner)
Dr. Jana Freundt, Universitat Freiburg, Schweiz (bei Prof. Necker)

Prof. Dr. Kai Gehring, Wyss Academy for Nature, Universitdt Bern, Schweiz (bei Prof. Necker)
Ass. Prof. Katrin Godker, Boccini University Mailand, Italien (bei Prof. Necker)

Prof. Dr. Martin Halla, Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich (bei Prof. Riphahn)

Prof. Dr. Stephen Hansen, University College London, England (bei Prof. Necker)

Prof. Dr. Aidan Hogan, von der Universidad de Chile, Chile (bei Prof. Harth)

Prof. Dr. Wayne D. Hoyer, University of Texas at Austin, USA (bei Prof. Koschate-Fischer)

I-P

Luisa Jaffé, Executive Officer, EURAM Academy (bei Prof. M&slein)

Li Jiang, University of International Business and Economics, Beijing (bei Prof. Voigt)
Prof. Amarolinda Zanela Klein, Ph.D, Unisinos Porto Alegre, Brasilien (bei Prof. Moslein)
Prof. Pascal LeMasson, PSL — Mines ParisTec, Frankreich (bei Prof. Moslein)

Graziela Molling, Unisinos Porto Alegre, Brasilien (bei Prof. Mdslein)
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Prof. Katsuhiro Motokawa, Gakushuin University Japan (bei Prof. Henselmann)
Prof. Marcos Yamada Nakaguma, Universidade de S&o Paulo, Brasilien (bei Prof. Wrede)

Prof. Dr. Yaling Pan, University of International Business and Economics, Beijing, China (bei Prof.
Voigt)

Q-Z

Prof. R. Srinivasan, IMBA — Indian Institute of Management, Bangalore, Indien (bei Prof. Mdslein)
Prof. Dr. Andreas Steinmayr, Universitat Innsbruck, Osterreich (bei Prof. Riphahn)

Prof. Dr. Luca Taschini, University of Edinburgh Business School, Schottland (bei Prof.
Liebensteiner)

Prof. Dr. Ward van Zoonen, University of Jyvaskyla, Finnland (bei Prof. Meier)

Wim Westermann, PhD, University of Groningen, Faculty of Economics and Business,
Niederlande (bei Prof. Holtbriigge)

Philine Widmer, Ph.D., Universitat St. Gallen, Schweiz (bei Prof. Necker)

Zigian Xia, Tongji University, Shanghai, China (bei Prof. Tiefenbeck)
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Forschungsprojekte

Gefordert von der EU

Al4Gov: Al for Public Services (Prof. M6slein mit P. Dumbach, S. Hemmer) — EU

Gefordert von der DFG

CoPPA: Kontextgestutzte pradiktive Prozessanalytik (Prof. Matzner)

Digitale Kontrolle in Arbeitsverhaltnissen (Teilprojekt von SPP 2267: Digitalisierung der
Arbeitswelten. Zur Erfassung und Erfassbarkeit einer systemischen Transformation) (Prof.
Abraham, Prof. Nissen, Prof. Schnabel)

Eigenschaften digitaler Technologien und Geschlechterungleichheit im Erwerbsleben (Teilprojekt
von SPP 2267: Digitalisierung der Arbeitswelten. Zur Erfassung und Erfassbarkeit einer
systemischen Transformation) (Prof. Abraham, Prof. Niessen)

Fahigkeiten, Erwartungen und Persdnlichkeit als Determinanten des facher-spezifischen
Studienerfolges (Prof. Nagler, Prof. Rincke)

Gender bias in der Sprache in Stellenausschreibungen und berufliche Geschlechtersegregation
(Dr. Andreas Damelang, LS Prof. Abraham)

Geschlechterspezifische Stellensuche und Lohnbildung (Prof. Merkl)
Midijobs verstehen — Fortsetzungsantrag (Prof. Riphahn)

Objektive und subjektiv erfahrene finanzielle Ungleichheit von Einkommen und Vermégen und
deren Konsequenzen (Prof. Wolbring)

Makrodkonomische Implikationen der Hartz IV-Arbeitsmarktreform (Prof. Merkl)

Objektive und subjektiv erfahrene finanzielle Ungleichheit von Einkommen und Vermégen und
deren Konsequenzen (Prof. Wolbring)

SFB TRR 154 ,Mathematische Modellierung, Simulation und Optimierung am Beispiel von
Gasnetzen®, Projekt B08: Mehrstufige gemischt-ganzzahlig nichtlineare Optimierung flr
Gasmarkte (Prof. Grimm, Prof. Schmidt)

SFB TRR 154-3 ,Mathematische Modellierung, Simulation und Optimierung am Beispiel von
Gasnetzen®, Projekt B09: ,Strategische Entscheidungen unter Unsicherheit im Entry-Exit-System*®
(Prof. Zottl)

Wie wirkt sich die Geschlechterzusammensetzung auf die Leistung von Teams aus? (Prof.
Rincke)
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Gefordert von Bundesministerien

3PMIPP: Pradiktives und Praskriptives Process Monitoring flr Produktionsprozesse in der
Industrie (Teilprojekt von Software Campus 2.0), (A. Liemann, LS Prof. Matzner) — BMBF

AddIChron: Akzeptanz digitaler, datenbasierter Interventionen fur chronische Erkrankungen am
Beispiel Typ-2-Diabetes (Prof. Zschech) — BMBF

AloBehindCOVID — Arbeitslosigkeit und Behinderung unter Beriicksichtigung der Covid-19-
Pandemie und ihrer Bewaltigung (Prof. Klaus Moser, Prof. Paul) - BMAS

ANTHEM: Akzeptanz von Methoden der Kinstlichen Intelligenz im Human Resources
Management (Teilprojekt von Software Campus 2.0) — (Jesica Ochmann, LS Prof. Laumer) —
BMBF

BIRD InnoVet — Attraktive, durchldssige und Bildungs- und Beratungsangebote in der schulischen
und aulerschulischen beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie der akademischen Bildung im
blended-learning-Design am Beispiel neuer Anforderungen durch Industrie 4.0 unter strategischer
Nutzung der ersten Fortbildungsstufe (Prof. Wilbers) — BMBF

CoPro: Multidimensionales Conformance Checking flr Prozesse (Teilprojekt von Software
Campus 2.0) — (Sebastian Dunzer, LS Prof. Matzner) - BMBF

Datenspenden und Digitale Nudges fur Nachhaltige Verhaltensanderungen (Prof. Tiefenbeck,
Projektleitung: Prof. Schnurr) — bidt — Bayerisches Forschungsinstitut fir Digitale Transformation

DiNuPeDeS: Digitales Nudging und persuasives Design im Software-Kontext (Teilprojekt von
Software Campus 2.0) — (Leonhard Michels, bei Prof. Tiefenbeck) — BMBF

DL2030: Digitale Dienstleistungen als Erfolgsfaktor fur die Wertschdopfung der Zukunft (Prof.
Roth) — BMBF

DiSo-SGW: Digitale Souveranitat als Ziel wegweisender Lehrer:innenbildung flr Sprachen,
Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften in der digitalen Welt (Prof. Wilbers, Prof. Kammerl,
Prof. Frederking, Prof. Glaser-Zikuda, Prof. Pirner, Prof. Michalak, Prof. Schubert, Prof. Arndt) —
BMBF

DL2030: Digitale Dienstleistungen als Erfolgsfaktor fur die Wertschdpfung der Zukunft (Prof.
Roth) — BMBF

LeadCom: Digital Leadership & Kommunikations- und Kooperationsentwicklung (Prof. Wilbers,
Prof. Berges, Prof. Bremm, Prof. Glaser-Zikuda, Prof. Kammerl) — BMBF

MANDAT — Dezentralisierte Technologien fir den sicheren zwischenbetrieblichen
Datenaustausch (Teilprojekt von Methoden zum Austausch von unternehmensbezogenen Daten
in treuhanderbasierten Datendkosystemen) (Prof. Harth) — BMBF

NOBLE-DS: Nonparametric Bayesian Learning in Distributed Systems (Teilprojekt von Software
Campus 2.0) — (Willi Tang, LS Prof. Matzner) — BMBF

PRIME: Privatheit im Metaversum (Prof. Morschheuser, Projektleitung: Prof. Thorun) — BMBF

Reststoff2Kraftstoff (Prof. Grimm mit P. Runge, K. Niazmand, Dr. MeRerschmidt, Prof. Ismer) —
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie (BMWi)

SASSCAL Il — Ein wissenschaftliches Kompetenznetzwerkentwicklungsprojekt. Plattform- und
Community-Management sowie Projektmentoring (Prof. Méslein, Sascha J. Oks) — BMBFcon
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SmartHaPSSS — Entwicklung von Methoden und Werkzeugen fur smarte und
nachhaltigkeitsorientierte Produkt-Service-Systeme (Teilprojekt von SmartHaPSSS:
Harmonisierung der Entwicklung von komplexen Produkt-Smart-Service-Systemen bei KMU)
(Prof. Méslein, Prof. Beckmann) — BMBF

“White-Box Al” — Transparente Entscheidungsunterstitzung durch interpretierbare Machine-
Learning-Modelle (Prof. Kraus, Prof. Zschech) — BMBF

WISNA 1000 Professoren: Einflihrung und Verankerung des Karrierewegs der Tenure-Track-
Professur, die vollstandig den Anforderungen der Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und
Landern gemal Artikel 91b Absatz 1 des Grundgesetztes Uber ein Programm zur Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses vom 16.06.2016 entspricht (Prof. M&slein) — BMBF
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Gefordert von weiteren Einrichtungen

ADELeS — Anomaliebehebung durch extrahiertes Expertenwissen und lernende Systeme (Prof.
Bodendorf) — Bayerisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie
(StMWi)

Assistenzsysteme — Einsatz von multimodalféahigen Assistenzsystemen im Wissensmanagement
auf Basis von Wissensgraphen und einer Web-Infrastruktur (Prof. Harth) — Fraunhofer-Institut flr
Integrierte Schaltungen IS

Berufsschulen: Ausweitung der Bedarfsorientierten Budgetierung auf stadtische berufliche
Schulen mit Schwerpunkt Heterogenitat (Dr. Hahn, Prof. Wilbers)

CFO 4.0 (Prof. Fischer) — Siemens AG

DIGICOP — DIGltal COllaboration Platforms as enablers of organizational exchange (Prof. Klaus
Moser) bidt — Bayerisches Forschungsinstitut fur Digitale Transformation

DigiOnko — Integratives Konzept zur personalisierten Prazisionsmedizin in Pravention, Fruh-
Erkennung, Therapie und Ruckfallvermeidung am Beispiel von Brustkrebs (Prof. Matthias
Beckmann; Prof. Dabrock; Prof. Eskofier; Prof. Fasching; Prof. Maier; Prof. Prokosch; Prof.
Schoffski) — Bayerisches Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege

DIOW: Transforming digitally: Digitale Innovationen zur erfolgreichen Gestaltung

desorganisationalen Wandels (Prof. Laumer) — bidt — Bayerisches Forschungsinstitut fur Digitale
Transformation

Einfluss von Informationen tber Uberwalzvorgange auf Besteuerungspraferenzen (Prof. Necker,
L. Windsteiger) — Stiftung Prof. Dr. oec. Westerfelhaus

EinfUhrung in das Risikomanagement, Teilprojekt (Prof. Hartmann, Dr. Miinch) — Virtuelle
Hochschule Bayern

Flexibility Needs and Trends at Electricity Markets (Prof. Liebensteiner) — TenneT TSO GmbH
Forum V (Prof. Gatzert, Prof. Steul-Fischer) — Industrie

Gemeinsame Forschung zu Digitalisierung im Umfeld von Marktentscheidungen (Prof. Matzner,
Prof. Laumer) — Nurnberg Institut fur Marktentscheidungen e.V.

H2.B — Zentrum Wasserstoff. Bayern (Prof. Grimm, Prof. Wasserscheid) — Bayerisches
Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst

ifo Bridge Project — Firms‘ tax complance: VAT and Anti-Fraud (Prof. Blttner) — Bayerische
Staatsministerien

Industrie 4.0 lernen, verstehen, anwenden: Praxisorientiertes Lehrkonzept am Demonstrator (S.
Koustas, LS Prof. Méslein) — Innovationsfond Lehre

InTAK: Interkulturelles Training fir Neuzugewanderte — Angemessenes sprachliches Handeln in
beruflichen Kommunikationssituationen (Prof. Kimmelmann, Prof. Michalak) — FAU INTEGRA

JOSEPHS® — Die Service Manufaktur (Prof. Mdslein, Prof. Roth) — Fraunhofer-Gesellschaft e. V.
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Learn2Focus with Information Systems: Untersuchung des Potenzials motivationaler
Informationssysteme gegen Prokrastination im akademischen Kontext (J. Kirchner-Krath, Prof.
Morschheuser) — FFL/FAU

Monitoring — Zugehdérigkeit Frau Prof. Dr. Veronika Grimms zur Kommission aus Energieexperten
zur Unterstiitzung des Monitoring-Prozesses zur Uberpriifung des MaRnahmenprogramms der
Bundesregierung, mit dem Ziel sich zu einer der energieeffizientesten und umweltschonendsten
Volkswirtschaften der Welt zu entwickeln (Prof. Grimm) — Bundesnetzagentur fir Elektrizitat, Gas,
Telekommunikation, Post und Eisenbahne (BNetzA)

Natural Language Interface flir Anwendungen im industriellen Internet der Dinge (Prof. Harth) —
Fraunhofer-Institut fur Integrierte Schaltungen IIS

Performance Management in Teams — Verbesserung (Prof. Klaus Moser) — Virtuelle Hochschule
Bayern

Redistributive Capacity of Reduced VAT Rates (Prof. Buttner, Prof. Hechtner) — Stiftung Prof. Dr.
oec. Westerfelhaus

SeReCo — Semantics, Reasoning and Coordination Technologies (Prof. Harth) — Deutsch-
Franzésische Hochschule

Shared Services (Prof. Fischer) — Allianz SE

Siemens Competence Center Foresight fur die industrielle Automatisierung und Digitalisierung
(Prof. Hartmann, Dr. Christopher Miinch) — Siemens AG

Siemens Service Factory (Prof. Roth) — Siemens AG

SMART vhb 2022/2023 — Forderung von Blended Learning-Einheiten (Prof. Holtbrigge, Prof.
Klaus Moser) — Virtuelle Hochschule Bayern

Spielend zu einem geslinderen Leben: Eine Studie zu den Potenzialen spielbasierter
Trainingsprogramme fiir Kinder mit Fontan-Zirkulation (Prof. Morschheuser, PD Schoffl) — Stadt
Nurnberg)

Strom- und Wasserstoffmarkte: Marktdesign von Strom- und Wasserstoffmarkten in mehrstufigen
Energiemarktmodellen (Dr. Jonas Egerer, LS Prof. Grimm) — Theo und Friedl Schéller-Stiftung

TARGET: Transsektorales personalisiertes Versorgungskonzept fur Patienten mit seltenen und
fortgeschrittenen Krebserkrankungen (Teilprojekt von Transsektorales personalisiertes
Versorgungskonzept fiir Patienten mit seltenen und fortgeschrittenen Krebserkrankungen) (Prof.
Schoffski) — Innovationsausschuss beim Gemeinsamen Bundesausschuss

Vereinbarung Stabilitatsrat 2020 — Einrichtung eines wissenschaftlichen Dienstes an der FAU im
Rahmen der erneuten Ubernahme des Vorsitzes des Unabhangigen Beirats beim Stabilitatsrat
durch Herrn Prof. Dr. Bittner (Prof. Bittner) — Unabhangiger Beirat des Stabilitatsrats

Verstandnis der offentlichen Unterstltzung fir die Umverteilung durch Verbrauchsteuern (Dr.
Madzharova, LS Prof. Blttner) — Stiftung Prof. Dr. oec. Westerfelhaus

Wi1NewWork: Neue Raumkonzepte fir die Forschung von Morgen am Fachbereich Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften (Prof. Roth) — Hans-Frisch-Stiftung
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Scholler Forschungszentrum

Dr. Theo und Friedl Scholler Forschungszentrum fiir Wirtschaft und
Gesellschaft

Das Dr. Theo und Friedl Schoéller Forschungszentrum fir Wirtschaft und Gesellschaft greift die
bestehenden wirtschaftswissenschaftlichen Forschungsstarken im strategischen
Wissenschaftsschwerpunkt ,Zusammenhalt stiften — Wandel gestalten — Innovation umsetzen®
auf und vernetzt Nurnberger Spitzenforschung im internationalen Kontext. Das Zentrum ist in
seiner Form einzigartig in Bayern und hat Modellcharakter fur interdisziplinares, kooperatives
Forschen zur Starkung eines verantwortungsvollen Handelns in Wirtschaft und Gesellschaft.

Das Forschungszentrum hat es sich zur Aufgabe gemacht, innovative Spitzenforschung im
Bereich der Wirtschaftswissenschaften zu leisten. Mit Unterstitzung der Theo und Friedl
Schdller Stiftung werden etablierte Professoren sowie aufstrebende Nachwuchswissenschaftler
nach Nurnberg eingeladen, um in Zusammenarbeit mit den einschlagigen Lehrstihlen und
Zentren des Fachbereichs fur Wirtschaft und Gesellschaft relevante Forschungsfragen zu
untersuchen sowie interdisziplinare Forschungsprojekte durchzuftihren. Die
Gastwissenschaftler fungieren auch als Botschafter fiir die Forschung Nurnberger Pragung in
der Welt und sollen dazu beitragen, den Wissenschaftsschwerpunkt zu starken sowie
international zu kommunizieren und zu vernetzen.

Die Auswahl der geférderten Wissenschaftler und Projekte obliegt dem Steuerungskreis des
Dr. Theo und Friedl Scholler Forschungszentrums. Dem Steuerungskreis gehdren zahlreiche
hochkaratige Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft an: der bayerische
Ministerprasident a. D. Dr. Ginther Beckstein, der Prasident des Bundesverbandes der
Deutschen Industrie e. V. (BDI) Prof. Dieter Kempf, der Prasident der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nurnberg Prof. Dr.-Ing. Joachim Hornegger, der Hauptgeschaftsfuhrer der
IHK Nurnberg fur Mittelfranken Markus Létzsch, das Aufsichtsratsmitglied der LEONI AG Dr.-Ing.
Klaus Probst, Prof. Dr. Dr. h.c. Margit Osterloh sowie der Vorstand der Schéller-Stiftungen
Rainer Hattenberger.

http://www.schoeller-forschungszentrum.de/
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Ehrenfellow 2023

Walter Bockshecker

Walter Bockshecker war nach seinem Studium der Berufspadagogik an der Universitat der
Bundeswehr Minchen sieben Jahre in unterschiedlichen Funktionen bei der Bundeswehr tatig.

Er wechselte 1990 zum Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft (BWV), wo
er zuletzt die Position des geschaftsfliihrenden Vorstandsmitglieds innehatte. Daneben wirkte er
drei Jahre als Grindungs- und Hauptgeschaftsfihrer der Deutschen Versicherungsakademie
(DVA). In dieser Zeit war er Aufsichtsratsvorsitzender eines IT- Start-Ups sowie Mitglied
zentraler Ausschiisse im Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV),
des Arbeitgeberverbands der Versicherungsunternehmen in Deutschland (AGV) und des
Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK).

Seit 2004 war er Mitglied der Vorstande der NURNBERGER Versicherungsgruppe,
verantwortlich fir HR und interne Services, 2022 auch fir die IT. In dieser Zeit begleitete er
einige Mandate als Vorsitzender von Aufsichtsraten und Verwaltungsraten bei
Tochterunternehmen der NURNBERGER Versicherung.

Ehrenamtlich war er Vorstandsvorsitzender des Berufsbildungswerks Nordbayern-Thiringen,
Vorstandsmitglied des Berufsbildungsverbands der Versicherungswirtschaft (VBV),
stellvertretender Vorsitzender des Forum V und Mitglied des Universitatsrats der FAU Erlangen-
Nirnberg. Aktuell ist er Aufsichtsratsmitglied der NURNBERGER Beteiligungs-AG. 2023 wurde
er zum Ehrensenator der FAU Erlangen-Nurnberg ernannt.

Senior Fellow 2023

Prof. Richard T. Watson

Richard T. Watson ist emeritierter Regents Professor an der University of Georgia. Er ist
ehemaliger Prasident der Association for Information Systems und wurde als AIS Fellow fur
seine Leistungen im Bereich der Informationssysteme geehrt. Etwa ein Jahrzehnt lang war er
Gastforscher an den Research Institutes of Sweden. Im Jahr 2021 verlieh ihm die Universitat
Liechtenstein die Ehrendoktorwlrde. Er hat Gber 200 Zeitschriftenartikel veréffentlicht und
Blcher Uber elektronischen Handel, Datenmanagement und Energieinformatik geschrieben.
Sein jiingstes Buch ist ,Capital, Systems, and Objects”. Vor Kurzem hat er eine Teilstelle als
Forschungsdirektor bei einer australischen Beratungsfirma angenommen.
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Fellows 2023

Prof. Sena Cogkun, Ph.D.

Sena Coskun ist seit 2022 Juniorprofessorin flir Makrookonomie und Arbeitsmarktforschung an
der FAU Erlangen-Nirnberg. Sie studierte Volkswirtschaftslehre an der Bogdazici Universitat,
Istanbul (Tlrkei), erhielt ihren Master-Abschluss an der Toulouse School of Economics
(Frankreich) und promovierte 2018 an der Northwestern University (USA). Sie war als Postdoc
an der Universitat Mannheim tatig, bevor sie an die FAU Erlangen-Nurnberg wechselte. Sie
forscht zu Themen wie Fertilitdt, Arbeitsangebot von Frauen und wie diese mit
makrodkonomischen Konjunkturzyklen interagieren.

Prof. Dr. Sebastian Junge

Sebastian Junge studierte Betriebswirtschaftslehre an der Dualen Hochschule Baden-
Wirttemberg, dem Indian Institut of Management Bangalore und der FAU Erlangen-Nurnberg.
Nach seinem Studium war er wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir
Unternehmensfiihrung, wo er 2017 auch seine Promotion erfolgreich abschloss. Seitdem ist er
Akademischer Rat auf Zeit und vertritt seit 2019 den Lehrstuhl fir Unternehmensflihrung.
Neben seiner Arbeit an der FAU unterrichtete er noch an der Handelshochschule Leipzig, der
European School of Management and Technology Berlin sowie der Universitat Passau. Seine
Forschungsschwerpunkte umfassen u. a. Themen wie Personlichkeitseigenschaften und
Wahrnehmung von Fuhrungskraften, Legitimierung unternehmerischer Handlungen sowie das
Innovations- und Transformationsverhalten von Unternehmen.

Dr. Benjamin Lochner

Benjamin Lochner studierte Volkswirtschaftslehre an der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nirnberg (FAU). Er erhielt Promotionsstipendien der Dieter und Erika Schumburg-
Stiftung und des gemeinsamen Graduiertenprogramms der FAU und des Instituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB). Fur seine Dissertation wurde er mit dem Hermann-
Gutmann-Preis ausgezeichnet. Er hatte Forschungsaufenthalte an der Universitat Aarhus und
der Universitat Hongkong. Derzeit ist er Postdoktorand am Lehrstuhl fir Makroékonomie der
FAU. Daruber hinaus ist er Senior Researcher am IAB. Seine Forschungsinteressen umfassen
die Bereiche der Arbeitsmarktokonomik, der Makrookonomik und der Finanzwissenschaften.
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Dr. Lukas Maier

Lukas Maier ist seit 2022 Assistenzprofessor am Institut flir Marketing-Management der WU
Wien. Er promovierte an der FAU Erlangen-Nirnberg zum Thema ,,A Consumer Perspective on
Open Innovation.” In seiner Dissertation beschaftigte er sich mit den psychologischen und
verhaltensbezogenen Konsequenzen von Open-Innovation-Aktivitaten von Unternehmen fir
Konsumentlinnen. Wahrend seiner Promotion absolvierte er Forschungsaufenthalte an der WU
Wien und an der Sauder School of Business (University of British Columbia). In Forschung und
Lehre beschaftigt er sich, neben innovationsbezogenen Marketingthemen, mit der Frage, wie
man das Verhalten von Individuen zum Wohle der Gesellschaft verbessern kann.

Dr. Georg Reischauer

Dr. Georg Reischauer ist Assistant Professor und Forschungsgruppenleiter an der
Wirtschaftsuniversitat Wien. Davor hatte er Positionen an der Johannes Kepler Universitat Linz,
der Hertie School of Governance, der Technischen Universitdt Wien und der Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen inne. Er war Gastwissenschaftler an mehreren Universitaten
in den Vereinigten Staaten. Er promovierte in Industriebetriebslehre an der Technischen
Universitat Wien. Seine Forschung konzentriert sich auf den Zusammenhang von digitaler
Strategie, digitaler Organisation und digitaler Nachhaltigkeit.
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Preisverleihungen

Fakultatsfrauenpreis 2023

Der Fakultatsfrauenpreis wurde nach der ersten Frau, die eine wirtschaftswissenschaftliche
Professur an der FAU inne hatte, umbenannt.

Der Ingeborg-Esenwein-Rothe-Preis ist mit 2500 € (Sachmittel) dotiert und wurde in diesem Jahr
in der Kategorie Doktorandinnen und in der Kategorie Postdoktorandinnen/ Juniorprofessorinnen
verliehen an:

Alina Salzberger und Prof. Dr. Sena Coskun

Staedtler Stiftung

In diesem Jahr ehrte die STAEDTLER Stiftung bereits zum 25. Mal in Folge zehn Doktoranden der
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg. Fir ihre auflerordentlichen universitaren
Leistungen erhielten diese ein attraktives Preisgeld in Héhe von jeweils 3.500 Euro.

Uberreicht wurden die hochdotierten Promotionspreise in einem feierlichen Rahmen am
19. Oktober 2023 am Hauptsitz der STAEDTLER Unternehmensgruppe in Nurnberg.

Dr. Sandra Kretschmer
The Energy Transition in Germany — Essays on Incentives for Decentralisation and Support of the
Transformation

Dr. Alexander Spieske
Advancements in Supply Chain Resilience Research: Present Challenges, Promising Solutions,
and Technological Innovation
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Hermann Gutmann Stiftung

Der mit jeweils 2.500 Euro dotierte Promotionspreis der Hermann Gutmann Stiftung wurde viermal
vergeben.

Dr. Daniel Kubesch
Addressing the Sense of Touch in Online Marketing: Conceptual Developments and Empirical
Investigations

Dr. Franziska Unger
Consumer and Health Behavior in Insurance Marketing: Experimental Studies on Health Risk
Perception, Pay-as-you-live Pricing, and Annuitization Decisions

Dr. Lisa-Marie Klopfer
Customer Experience Management — Empirische Studien zur Implementierung, Evaluation und
Optimierung mit Fokus auf die Versicherungsbranche

Dr. Kathrin Weis
Empirical essays on firms* skill demand and training in Germany: A special focus on works councils
and digital technologies
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