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Wissenschaftlicher Nachwuchs

Nachwuchswissenschaftler 2018

A-H
DR. THOMAS ADELHARD
Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Gesundheitsmanagement
DR. NIVEDITA AGARWALL

Lehrstuhl  fur  Wirtschaftsinformatik,  insbesondere Innovation  und
Wertschopfung/Lehrstuhl fur Technologiemanagement

DR. CHRISTIAN BACCARELLA

Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Industrielles Management
DR. DAVID BARTLITZ

Lehrstuhl fur Wirtschaftsprivatrecht
DR. PETER BICAN

Lehrstuhl fur Technologiemanagement
PD DR. HABIL. ALEXANDER BOHNERT

Lehrstuhl fur Versicherungswirtschaft und Risikomanagement
GEOFFREY CASTILLO, PH.D

Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschaftstheorie
LAWRENCE CHOO, PH.D.

Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschaftstheorie
DR. KAMILA CYGAN-REHM

Lehrstuhl fur Statistik und empirische Wirtschaftsforschung
DR. LOTHAR CzAJA

Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Industrielles Management
DR. ANDREAS DAMELANG

Lehrstuhl fur Soziologie und empirische Sozialforschung
DR. KATHARINA EBNER

Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie
DR. JONAS EGERER

Lehrstuhl fiur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschaftstheorie
PD DR. MARTIN EMMERT, MHMM

Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Gesundheitsmanagement
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DR. ANDREAS FRIEDL

Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschaftstheorie
DR. DR. ALBRECHT FRITZSCHE

Lehrstuhl fur Wirtschaftsinformatik, insbesondere Innovation und Wertschopfung
DR. BENJAMIN FucHS

Lehrstuhl fur Empirische Wirtschaftssoziologie
DR. NATHALIE GALAIS

Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie
PROFESSORIN DR. BRITTA GERKE

Juniorprofessur fur Makrookonomik und Arbeitsmarktforschung
DR. GEORGE GUNNESCH-LUCA

Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie
PROFESSORIN DR. STEFFI HAAG

Juniorprofessur fur Wirtschaftsinformatik
DR. JORG HERING

Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Rechnungswesen und
Prafungswesen

I-P

DR. JULIA JONAS

Lehrstuhl fur Wirtschaftsinformatik, insbesondere Innovation und Wertschopfung
DR. SEBASTIAN JUNGE

Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Unternehmensfiihrung
DR. BRITTA KOHLBRECHER

Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Makrodkonomik
DR. DANIEL KUHNLE

Lehrstuhl fur Statistik und empirische Wirtschaftsforschung
DR. BENJAMIN LOCHNER

Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Makrodkonomik
DR. BORYANA MADZHAROVA

Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Finanzwissenschaft
DR. TOBAS MAIBERGER

GfK-Lehrstuhl fur Marketing Intelligence
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DR. ANDREAS MENSE

Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbes. Sozialpolitik
DR. FABIAN OCHSENFELD

Lehrstuhl fur Empirische Wirtschaftssoziologie
DuyGu OzDEMIR, PH.D.

Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschaftstheorie
PD DR. KARSTEN PAUL

Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie
DR. NINA PECORNIK

Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Marketing
PROFESSOR DR. CHRISTIAN PESCHER

Juniorprofessur fur Digitales Marketing

Q-Z
DR. COLIN ROTH
Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie
PROFESSORIN DR. ALMASA SARABI
Juniorprofessur fur Internationales Personalmanagement
PROFESSORIN DR. BRIGITTE SCHELS
Juniorprofessur fur Arbeitsmarktsoziologie
DR. DAVID SCHINDLER
GfK-Lehrstuhl fir Marketing Intelligence
PD DR. TASSILO SCHUSTER

Lehrstuhl far Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Internationales
Management

DR. MICHAEL SEEBAUER
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschaftstheorie
DR. ANDREAS SEEBECK

Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Rechnungswesen und
Prifungswesen

DR. CYNTHIA SENDE

Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie
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PD DR. ROMAN SOUCEK
Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie
DR. CHRISTINA STOLTE

Lehrstuhl fur International Business and Society Relations mit Schwerpunkt
Lateinamerika

DR. HEIKO STUBER
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Makrookonomik
DR. MARINA TOPFER

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Arbeitsmarkt- und
Regionalpolitik

PROFESSORIN DR. VERENA UTIKAL
Juniorprofessur fur Verhaltensdkonomie
DR. ANDREA ZECHMANN
Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie
DR. REIMAR ZEH
Lehrstuhl fur Kommunikationswissenschaft
XIA0OYU ZHou, PH.D.
Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschaftstheorie
DR. DIMITAR ZVEZDOV

Lehrstuhl fur Corporate Sustainability Management



Habilitation

DR. ROMAN SOUCEK

Habilitationsschrift:
“Kumulative Habilitation”

Lehrbefahigung flr das Fachgebiet Psychologie erteilt am 31.01.2018

Fachmentorat:
PROFESSOR DR. KLAUS MOSER, VORSITZENDER
PROFESSOR DR. DIRK HOLTBRUGGE

PROFESSOR DR. HANS-GEORG WOLFF

Externe Gutachter fiir die schriftliche Habilitationsleistung:
PROFESSORIN DR. JUDITH VOLMER, UNIVERSITAT BAMBERG

PROFESSOR DR. GERHARD BLICKLE, UNIVERSITAT BONN
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Abgeschlossene Promotionen

A-H
THOMAS ADELHARDT

Multiresistente Erreger in der Versorgung von Patienten am Lebensende im
stationaren Sektor

MARIA ALEXANDROVA

Essays on the Valuation of Life & Pension Products from the Insurer's and
Customer’s Perspectives

FLORIAN BARTH
Empirical Essays on Corporate Bond and Credit Default Swap Markets
INGRID BECKER
Beliefs Forming (in) Market Relationships
SEBASTIAN BECKER
Short-Time Work and Labor Market Signaling in Times of the Great Recession
CHRISTIAN BINDER

Sensorisches Marketing: Gestaltungsmaoglichkeiten und empirische Analyse der
Auswirkungen auf das Konsumentenverhalten

MATTHIAS BLANK

Die erbschaftsteuerliche Unternehmensbegunstigung nach §§ 13a ff. ErbStG im
Spannungsfeld der Vorgaben des Art. 3 Abs. 1 GG und der Art. 107 ff. AEUV

ALEN CEKIC

Kundenerwartungsmanagement: Konzeption und empirische Analyse der
unternehmensseitigen Steuerung von Kundenerwartungen

RAMONA CHRIST

Steuerarbitrage durch Zuordnung der Erhaltungsverpflichtung bei gewerblichen
Miet- und Pachtvertragen - eine steuerplanerische, experimentelle und
steuerrechtliche Analyse

MONIKA DoLL
Essays on Statistics and Experimental Economics
KATJA DIPPOLD-SCHENK

Die Entwicklung eines didaktischen Designs im Rahmen einer modularen
Weiterbildungsreihe zur Professionalisierung von Sprachlehrenden flr den
Bereich Deutsch-Medizin
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SANDRA DUMMERT

Ausgewahlte Aspekte betrieblicher Personalpolitik: Empirische Befunde zu
Bildung und Beschaftigung

JOHANNA ECKERT

Asset Liability Management in Insurance Companies
SYLVIA ENDRES

Statistical arbitrage with stochastic differential equations
LucAs HAFNER

Topics in Health Economics
STEFANIE HALLER

Nutzung von E-Bilanz Datensatzen im Risikomanagement der Finanzverwaltung
— potentielle Ausgestaltung und Implikationen

ANDREAS HAMPER

Adaptive mobile Services zur bewegungsbezogenen Gesundheitsforderung
JORG HERING

Textual Analysis in Accounting and Finance
SILVIA HEIDEKER

Wahrnehmung von  Gesundheitsrisiken im  Versicherungsbereich -
Experimentelle Studien zu ausgewahlten Fragestellungen

DINAH HEIDINGER

Current Issues in Risk Management: Reputation Risks, Spillover Effects and Risk
Disclosure under Solvency Il

KATHARINA HEUSINGER

Kann die Innovationsbox ,rehabilitiert werden? Vorschlag einer
verwertungsférdernden Innovationsbox

KATJA HIRMER
Frank Ryan: Ein nationalistischer Sozialist und die deutsch-irischen Beziehungen
JAN HOFMANN

Micro Knowledge Sharing im betrieblichen Wissensmanagement — Wissens-
transfer mithilfe von Knowledge Nuggets

FREDERIC HOLM-HADULLA

Essays on Federal Institutions and Public Finance
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NADJA HORBACH

Configurations, Outcomes, and Dynamics of Coexisting Traditional and Online
Business Models Studies on Established German Publishing and Retail
Companies

BENEDIKT HOCKMAYR

Engineering Service Systems in the Digital Age

I-P
STEFANIE IGEL

Die Vergutung des Steuerberaters aus Sicht der Prinzipal-Agenten-Theorie
NicoLE KAISER

Individuelle und strukturelle Einflussfaktoren der Mobilitat bei Bildungs- und
Berufstibergangen

Nico KASPER
Marktorientierte Gestaltung des Krankenhausleistungsprogramms
CHRISTIAN KEHLER

Soft-Skills in Fach- & Fuhrungspositionen - Eine empirische Untersuchung eines
Outsourcing Dienstleisters in der IT-Branche

PETER KRAM

Entwicklungen im Controlling und in der Finanzberichterstattung - Drei
Empirische Studien zu Budgetierung, Escalation of Commitment und dem
Standardsetzungsverfahren

SWETLANA KREISER
Financial Markets and the Macroeconomy
PHILIPP LECHNER

Essays on Enterprise Risk Management: Empirical Evidence on Value, Firm
Characteristics and Cyber Risk Insurance Products

ToBIAS MAIBERGER

Essays on Product Experience and Branding
DANIELA MAYR

A Holistic View on Brand Hate: Conceptual Development and Empirical Analyses
MARTIN MEINEL

Creativity Matters: Understanding and Facilitating Creativity in People, Teams,
and Organizations
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SUSANNE MERKLE

Politischer Journalismus in Deutschland und Frankreich — Journalistische
Darstellung und Meinungsaulerung in der Presseberichterstattung zur Debatte
um das Freihandelsabkommen TTIP

LINDA MOSTEL
Essays on Quantitative Risk Management
JULIAN MULLER

Sustainable industrial value creation - An analysis of Industry 4.0 with special
regard to SMEs

MICHAEL NEUBERT

Brasilien im Filmrausch - Nationales Kino =zwischen Formsuche und
Publikumserfolg

ALEXANDER PiAzzA

Fashion product recommendation - The predictive power of consumer and
product attributes derived from Big Data

Q-Z
MELANIE RADUE

Media Systems in Non-Western Contexts. Freedom of the Media in Southeast
Asia.

SIMON REIF

On the Supply of Medical Services - Four Essays in Empirical Health Economics
WELF RING

Agile Content-Entwicklung im Corporate E-Learning
BERNHARD RORMANN

The Digital Revolution of Supply Chain Management: Technological Foresight &
Social Change

HOLGER SACHSE

Berufswahl von Jugendlichen. Eine empirische Untersuchung zum Einfluss
individueller Herkunftsfaktoren und schulischer Kontexte auf die Berufsaspiration
von Haupt- und Realschulern

SIMEON SCHACHTELE
Essays in Experimental and Public Economics
CHRISTIANE SCHETTLER

Mindestlohn und Flichtlingsintegration aus betrieblicher Perspektive
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DAVID SCHINDLER
Essays on Product Experience and Price Promotions
YASMIN SCHMELZER

Einfluss von ProMES auf den Unternehmenserfolg - Integration eines
psychologischen Verfahrens zur Unternehmenssteuerung

PETER SCHOTT

Case-Based Reasoning zur Komplexitatsbeherrschung in IT-basierten
Produktionssystemen

HEINER SCHOPFER

Reform der deutschen Organschaftsbesteuerung unter Wegfall des
Tatbestandsmerkmals "Ergebnisabfihrungsvertrag" - Eine steuer- und
gesellschaftsrechtliche Betrachtung im Rahmen des Europarechts

HELEN SCHROPP

Férderung von Wohlbefinden und Resilienz im Ubergang Schule-Beruf -
Entwicklung einer didaktischen Intervention

ELISABETH SCHWILLE

Harnessing Facial Cues to Predict, Assess, and Increase the Effectiveness of
Communication in Marketing

ANDREAS SEEBECK

The digitalization of financial reporting - How changes in technology are affecting
the dissemination, presentation, and analysis of disclosure

ARIANE STEINEGGER

Die personliche Zurechnung von Einklnften bei Personengesellschaften
JOHANNES STUBINGER

Essays on Quantitative Finance in the context of Statistical Arbitrage
STEFANIE UNGER

The non-monetary costs of unemployment. Effects on health, life satisfaction and
stigma consciousness

INNA VASYLCHUK

Entscheidungswirkungen von ESG-Informationen in der Unternehmenspublizitat
- Empirische Analyse borsennotierter europaischer Unternehmen (2008-2013)

KATRIN WOLFEL

Accounting for Model Uncertainty and Parameter Instability in the Case of
Exchange Rate Determination
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Gastwissenschatftler

Internationale Gastwissenschaftler

A-H

JUAN CARLOS AGUIRRE

Universidad de Chile, Santiago de Chile, Chile (bei Prof. Gardini)
PROF. FERNANDO SERRANO ANTON

Universitat Madrid, Spanien (bei Prof. Ismer)
PROF. PHILIP BAKER, SENIOR VISITING FELLOW

University of London, GroRbritannien (bei Prof. Ismer)
PROF. DR. ARNOLD BAKKER

Universitat Rotterdam, Niederlande (bei Prof. Moser)
DR. CHRISTOPH BREIDBACH

University of Melbourne, Australien (bei Prof. Moslein)
PROF. TUNG Bui

University of Hawaii, Honolulu, USA (bei Prof. Bodendorf)
PROF. JIN CHEN

Tsinghua University School of Economics and Management, Beijing, China (bei
Prof. Brem)

DR. JULIA FEHRER
Auckland University, Neuseeland (bei Prof. Moslein)
PROF. DR. DIRK FOREMNY
University of Barcelona, Spanien (bei Prof. Rincke)
PROF. WERNER HASLEHNER
Universitat Luxemburg, Luxemburg (bei Prof. Ismer)
PROF. DR. WAYNE D. HOYER
University of Texas at Austin, USA (bei Prof. Koschate-Fischer)
DR. DANIEL HUPPMANN

International Institute for Applied Systems Analysis (IASSA) Wien, Osterreich (bei
Prof. Grimm)
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I-P

PROF. DR. YASUSHI IGUCHI

School of Economics, Kwansei Gakuin University, Japan (bei Prof. Wrede)
PROF. DR. DRAGOS ILIESCU

Universitat Bukarest, Rumanien (bei Prof. Moser)
PROF. IAN KING

University of Queensland, Brisbane, Australien (bei Prof. Merkl)
PROF. PHILIPPE MAAREK

Université Paris-Est Créteil, Frankreich (bei Prof. Holtz-Bacha)
DR. APARNA MATHUR

American Enterprise Institute, Washington D. C., USA (bei Prof. Ismer)
PROF. FRIEDERIKE MENGEL

Ph.D., University of Essex, GroRbritannien (bei Prof. Grimm)
ASSOCIATE PROFESSOR OLIVER NIEBUHR

Syddansk Universiteit (SDU), Danemark (bei Prof. Brem)
PROF. HELENA SKYT NIELSEN

Aarhus University (Danemark) (bei Prof. Riphahn)
PROF. DR. TATJANA NIKITINA

St. Petersburger Staatliche Wirtschaftsuniversitat, Rufland (bei Prof. Holtbriigge)
PROF. AIKATERINI PANTAZATOU

Universitat Luxemburg, Luxemburg (bei Prof. Ismer)
DR. KATERINA PERROU

Universitat Athen, Griechenland (bei Prof. Ismer)
DR. RAFFAELE PETRUZzI, LL.M.

Institut far Osterreichisches und Internationales Steuerrecht,
Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich (bei Prof. Ismer)

DR. JORGE MIRANDA PINTO
University of Queensland, Brisbane, Australien (bei Prof. Merkl)
DR. ALICE PIRLOT

University of Oxford, GrofR3britannien (bei Prof. Ismer)
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Q-Z
INGO RAUTH, PH.D.
Toronto, Kanada (bei Prof. Voigt)
PROF. KATE REVOREDO
Federal University of the State of Rio de Janeiro (UNIRIO) ( bei Prof. Matzner)
DR. DIANA Rus
Universitat Groningen, Niederlande (bei Prof. Moser)
PROF. MARILYNE SADOWSKY
Universitat Sorbonne, Paris, Frankreich (bei Prof. Ismer)
PROF. KJELL SALVANES
The Norwegian School of Economics, Bergen, Norwegen (bei Prof. Riphahn)
PROF. VIOLA SCHIAFFONATI
Politecnico di Milano, ltalien (bei Prof. Moslein)
PROF. R. SRINIVASAN
Indian Institute of Management Bangalore, Indien (bei Prof. Mdslein)
PROF. LUKASZ STANKIEWICZ
Universitat Lyon, Frankreich (bei Prof. Ismer)
DR. SATOSHI TANAKA
University of Queensland, Brisbane, Australien (bei Prof. Merkl)
ASSOCIATE PROFESSOR PROF. SO0 MIN TOH
University of Toronto, Kanada (bei Prof. Sarabi)
DR. ARNE UHLENDORFF

Ecole nationale de la statistique et de I'administration économique (ENSAE
ParisTech), Frankreich (bei Prof. Riphahn)

FRANZISKA VALDER

Katholieke Universiteit Leuven, Belgien (bei Prof. Tauchmann)
DR. HARRY VAN DER WEIJDE

University of Edinburgh, Grof3britannien (bei Prof. Grimm)
PROF. DR. MARTIN WIENER

Bentley University, Waltham, Massachusetts, USA (bei Prof. Amberg)
Prof. Nilmini Wickramasinghe
Swinburne University of Technology Melbourne, Australien (bei Prof. Bodendorf)
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PROF. DR. RUDOLF WINTER-EBMER
Universitat Linz, Osterreich (bei Prof. Riphahn)
DR. JAcoB WONG

University of Adelaide, Australien (bei Prof. Gehrke)
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Forschungsprojekte

Gefordert von der EU

E|ASY-OPT - Kompetenz- und Analyseprojekt flr die datengetriebene Prozess-
und Produktionsoptimierung mittels Data Mining und Big Data (Prof. Amberg
gemeinsam mit FAPS, FMT/QFM, Informatik6, KTmfk, LHFT) — Europaischer
Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE), Bayerisches Staatsministerium fur
Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie

DIPCAT - Designing Innovative Pedagogy for Complex Accountancy Topics
(Prof. Henselmann mit 11 europaischen Universitaten) — Erasmus+

RISE_BPM - Propelling Business Process Management by Research and
Innovation Staff Exchange (Prof. Matzner) — Europaische Union
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Gefordert von der DFG

Arbeitsmarkteffekte der Reform des vorzeitigen Rentenbezugs (Prof. Riphahn)

Die Regulierung von Berufen und ihr Einfluss auf die Positionierung im
Arbeitsmarkt (Prof. Abraham)

Kompromissbildung und deren Konsequenzen - Pfadabhangigkeiten zwischen
Berufsfindung, Bildungsentscheidungen und Ausbildungsverlaufen (Prof. Schels,
Prof. Kleinert)

Die Auswirkungen der Arbeitslosigkeit auf verschiedene Indikatoren des
Wohlbefindens. Eine interdisziplinare Untersuchung von zeitvariierenden
Effekten, Adaptation und Bewaltigungsstrategien auf Basis von Echtzeitdaten
(Prof. Stephan mit Prof. Eid, Prof. Schob)

Der  Vergegenstandlichungs-Bias in der  Marketing-Kommunikation:
Einflussfaktoren und Auswirkungen (Prof. Koschate-Fischer mit Prof. Gelbrich)

Kausale Effekte von Lohnsubventionen auf Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage
(Dr. Cygan-Rehm und Prof. Riphahn)

Sino-German Research Network for the Study on the Internationalization of
Science, Technology and Innovation: Strategy, Policy and Practice (Prof.
Holtbrigge mit Universitat Bayreuth, Universitat Regensburg, Chinese Academy
of Science, u. a.) — DFG und National Natural Science Foundation of China)

SFB TRR 154 ,Mathematische Modellierung, Simulation und Optimierung am
Beispiel von Gasnetzen®, Projekt B09: Strategische Buchungsentscheidungen im
Entry-Exit-System (Prof. Zottl)

SFB TRR 154 ,Mathematische Modellierung, Simulation und Optimierung am
Beispiel von Gasnetzen®, Projekt BO08: Mehrstufige gemischt-ganzzahlig
nichtlineare Optimierung flir Gasmarkte (Prof, Grimm, Prof. Schmidt)

SFB TRR 154 ,Mathematische Modellierung, Simulation und Optimierung am
Beispiel von Gasnetzen®, Projekt B08: Wohlfahrtsoptimale Nominierungen in
Gasnetzen und zugehdrige Gleichgewichte (Prof, Grimm, Prof. Z6ttl mit PD Dr.
Schewe, Prof. Schmidt)
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Steuerhinterziehung und Steuerbetrug bei der Mehrwertsteuer (Prof. Buattner mit
Prof. Grimm)

The Labor Market Integration of Skilled Migrants in International, The German
Labor Market in a Globalized World (DFG-SPP 1764) (Prof. Abraham mit Dr.
Damelang)

Using randomized field experiments to evaluate support programs for older and
low-skilled workers with combined survey-register data, The German Labor
Market in a Globalized World (DFG-SSP 1764) (Prof. Stephan mit Prof. van den
Berg)

Wages, Heterogeneities, and Labor Market Dynamics, The German labor market
in a globalized world (DFG-SPP 1764) (Prof. Merkl mit Dr. Stlber)
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Gefordert von Bundesministerien

Begleitforschungsvorhaben zum BMBF-Wettbewerb ,Gesundheitsregionen der
Zukunft® (Prof. Schoffski) — BMBF

BigDieMo - Geschaftsmodelle 4.0 - Entwicklung eines methodischen
Baukastens zur Gestaltung von Big Data Dienstleistungen (Prof. Moslein mit Dr.
Jonas) — BMBF

Datengetriebenes Umfeld-Scanning fur die Entscheidungen von morgen,
Teilprojekt: Entwicklung der Systematik und der Algorithmen des Umfeld-
Scanning-Systems (RADAR) (Prof. Klein, Prof. Dr. Grottke) — BMBF

Entwicklung einer Online-Recruitingplattform mit kulturbasiertem Jobmatching
und Screening (Prof. Moser) EXIST-Grunderstipendium Kultify (BMWi)

EXTEND - Engineering von Dienstleistungssystemen fir nutzergenerierte
Dienstleistungen (Prof. Méslein mit Dr. Agarwal) — BMBF

Interaktive Einkaufserlebnisse in Innenstadten durch digitale Dienstleistungen —
Teilprojekt ~ smartmarket*: Entwicklung mobiler  Applikationen  flr
standortbezogene Dienstleistungen (Prof. Matzner) - BMBF

INSELpro - Intelligentes Servicesystem flr lokal vernetzte Prosumer; Teilprojekt:
Anforderungsanalyse, Entwicklung der Motivationsstrategie und des
Geschaftsmodells, Test und Evaluierung (Prof. Bodendorf) - BMBF

MEgA - MalRnahmen und Empfehlungen fir die gesunde Arbeit von morgen
(Prof. Méslein mit Dr. Naik) — BMBF

MRSA in der Versorgung am Lebensende (Prof. Schoffski) — BMBF

PRO PRICARE - Preventing Overtreatment in Primary Care (Prof. Schoffski) —
BMBF

PRO PRICARE - Preventing Overtreatment in Primary Care (Prof. Tauchmann,
Prof. Kihnlein (Koordination)) - BMBF

PRODISYS - Engineering Produktionsbezogener Dienstleistungssysteme (Prof.
Moslein, Prof. Franke) - BMBF
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S-CPS - Ressourcen-Cockpit flir Sozio-Cyber-Physische Systeme (Prof.
Méslein) — BMBF

SmartDiF - SMARTE Dienstleistungs-Fabrik (Prof. Mdslein mit Prof. Roth) —
BMBF

SustainableGas - Szenarien fur den Ausbau Erneuerbarer Gase im Warme- und
Strommarkt, Teilprojekt Soziodkonomische Akzeptanz (Prof. Holtz-Bacha) -
Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie

VeSiKi - Vernetzte IT-Sicherheit Kritischer Infrastrukturen (Prof. Moslein mit Dr.
Dr. Fritzsche) — BMBF

WISNA 1000 Professoren: Einfuhrung und Verankerung des Karrierewegs der
Tenure-Track-Professur, die  vollstandig den  Anforderungen  der
Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und Landern gemaf Artikel 91b Absatz
1 des Grundgesetztes Uber ein Programm zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses vom 16.06.2016 entspricht (Prof. Mdslein) - BMBF
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Gefordert von weiteren Einrichtungen

Aufbau eines Caritas-Panels (Prof. Bellmann) - Dienstgeberseite der
Arbeitsrechtlichen Kommision des Deutschen Caritas Verbands e.V.

Bayessche Vorhersagemodelle auf Basis von Kontextinformationen fur das
Monitoring von Geschaftsprozessen (Prof. Matzner) — Bayerische Forschungs-
allianz BayFOR

Charismatisches Sprechen verstehen und lernen (Prof. Brem) — VHB

CoDi - Cooperatives in the Digital Age (Prof. Mdslein) — Ludwig-Erhard-
Forschungsgesellschaft fur kooperative Wirtschaft

Die Lebenssteuerlast von Arbeitnehmern (Prof. Buttner) - Stiftung Prof. Dr. oec.
Westerfelhaus

Die psychologische Bedeutung von Arbeit (Prof. Moser und PD Dr. Paul) — VHB

Die Wirkungen der Kurzarbeit — Eine Analyse an der Schnittstelle von
dynamischer Makro-Arbeitsmarkttheorie und angewandter Okonometrie (Prof.
Merkl mit Prof. Gehrke) - Fritz Thyssen Stiftung

Digitalisierung und Produktentwicklung - Untersuchung der Erfolgsfaktoren fur
technologische Innovation und Unternehmertum (Prof. Brem) - BayFOR

Digitaler =~ Stress: Wenn die  Nutzung von Informations-  und
Kommunikationstechnik Gesundheit und Leistung beeintrachtigen kann — eine
Langsschnittstudie zur Untersuchung des Einflusses psychologischer Prozesse
auf die Mediennutzung (Prof. Moser, Dr. Sende) - Schdller-Fellow-Mittel

Elite Master Program: Advanced Signal Processing & Communications
Engineering (Prof. Grimm mit 12 Professoren der FAU) — Elitenetzwerk Bayern

Energie Campus Nurnberg 2 (EnCN2), Projekt innerhalb der Forschungseinheit

,opeicherB - Effiziente Wasserstofflogistik® (Prof. Grimm mit Prof. Zottl) —
Bayerische Staatsregierung
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Energie Campus Nurnberg 2 (EnCN2), Teilprojekt Energiemarktdesign (Prof.
Grimm mit Prof. Ismer, Prof. Liers, Prof. Martin, PD Dr. Schewe, Prof. Schmidt
und Prof. Zo6ttl) — Bayerische Staatsregierung

Einflhrung in die unternehmerische Zukunftsforschung (Prof. Hartmann) - VHB

Erwerbsintegration oder Malinahmekarriere? Forder- und Erwerbsverlaufmuster
von jungen Malinahmeteilnehmer/innen (Prof. Schels) — IAB

Exploring the “Fukushima-Effect” (Prof. Holtz-Bacha, Prof. Schafer, Prof. Evert
(Koordination), Prof. Stamminger) - Emerging Fields Initiative der FAU

Framing-Effekte und Geschlechtsunterschiede bei Rentenentscheidungen (Prof.
Dr. Martina Steul-Fischer) — Hans-Frisch-Stiftung

FuE-Programm ,Informations- und Kommunikationstechnik®, Teilprojekt
AutoCoP - Automatisiertes Content-Providing durch Smarte Steuersysteme
(Prof. Matzner) — Bayer. Staatsministerium fur Wirtschaft und Medien, Energie
und Technologie und Zentrum Digitalisierung.Bayern

Gleichwertige Lebensverhaltnisse — wahrgenommene Gerechtigkeit und
wirtschaftliche Effekte von regional ausgerichteten Politiken (Prof. Abraham,
Prof. Brenner (Universitat Marburg), Prof. Wrede) — VolkswagenStiftung

Intellectual Property (Prof. Brem) - VHB

Interregionalism as a foreign policy tool: new concepts and trends (Prof. Gardini)
- DAAD

International Graduate School: Evidence Based Economics (Prof. Grimm mit
Profes. Cantoni, Englmaier, Kocher, Roider, Schmidt, Schnitzer, Sunde und
Winter) — Elitenetzwerk Bayern

Infoflut - Informationsflut am Arbeitsplatz - Umgang mit hohen
Informationsmengen vermittelt durch elektronische Medien (Prof. Moser) —
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

JOSEPHS® - Die Service Manufaktur (Prof. Méslein mit Prof. Roth) — Fraunhofer-
Gesellschaft
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Klnstliche Intelligenz, Chatbots und Rekrutierung: Die Sicht der Kandidaten
(Prof. Laumer) - Adecco Stiftung fur Arbeit und soziales Leben

Lehrplane/Reform der bayerischen Wirtschaftsschule (Prof. Wilbers) -
Bayerisches Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

LZE - Leistungszentrum Elektroniksysteme, (Prof. Mdslein mit Prof. Roth) —
StMWi

Medizinische Notfallversorgung in Bayern (Prof. Tauchmann) - Hans-Frisch-
Stiftung

Mittlere (FUhrungs-)Ebene an beruflichen Schulen (Prof. Wilbers) — Stadt
Nurnberg

Neue Arbeitswelten in Pilotflachen  (Prof. Roth) -  Nuirnberger
Versicherung/Bayerisches  Staatsministerium fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst

Partizipative Mitbestimmung in der digitalisierten Arbeitswelt (Prof. Widuckel,
Prof. M6slein, Prof. Roth, Prof. Trinczek) - Hans-Bockler-Stiftung

Prescriptive healthcare analytics (Prof. Bodendorf) - DAAD

Qualitatsmanagement an beruflichen Schulen (Prof. Wilbers) — Stadt Nurnberg
und Stadt Augsburg

Reziprozitatsprozesse im Kontext von Peer-Feedback (Prof. Moser) — Hans-
Frisch-Stiftung

Stark in Alltag und Arbeit (Prof. Moser) — Virtuelle Hochschule Bayern (VHB)

Sustainable Smart Industry (Prof. Voigt/Koordination, Prof. Abraham, Prof.
Beckmann, Prof. Hartmann, Prof. Matzner, Prof. Méslein, Prof. Wilbers) —
Emerging Fields Initiative EFI

TIGER - Transsektorales Interventionsprogramm zur Verbesserung der
geriatrischen Versorgung in Regensburg (Prof. Schoffski) — Innovationsfonds
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The financial system and macroeconomic shocks: an integrated micro-macro
analysis (in Kooperation mit der Deutschen Bundesbank) (Prof. Merkl) - Ludwig-
Erhard-Forschungsgesellschaft fur Kooperative Wirtschaft

Universitatsschulen (Prof. Wilbers) — Bayerisches Staatsministerium fur Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Verbesserungsantrag Product Innovation Management in Emerging Markets
(Prof. Brem) — VHB

Verbesserungsantrag zur Anpassung des vhb-Kurses “Einfuhrung in die
unternehmerische Zukunftsforschung" fur den Bereich open vhb mit dem Titel
"Erfolgreich die Zukunft planen und managen" (Prof. Hartmann) - VHB

Wandel durch Ubernahme — Auswirkungen der Akquisition deutscher
Unternehmen durch chinesische und indische Investoren auf Strategie,
Organisation und Personalmanagement (Prof. Holtbrigge) — Bayerisches
Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaftund Kunst

Weichenstellung (Prof. Wilbers) - Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht
und Kultus

Wirtschaft, Politik und Gesellschaft in Lateinamerika (Prof. Gardini) — VHB
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Scholler Forschungszentrum

Dr. Theo und Friedl Scholler Forschungszentrum fur Wirtschaft
und Gesellschaft

Das Dr. Theo und Friedl Schoéller Forschungszentrum fir Wirtschaft und
Gesellschaft greift die bestehenden wirtschaftswissenschaftlichen
Forschungsstarken im strategischen Wissenschaftsschwerpunkt ,Zusammenhalt
stiften — Wandel gestalten — Innovation umsetzen® auf und vernetzt Nurnberger
Spitzenforschung im internationalen Kontext. Das Zentrum ist in seiner Form
einzigartig in Bayern und hat Modellcharakter fur interdisziplinares, kooperatives
Forschen zur Starkung eines verantwortungsvollen Handelns in Wirtschaft und
Gesellschaft.

Das Forschungszentrum hat es sich zur Aufgabe gemacht, innovative
Spitzenforschung im Bereich der Wirtschaftswissenschaften zu leisten. Mit
Unterstitzung der Theo und Friedl Scholler-Stiftung werden etablierte
Professoren sowie aufstrebende Nachwuchswissenschaftler nach Nurnberg
eingeladen, um in Zusammenarbeit mit den einschlagigen Lehrstuhlen und
Zentren des Fachbereichs fir Wirtschaft und Gesellschaft relevante
Forschungsfragen zu untersuchen so-wie interdisziplinare Forschungsprojekte
durchzufihren. Die Gastwissenschaftler fungieren auch als Botschafter fur die
Forschung Nurnberger Pragung in der Welt und sollen dazu beitragen, den
Wissenschaftsschwerpunkt zu starken sowie international zu kommunizieren und
Zu vernetzen.

Die Auswahl der geforderten Wissenschaftler und Projekte obliegt dem
Steuerungskreis des Dr. Theo und Friedl Schoéller Forschungszentrums. Dem
Steuerungskreis gehoren zahlreiche hochkaratige Personlichkeiten aus Politik,
Wirtschaft und Wissenschaft an: der bayerische Ministerprasident a. D. Dr.
Gunther Beckstein, der Prasident des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
e. V. (BDI) Prof. Dieter Kempf, der Prasident der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nurnberg Prof. Dr.-Ing. Joachim Hornegger, der Hauptgeschaftsfuhrer
der IHK Nurnberg fur Mittelfranken Markus Lotzsch, das Aufsichtsratsmitglied der
LEONI AG Dr.-Ing. Klaus Probst, Prof. Dr. Dr. h.c. Margit Osterloh sowie der
Vorstand der Schdller-Stiftungen Rainer Hattenberger.

http://lwww.schoeller-forschungszentrum.de/



http://www.schoeller-forschungszentrum.de/
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Ehrenfellow 2018

DR. H.c. HANS-JURGEN WEISE

Frank-Jirgen Weise war von 2004 bis 2017 Vorstandsvorsitzender der
Bundesagentur fur Arbeit in Nirnberg und von 2015 bis 2016 Leiter und Sanierer
des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge.

Sein beruflicher Werdegang fuhrte ihn 1972 zur Bundeswehr, wo er zunachst
zum  Offizier im  Heer ausgebildet wurde und anschlielend
Betriebswirtschaftslehre studierte. Als Kompaniechef, Fallschirmspringer wurde
er zusatzlich als Jugendoffizier eingesetzt. Als Reserveoffizier wurde er u. a. als
Bataillonskommandeur, stellvertretender Regimentskommandeur und Dezernent
im NATO-Stab in Brussel eingesetzt mit vielen Auslandseinsatzen, sowie als
Inspizient der Bundeswehr fur Nachwuchsgewinnung. Derzeit bekleidet er den
Dienstgrad eines Obersts der Reserve.

Ab 1985 war Weise Controller bei der VDO Adolf Schindling AG und ab 1989
Vorsitzender der Geschaftsfuhrung bei der Braunschweiger Huttenwerk GmbH.
Anschlie®end war er als Geschaftsfuhrer der Societat fur Unternehmensplanung
mit Sitz in Frankfurt und Basel tatig. Ab 1997 war er Vorstand der FAG
Automobiltechnik AG in Schweinfurt und zusatzlich Personalchef der
FUhrungskrafte der weltweiten FAG-Gruppe. Weise war Mitgrinder, dann
Vorstandsvorsitzender des Unternehmens Microlog Logistics AG in Frankfurt am
Main, das spater an die Holding DELTON von Stefan Quandt verkauft wurde.
2002 wurde er als Verantwortlicher fur Finanzen, Personal und
Informationstechnologie in den Vorstand der Bundesagentur fur Arbeit berufen.
2004 wurde er zum Vorstandsvorsitzenden ernannt und trat das Amt Ende Marz
2017 ab.

2010 war er Leiter der Bundeswehr Strukturkommission, Ende 2015 bis 2016
ubernahm Weise zusatzlich den Posten des Leiters und Sanierers des
Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge. In 2017 war er Beauftragter der
Bundesregierung fur Fluchtlingsmanagement.

Weise ist Beiratsmitglied der Post-Stiftung, des IZA (Institut der Zukunft der
Arbeit), der KPS Capital GmbH sowie Odewald KMU Il. Neben seiner Tatigkeit
als Partner bei der Rantum Capital GmbH, Frankfurt und der Firma KPS New
York, ist er Senator der Deutschen Nationalstiftung, Vorsitzender des Vorstandes
der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung und ehrenamtlicher Préasident der
Johanniter-Unfall-Hilfe.
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Fellows 2018

DR. JULIA FEHRER

Julia Fehrer ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fur Marketing an der
Universitdt Auckland und Habilitandin am Lehrstuhl fur Marketing und
Dienstleistungsmanagement an der Universitat Bayreuth. Ilhre
Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Kunden- und Stakeholder-
Engagement in Netzwerken, Systemische Business Modelle, Market Shaping
und Innovation. In der Lehre hat sie sich auf Digitales Marketing, Innovationen im
Service Management, Service Design und Service Marketing spezialisiert. Sie
kann auf mehr als zwdlf Jahre internationale Managementerfahrung in der
Versicherungsbranche zurlckgreifen mit Expertise in der Strategieentwicklung
und im Kundenbeziehungsmanagement. lhr enger Praxisbezug garantiert eine
hohe Praxisrelevanz in ihren Forschungsprojekten.

PROF. DR. JAcOB HORISCH

Jacob Hoarisch ist Juniorprofessor flr Nachhaltigkeitsbkonomie & -management
am Centre for Sustainability Management der Leuphana Universitat Luneburg.
Seine Forschungsschwerpunkte sind Nachhaltigkeitsmanagement, Sustainable
Entrepreneurship, Stakeholder Theory und Nachhaltigkeitsbkonomie. Zu diesen
Themen hat er bereits zahlreiche Beitrage in internationalen Fachzeitschriften
veroffentlicht. Seine Forschung wurde mit Best Paper Awards auf internationalen
Konferenzen und dem Leuphana Best Young Researcher Award ausgezeichnet.

DR. JULIA KRAFT

Julia Kraft studierte Rechtswissenschaft an der Universitat Passau, der
Université de Genéve und der LMU Munchen. Sie absolvierte zudem das LL.M.-
Programm der KU Leuven. 2005 promovierte sie mit einer Arbeit zum
Europaischen Unternehmensrecht an der Universitat Bayreuth. Derzeit ist sie
Postdoktorandin an der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf. Vor ihrer
wissenschaftlichen Tatigkeit war sie u. a. als Zivilrichterin und Staatsanwaltin
(Abteilung fur Wirtschaftsstrafsachen und Korruptionsbekampfung) sowie als
Referentin im Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz (Referat
fur Europaisches Gesellschaftsrecht, Konzern- und Umwandlungsrecht) tatig.
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DR. DANIEL KUHNLE

Daniel Kuhnle studierte Politik- und Wirtschaftswissenschaften an den
Universitaten Leeds und Lund sowie Entwicklungsokonomik und -politik an der
Universitat Manchester. Nach einem Aufenthalt als wissenschaftlicher Mitarbeiter
am Melbourne Institute of Applied Economic and Social Research in Australien
promovierte er am Lehrstuhl fur Statistik und empirische Wirtschaftsforschung an
der FAU Erlangen-Nurnberg, wo er derzeit als Akademischer Rat tatig ist. Seine
Forschungsaufenthalte fUhrten ihn an die Sydney University, Boston University
und Northwestern University. Seine Forschungsschwerpunkte liegen in der
empirischen Gesundheits-, Bildungs- und Arbeitsmarktforschung.

DR. HARRY VAN DER WEIJDE

Harry van der Weijde ist Energiewissenschaftler und forscht an der Schnittstelle
zwischen Okonomie, Ingenieurwissenschaften und Operations Research. Er ist
Chancellor’s Fellow an der University of Edinburgh und Fellow am Alan Turing
Institute for Data Science, davor war er an der University of Cambridge und der
Vrije Universiteit Amsterdam tatig. Er ist Mitglied im Forschungsverband des
National Centre for Energy Systems Integration sowie Leiter des von der EU
geforderten Arbeitspakets Energy Systems in Transition Training Network.
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Preisverleihungen

Fakultatsfrauenpreis 2018

Der Fakultatsfrauenpreis der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
ging im Jahr 2018 an Isabella Eigner, M.Sc. Der Preis wurde wahrend der Sitzung
des Fachbereichsrates am 23. Oktober 2018 Uberreicht.

ISABELLA EIGNER

Predictive Analytics in E-Health

Staedtler Stiftung

In diesem Jahr ehrte die STAEDTLER Stiftung bereits zum 20. Mal in Folge zehn
Doktoranden der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg. Fur ihre
aulBerordentlichen universitaren Leistungen erhielten diese ein attraktives
Preisgeld in Hohe von jeweils 3.500 Euro. Uberreicht wurden die hochdotierten
Promotionspreise in einem feierlichen Rahmen am 18. Oktober 2018 am
Hauptsitz der STAEDTLER Unternehmensgruppe in Nurnberg.

DR. TOBIAS AUFENANGER

Experimental Methods and Applications in Financial Literacy Research

DR. CHRISTIAN MucK

Modellierung und Vergleich des Zinslberschusses verbandszugehoriger
Kreditinstitute
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Hermann Gutmann Stiftung

Bei den Promotionsfeiern am 10. Juli und 18. Dezember 2018 wurde der mit
jeweils 2.500 Euro dotierte Promotionspreis der Hermann Gutmann Stiftung
viermal verliehen.

DR. JOHANNA ECKERT

Asset Liability Management in Insurance Companies

DR. BERNHARD RORMANN

The Digital Revolution of Supply Chain Management: Technological Foresight &
Social Change

DR. BENEDIKT HOCKMAYR

Engineering Service Systems in the Digital Age

DR. MARTIN MEINEL

Creativity Matters: Understanding and Facilitating Creativity in People, Teams,
and Organizations

Habilitationspreis des Universitatsbundes

Die vom Universitatsbund Erlangen-NUrnberg e.V. gestifteten und mit jeweils
1.500 Euro dotierten Habilitationspreise wurden im Rahmen des ,dies
academicus” am 4. November 2018 an Nachwuchswissenschaftlerinnen und -
wissenschaftler der  Friedrich-Alexander-Universitat  Erlangen-Nurnberg
verliehen.

PROF. DR. TASSILO SCHUSTER

A series of essays on international management challenges
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