
Herausgeber: Universität Erlangen-Nürnberg, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Kommunikation und Marketing;
Inhaltlich verantwortlich: Prof. Dr. Martin Abraham; Fotos: David Hartfi eld, Stephan Minx, Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften; Grafi k: zur.gestaltung, Nürnberg; Druck: Onlineprinters; Stand: Oktober 2018; Aufl age: 500 Stück

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Erfolgreich studieren unter hervorragenden Bedingungen – 
das bietet der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg. Etwa 
6000 Studierende aus aller Welt nutzen derzeit die hohe 
Qualität der über 20 verschiedenen Studiengänge.

Forschung und Lehre auf internationalem Spitzenniveau, 
Internationalität, Praxisorientierung, eine hervorragende 
Vernetzung mit Organisationen in Wirtschaft und 
Gesellschaft sowie konsequentes Qualitätsmanagement 
sind die Erfolgsfaktoren des Fachbereichs Wirtschafts-
wissenschaften.

Weitere Informationen fi nden Sie unter:
www.wiso.fau.de

Kontakt

Prof. Dr. Martin Abraham
Lehrstuhl für Soziologie und Empirische Sozialforschung
Findelgasse 7/9, 90402 Nürnberg

Weitere Informationen zum Master Arbeitsmarkt und 
Personal fi nden Sie unter: 
www.wiso.fau.de/arbeitsmarkt-und-personal

Bei Fragen können Sie sich gerne unter folgender 
E-Mail-Adresse an uns wenden: 
wiwi-ma-aup@fau.de

Masterstudiengang

Der Studiengang

Der Masterstudiengang Arbeitsmarkt und Personal in 
Nürnberg versetzt Sie in die Lage, die vielfältigen Aspekte 
des Arbeitsmarktes, der Arbeitswelt und des Personal-
wesens aus verschiedenen Perspektiven zu analysieren. 
Zu den Besonderheiten des Studiengangs zählen seine 
starke empirische Orientierung und interdisziplinäre 
Ausrichtung.

Beteiligte Fachrichtungen und Lehrstühle

n	Lehrstuhl für Soziologie und Empirische Sozialforschung
  (Schwerpunkt Arbeitsmarktsoziologie)
  Prof. Dr. Martin Abraham
n		Lehrstuhl für Volkswirtschaftslehre, 

insbesondere Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik
Prof. Dr. Claus Schnabel

n	Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, 
  insbesondere Internationales Management
  Prof. Dr. Dirk Holtbrügge
n	Lehrstuhl für Psychologie, 
  insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie
  Prof. Dr. Klaus Moser
n	Lehrstuhl für Statistik und empirische 
  Wirtschaftsforschung
  Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D.

Mehr wissen

Arbeitsmarkt 
und Personal
Der Arbeitsmarkt und 
die Arbeitswelt im Fokus
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Studienvoraussetzungen und  
berufliche Perspektiven
 

Zielgruppe 
Der Master in Arbeitsmarkt und Personal richtet sich an  
gute bis sehr gute AbsolventInnen von wirtschafts- und 
sozialwissenschaftlichen Bachelorstudiengängen, die großes 
Interesse an Fragen des Arbeitsmarktes, der Arbeitswelt und 
des Personalwesens haben. Aufgrund der stark empirisch 
orientierten Ausbildung sollten Sie ausgeprägte analytische 
Fähigkeiten und Freude am empirischen Arbeiten, Statistik 
und Ökonometrie mitbringen. 

Zulassungskriterien 
Die Auswahl geeigneter BewerberInnen erfolgt in zwei Stufen. 
Ausschlaggebend sind zunächst folgende Kriterien:
n	�Inhaltliche Passung Ihres bisherigen Studiengangs zum 

Masterstudiengang Arbeitsmarkt und Personal
n	�Fachliche Qualifikationen wie Abschlussnote in Ihrem bis- 

herigen Studienfach sowie Statistik- und VWL-Kenntnisse
n	�Weitere Qualifikationen wie absolvierte Praktika, Auslands-

erfahrung und Fremdsprachenkenntnisse

Sollten Sie nicht direkt zugelassen werden, können Sie Ihre 
besondere fachliche Eignung in einer zweiten Stufe durch ein 
persönliches Auswahlgespräch unter Beweis stellen.

Berufliche Perspektiven 
Der Master in Arbeitsmarkt und Personal qualifiziert Sie  
für Tätigkeiten in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung,  
die den Einsatz empirischer Methoden in Verbindung mit 
anspruchsvollen analytischen Fähigkeiten fordern, z.B.:
n	�Akademische Forschung an Universitäten oder Instituten 

der Arbeitsmarktforschung
n	�Personal- und Organisationsentwicklung in Unternehmen, 

Organisationen oder Verbänden
n	�Wirtschafts- und Politikberatung

Der Abschluss als M. Sc. berechtigt zur Promotion und 
eröffnet Ihnen somit auch Perspektiven für eine wissenschaftli-
che Weiterqualifikation.

Studieninhalte des Master of Science  
Arbeitsmarkt und Personal
 

Profil 
Der Master in Arbeitsmarkt und Personal bietet eine 
hochwertige interdisziplinäre Ausbildung, die sich  
vielfältigen Themen rund um den Arbeitsmarkt und die 
Arbeitswelt widmet. Sie erwerben fachliche Kompetenzen 
in der Arbeitsmarkt- und Personalökonomie, Arbeits-
marktsoziologie, Organisationspsychologie, dem  
Personalmanagement und weiteren Disziplinen ebenso 
wie umfassende Methodenkompetenzen, die Sie in  
die Lage versetzen, selbstständig empirische Analysen 
durchzuführen und wissenschaftlich zu arbeiten.  
Die fachlich wie methodisch fundierte Ausbildung  
befähigt Sie an aktuellen wirtschafts- und sozialpolitischen 
Diskussionen kompetent teilzunehmen. Damit sind Sie 
perfekt vorbereitet für Führungstätigkeiten in Wirtschaft 
und Gesellschaft oder eine akademische Laufbahn.

Aufbau des Studiums
Pflichtbereich (1. Semester): 
Vermittlung theoretischer und empirischer Grundlagen  
in allen beteiligten Fachrichtungen
Interdisziplinäres Seminar (2. Semester): 
Analyse und Diskussion aktueller Fragen der Arbeitswelt 
aus der Perspektive verschiedener Fachrichtungen
Wahlbereich (ab 2. Semester): 
Setzung individueller Schwerpunkte durch Auswahl  
von Veranstaltungen je nach Interesse und Berufsziel
Masterarbeit (4. Semester): 
Anfertigen der Masterarbeit an einem der beteiligten 
Lehrstühle

Gründe für ein Masterstudium  
an der WiSo in Nürnberg
 

Wege ins Ausland 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften hat über  
120 Partneruniversitäten auf der ganzen Welt und unterstützt 
Auslandssemester. Internationale Erfahrungen können auch 
im Rahmen von Summer Schools oder Auslandspraktika 
gesammelt werden.

Praxiserfahrung 
Die Arbeitgeber in der Metropolregion Nürnberg haben  
sich auf die rund 40.000 Studierenden an der FAU einge-
stellt. Bei den zahlreichen namhaften Unternehmen und 
Forschungsinstituten in der Region sind studienbegleitende 
Praktika, Werkstudenten- oder Nebenjobs schnell gefunden. 
Auch die Lehrstühle an der FAU bieten regelmäßig Stellen 
für Studierende, die erste Erfahrungen in Lehre und  
Forschung sammeln wollen. Der Career Service des 
Fachbereichs unterstützt Sie gerne bei Ihrer Stellensuche.

Hohe Lebensqualität 
Nürnberg ist mit seiner guten Infrastruktur und naturnahen 
Lage eine äußerst lebenswerte Großstadt. Im Vergleich  
zu anderen Metropolen wohnt und lebt man im Raum 
Nürnberg jedoch preiswert. 
Inner- wie außerhalb der historischen Stadtmauern ist die 
faszinierende Geschichte der fränkischen Metropole stets 
präsent. Heute bietet Nürnberg neben zahlreichen Museen, 
Staatstheater, Oper und natürlich seinem weltbekannten 
Christkindlesmarkt das ganze Jahr vielfältige Kulturevents, 
Ausstellungen, Konzerte und große Musikfestivals von  
Rock bis Klassik. Sportfans der Stadt kommen beim 
erstklassigen Fußball des 1. FCN und Eishockey der  
Ice Tigers auf ihre Kosten. Auch Nachtschwärmer und  
Partygänger haben die Qual der Wahl, denn Restaurants, 
Bars und Kneipen gibt es in Nürnberg ebenso viele wie 
Szenetreffs, Konzertlocations und Clubs zum Tanzen  
und Feiern. 
Für Erholung und Sport bietet die Fränkische Schweiz  
in unmittelbarer Nähe beste Outdoor-Möglichkeiten zum 
Klettern, Wandern und Radfahren.


