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Vorwort

WILLKOMMEN

Der vorliegende Forschungsbericht gibt einen Uberblick tiber
das Forschungsprofil und die aktuellen Forschungsarbeiten
des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg. Er stellt lhnen

die Personen, Projekte und Publikationen vor, die das

Profil der NUrnberger Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
pragen. Wichtige Ziele des Fachbereichs sind Exzellenz in der
Forschung, die standige Weiterentwicklung in Forschung und
forschungsorientierter Lehre sowie die frihzeitige Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses.

Das vielfaltige Forschungsprofil des Fachbereichs ist
gekennzeichnet durch die Verbindung von betriebswirtschaft-
lichen, volkswirtschaftlichen und sozialwissenschaftlichen
Ansétzen sowie die Kooperation mit benachbarten Diszipli-
nen. Zu den Stérken des Fachbereichs gehdren die empi-
rische Orientierung vieler Forschungsvorhaben, die gelebte
Interdisziplinaritat und die Zusammenarbeit mit starken
Praxispartnern.

Diese Starken kommen in den sieben Forschungsschwer-
punkten des Fachbereichs zum Ausdruck, die wichtige aktu-
elle Forschungsfragen bearbeiten, Kompetenzen biindeln und
mit anderen filhrenden Forschungseinrichtungen sowie regio-
nalen Praxispartnern vernetzt sind. Drei dieser Forschungs-
schwerpunkte, ndmlich ,Customer Insights“, ,Steuern und
Steuerpolitik“ sowie ,,Versicherungen und Risiko®, spiegeln
fachspezifische Starken innerhalb des Fachbereichs wider.
Vier weitere Forschungsschwerpunkte sind durch ihr univer-
sitatslibergreifendes Zusammenspiel mit anderen Fakultaten
gekennzeichnet. Dazu z&hlen ,Arbeit im Wandel“, ,Digitalisie-
rung der Wirtschaft®, ,,Energiemérkte und Energiesystem-
analyse“ sowie ,,Gesundheit®.

Das breite Forschungsspektrum des Fachbereichs verdeut-
lichen auch die vielen erfolgreichen Promotionen und Habilita-
tionen, die im vergangenen Jahr am Fachbereich durchgefihrt
wurden. Derzeit forschen Uber 250 Nachwuchswissenschaft-
ler/innen und fast 50 Professorinnen und Professoren am
Fachbereich. Die Mitglieder des Fachbereichs veréffentlichten
im Jahr 2017 erneut zahlreiche Forschungsbeitrage in inter-
national renommierten Fachzeitschriften, welche die starke
Position des Fachbereichs innerhalb der Forschungsland-
schaft deutlich machen.

Zudem ist der Fachbereich maBgeblich am digitalen Griin-
dungszentrum ,,ZOLLHOF“ beteiligt, welches Startups in
Bereichen wie Internet der Dinge, Smart City oder Big Data
umfassende Unterstitzung gibt und so den Transfer in die
Praxis wirkungsvoll unterstitzt.

Die positive Entwicklung der Drittmittel am Fachbereich setzte
sich 2017 fort. So waren z.B. mehrere Mitglieder des Fachbe-
reichs mit Antragen auf Projektférderung bei der DFG erfolg-
reich. Weitere Férdermittel konnten bei Ministerien, Stiftungen
und Unternehmen sowie im inneruniversitaren Wettbewerb an
der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg einge-
worben werden. Die internationale Forschung am Fachbereich
wurde ferner maBgeblich unterstiitzt vom ,,Dr. Theo und Friedl
Schoéller Forschungszentrum fur Wirtschaft und Gesellschaft”,
das im Rahmen der Festveranstaltung ,,100 Jahre Theo Schél-
ler* erneut Fellowships an herausragende wissenschaftliche
Kooperationspartner des Fachbereichs Wirtschaftswissen-
schaften im In- und Ausland vergeben hat.

Die strategische Ausrichtung und das Qualitdtsmanagement
der Forschung am Fachbereich wurden im Jahr 2017 durch
die Weiterentwicklung des Scorecard-Prozesses sowie des
Forschungsinformationssystem CRIS weiter verbessert.
Dies erleichterte es intern wie extern, einen Uberblick iber
die vielfaltigen Forschungsaktivitdten am Fachbereich zu
erhalten.

Die Dynamik der Forschungsentwicklung am Fachbereich
zeigt sich nicht nur in Publikationen und Projekten,

sondern auch in neuen Personen, die auf Professurebene
seit 2017 das Spektrum von Forschung und Lehre erweitern:
Prof. Dr. Martin Matzner Gbernahm den Lehrstuhl fiir Digital
Industrial Service Systems, Prof. Tobias Wolbring den
Lehrstuhl fir Empirische Wirtschaftssoziologie sowie Frau
Prof. Dr. Almasa Sarabi die Juniorprofessur fir Internationales
Personalmanagement.

Wie forsch die Forscher/innen des Fachbereichs vielfaltigen
Fragen und Herausforderungen nachgehen, mdchte lhnen
dieser Bericht verdeutlichen. Viel SpaB bei der Lektire
wilnschen Ihnen

Gy [tln. Yo

Prof. Dr. Markus Beckmann
Forschungsdekan

des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften

Prof. Dr. Veronika Grimm
Sprecherin

des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften
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Profil

SPITZENFORSCHUNG FUR WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT
FACHBEREICH WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

WELTWEIT VERNETZT

KLUGE KOPFE AUS TRADITION

Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Ob Europa, Asien, Amerika oder Afrika — der Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften ist weltweit verbunden. Mit Gber
100 Partneruniversitéaten in 40 Landern ist er Teil eines inter-
nationalen Netzwerks. Kooperationen mit Spitzenuniversitdten
auf dem gesamten Globus ermd&glichen den Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern tiber Facher- und Lander-
grenzen hinweg zu forschen.

LOKAL VERBUNDEN

Als wissenschaftlicher Partner in der Region ist der
Fachbereich institutionell und personell mit der Praxis
vernetzt. Kooperationen mit regionalen und tberregionalen
Unternehmen aller Branchen ermdglichen den Transfer von
Forschungsergebnissen direkt in die Praxis. Die Zusammen-
arbeit trédgt auch zur Verbesserung der Forschungs- und
Lernbedingungen bei.

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften geht auf die
Nurnberger Handelshochschule fir Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften zurlck, die im Jahr 1918 gegriindet wurde.
Seit dieser Zeit wird die facheriibergreifende Vernetzung
zwischen betriebs- und volkswirtschaftlichen sowie sozial-
wissenschaftlichen Fachern gelebt. 1961 wurde die Handels-
hochschule als Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche
Fakultéat (WiSo) in die Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nurnberg eingegliedert. Seit 2007 ist die WiSo
der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften in der Rechts-
und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.

GEFRAGTER STANDORTPARTNER
IN DER METROPOLREGION

Heute ist der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

eine der renommiertesten Einrichtungen seiner Art mit Gber
6.000 Studierenden, 37 Lehrstlihlen, weltweiten Kontakten
und einem der vielféltigsten Facherangebote im deutsch-
sprachigen Raum. Gegriindet als praxisnahe Hochschule,
ist der Fachbereich bis heute universitdre Denkfabrik und
gefragter Standortpartner in der Metropolregion Nurnberg.

SPITZENFORSCHUNG —
MISSION MIT TRADITION

In der weltweiten Vernetzung lokaler Starken begriindet sich
das vielfaltig angelegte Forschungsprofil des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften. Das Zusammenspiel betriebswirt-
schaftlicher, volkswirtschaftlicher und sozialwissenschaftlicher
Experten erméglicht Antworten auf zentrale wirtschaftswissen-
schaftliche Forschungsfragen. Forschungsergebnisse des
Fachbereichs werden regelméBig in internationalen Fachzeit-
schriften, Forschungsmonographien und Lehrblichern sowie
praxisorientierten Handbiichern und Managementleitfaden
publiziert.

DER FACHBEREICH VERFUGT UBER SIEBEN FORSCHUNGS-
SCHWERPUNKTE, DIE WICHTIGE AKTUELLE FORSCHUNGSFRAGEN
BEARBEITEN, KOMPETENZEN BUNDELN UND MIT ANDEREN
FUHRENDEN FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN SOWIE REGIONALEN
PRAXISPARTNERN VERNETZT SIND.

Drei dieser Forschungsschwerpunkte spiegeln fachspezifische = Fachspezifische Forschungsschwerpunkte:

Starken innerhalb des Fachbereichs wider. Vier weitere m  Customer Insights
Forschungsschwerpunkte sind durch ihr fachbereichsiber- m  Steuern und Steuerpolitik
greifendes Zusammenspiel mit anderen Fakultaten gekenn- m  Versicherungen und Risiko

zeichnet. Die Schwerpunkte der wirtschafts- und sozial-
wissenschaftlichen Forschung des Fachbereichs tragen Fachiibergreifende Forschungsschwerpunkte:
zu den Forschungsschwerpunkten der Universitét bei. ®  Arbeit im Wandel

m  Digitalisierung der Wirtschaft

®m  Energieméarkte und Energiesystemanalyse

= Gesundheit

VERSICHERUNGEN
UND RISIKO
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Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

CUSTOMER INSIGHTS

Beschreibung des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Christina Holtz-Bacha
Lehrstuhl fir Kommunikationswissenschaft
= Prof. Dr. Nicole Koschate-Fischer
GfK-Lehrstuhl fiir Marketing Intelligence
= Prof. Dr. Klaus Moser
Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere Wirtschafts-
und Sozialpsychologie
= Prof. Dr. Christian Pescher
Juniorprofessur fur Digitales Marketing
= Prof. Dr. Martina Steul-Fischer
Lehrstuhl fir BWL, insbesondere Versicherungsmarketing
= Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Industrielles Management

Sprecher des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Nicole Koschate-Fischer
- Tel. +49 (0) 911 5302-757
nicole.koschate-fischer@fau.de

Im Fokus des Forschungsschwerpunktes stehen theoretische
und praktische Erkenntnisse zu Kundenentscheidungen
(,Customer Insights”). Zielsetzung des Forschungsschwer-
punkts ist es, Fragestellungen zu Kundenentscheidungen
von einer fachlich exzellent ausgewiesenen interdisziplindren
Forschergruppe mit neuesten wissenschaftlichen Methoden
umfassend zu untersuchen.

Neben den institutionellen Rahmenbedingungen liegt ein
weiterer Fokus auf den psychologischen und wirtschaftlichen
Einflussfaktoren von Kundenentscheidungen und schlieBlich
auf der Analyse von Auswirkungen der Kundenentscheidungen
auf den Unternehmenserfolg.

Mitglieder des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Freimut Bodendorf
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere im Dienstleistungsbereich
= Prof. Dr. Thomas M. Fischer
Lehrstuhl fiir Rechnungswesen und Controlling
= Prof. Dr. Andreas Fiirst
Lehrstuhl fir Marketing
= Prof. Dr. Veronika Grimm
Lehrstuhl flr Wirtschaftstheorie

Ausgewahlte Forschungsprojekte

= After Sales Service Bedurfnisse und Reaktionen von
Kunden in Sozialen Medien (Prof. First)

= Crowdsourcing ldeas for Innovations (Prof. Pescher)

= Deeskalationsstrategien bei Investitionsentscheidungen
(Prof. Moser — Dissertation)

®  Der Dritte-Person-Effekt in der Werbung (Prof. Moser)

= Der Vergegenstandlichungs-Bias in der Marketing-
Kommunikation: Einflussfaktoren und Auswirkungen, DFG
(Prof. Koschate-Fischer mit Prof. Gelbrich)

= Digitization in Controlling and Reporting (Prof. Fischer)

= Embedded Systems Initiative, Modul 2.0, Lab:
Automation@ESI (Prof. Voigt)

= International Graduate School: Evidence Based Economics
(Prof. Grimm mit Profes. Cantoni, Englmaier, Kocher,
Roider, Schmidt, Schnitzer, Sunde und Winter)

= |oT-Hacking-Kit (Prof. Bodendorf)

= Produkterlebnisse und Kundenverhalten
(Prof. Koschate-Fischer)

= Publizitat nichtfinanzieller kundenbezogener
Unternehmensinformationen (Prof. Fischer)

= Reverse Diffusion in Cultural Products (Prof. Pescher)

= Risikowahrnehmung im Gesundheitsbereich
(Prof. Steul-Fischer)

Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

= Sustainable Smart Industry — The Industrial Internet
of Things as a Model for Sustainable Industrial Value
Creation: Integration of Economical, Ecological and Social
Potentials within the Technological Infrastructure (EFI 2.0)
(Prof. Voigt (Koordination), Prof. Abraham, Prof. Beckmann,
Prof. Hartmann, Prof. Matzner, Prof. Mdslein, Prof. Wilbers)
= SWARM: Koordinierte Kleinspeicher im Verteilnetz der
N-ERGIE AG (Prof. Grimm mit Prof. German, Prof. Luther)
m  Szenarien flr den Ausbau Erneuerbarer Gase im
Warme- und Strommarkt — Akzeptanz (Prof. Holtz-Bacha)
= Verhalten von Kunden in Mehrkanal-Vertriebssystemen
(Prof. First)
= Voreinstellungen bei (Finanz-) Dienstleistungen
(Prof. Steul-Fischer)

Ausgewahlte Publikationen

= Bekk, M., Spdrrle, M., Landes, M. & Moser, K., 2017:
Traits grow important with increasing age: customer age,
brand personality and loyalty. Journal of Business Econo-
mics, 87(4), pp. 511-531. https://dx.doi.org/10.1007/
s11573-016-0834-4

= Feicht, R., Grimm, V., Rau, H. & Stephan, G., 2017:

On the impact of quotas and decision rules in collective
bargaining. European Economic Review. https://dx.doi.
org/10.1016/j.euroecorev.2017.08.004

= Fischer, T. & Schmoller, P, 2017: Kundenwert als Entschei-
dungskalkul fir die Beendigung von Kundenbeziehungen.
In: Sabrina Helm, Bernd Giinter, Andreas Eggert (Eds.),
Kundenwert — Grundlagen - Innovative Konzepte — Prak-
tische Umsetzungen. 4. Aufl., Wiesbaden: Springer Gabler,
S. 431-450

= Fischer, T. & Vollmer, M. (Eds.), 2017: Erfolgreiche Fiihrung
von Shared Services. Schmalenbachs Zeitschrift fiir
betriebswirtschaftliche Forschung, 70/2017, Wiesbaden:
Springer Gabler

= First, A., Leimbach, M. & Prigge, J.-K., 2017: Organizatio-
nal Multichannel Differentiation: An Analysis of Its Impact
on Channel Relationships and Company Sales Success,
Journal of Marketing, 81(1), pp. 59-82. https://dx.doi.org/
10.1509/jm.14.0138

= Grimm, V., Utikal, V. & Valmasoni, L., 2017: In-group
favoritism and discrimination among multiple out-groups.
Journal of Economic Behavior & Organization.
https://dx.doi.org/10.1016/j.jebo.2017.08.015

m  Grosch, M. & Steul-Fischer, M., 2017: Defaults and advice
in self-customization procedures of insurance. Zeitschrift
fur die gesamte Versicherungswissenschaft, 106(3),
pp. 325-341

= Heideker, S. & Steul-Fischer, M., 2017: The Effects of
Message Framing and Ad Credibility on Health Risk
Perception. Marketing ZFP — Journal of Research and
Management, 39(2), pp. 49-64

Koschate-Fischer, N., Hoyer, W.D., Stokburger-

Sauer, N.E. & Engling, J., 2017: Do life events always

lead to change in purchase? The mediating role of change
in consumer innovativeness, the variety seeking tendency,
and price consciousness. Journal of the Academy of
Marketing Science, forthcoming https://dx.doi.org/10.1007/
s11747-017-0548-3

Koschate-Fischer, N. & Willner, K., 2017: New develop-
ments in behavioral pricing research. Journal of Business
Economics, 87(6), pp. 809-875. https://dx.doi.org/10.1007/
s11573-016-0839-z

Kihnl, C., Furst, A., Homburg, C. & Staritz, M., 2017:
Toward a Differentiated Understanding of the Value-
Creation Chain, British Journal of Management, 28 (3),
444-463. http://dx.doi.org/10.1111/1467-8551.12206
Moser, K. & Spdrrle, M., 2017: Werbekommunikation.

In Bierhoff H.W., Frey D. (Eds.), Sozialpsychologie —
Kommunikation, Interaktion und Soziale Gruppenprozesse.
Enzyklop&die der Psychologie (S. 379-405). Gottingen:
Hogrefe

Pescher, C., Tellis, G. & Flller, J., 2017: Quality of Ideas

in Crowdsourcing Contests: Fixation or Talent? Marketing
Science Conference, University of Southern California.
Pescher, C., Hutter, K. & Fiiller, J., 2017: Improving
Problem Solving’s Efficiency Using an Internal Crowd.
Proceedings of the Open User Innovation Conference,
University of Innsbruck

Piazza, A., Krockel, P. & Bodendorf, F., 2017: Emotions
and Fashion Recommendations: Evaluating the Predictive
Power of Affective Information for the Prediction of Fashion
Product Preferences in Cold-Start Scenarios. In Procee-
dings of the International Conference on Web Intelligence
(pp. 1234-1240). Leipzig, Germany, DE: New York, NY,
USA: ACM

Piazza, A., SiBmuth, J. & Bodendorf, F., 2017: Body
Measure-Aware Fashion Product Recommendations:
Evaluating the Predictive Power of Body Scan Data.

In Toine Bogers, Marijn Koolen, Bamshad Mobasher, Alan
Said, Alexander Tuzhilin (Eds.), Proceedings of the RecSys
2017 Workshop on Recommendation in Complex Scena-
rios co-located with 11th ACM Conference on Recommen-
der Systems (RecSys 2017) (pp. 5-8). Como, Italy
Schrauder S., Kock A., Baccarella C. & Voigt K.-I., 2017:
Takin’ Care of Business Models: The Impact of Business
Model Evaluation on Front-End Success. Journal of
Product Innovation Management [online ready, in press].
doi:10.1111/jpim.12411

Wagner T., Baccarella C. & Voigt K.-1., 2017: Framing social
media communication: Investigating the effects of brand
post appeals on user interaction. European Management
Journal, 35(5), pp. 606-616
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Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

STEUERN UND STEUERPOLITIK

Beschreibung des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Klaus Henselmann
Lehrstuhl flr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Rechnungswesen und Priifungswesen
= Prof. Dr. Roland Ismer
Lehrstuhl fiir Steuerrecht und Offentliches Recht
= Prof. Dr. Johannes Rincke
Lehrstuhl flr Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Wirtschaftspolitik
= Prof. Dr. Wolfram Scheffler
Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Steuerlehre
= Prof. Dr. Verena Utikal
Juniorprofessur fiir Verhaltenskonomie
= Prof. Dr. Matthias Wrede
Lehrstuhl fir Sozialpolitik

Sprecher des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Thiess Biittner
- Tel. +49 (0) 911 5302-200
thiess.buettner@fau.de

Der thematische Fokus des Forschungsschwerpunktes Steu-
ern und Steuerpolitik liegt auf der Analyse des Entscheidungs-
verhaltens der Steuerzahler, auch im Hinblick auf MaBnahmen
zur Einddmmung von Steuerplanung und -hinterziehung. Dane-
ben wird untersucht, wie die Praxis der Steuerverwaltung die
Kooperationsbereitschaft von Steuerzahlern beeinflussen kann.

Kennzeichend fiir die Forschung in diesem Themenfeld

ist die Verbindung mikro- und verhaltensdkonomischer
Fragestellungen mit institutionellen Ansatzen. Die Forschung
am Fachbereich zielt dabei insbesondere auf die empirische
Forschung anhand von Mikrodaten zur Analyse von Quasi-
experimenten, von Feldexperimenten und der experimentellen
Forschung im Labor.

Mitglieder des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Martin Abraham

Lehrstuhl fir Soziologie und empirische Sozialforschung
= Prof. Dr. Thiess Biittner

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,

insbesondere Finanzwissenschaft
= Prof. Dr. Veronika Grimm

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,

insbesondere Wirtschaftstheorie

Ausgewahlte Forschungsprojekte

= Administrative Efficiency and Tax Compliance
(Prof. Rincke)

= Erasmus+ Call: 2014 / KA2 — Cooperation and Innovation
for Good Practices — ,International Learning Platform for
Accountancy (ILPA)“ (Prof. Henselmann)

= Gleichwertige Lebensverhaltnisse — wahrgenommene
Gerechtigkeit und wirtschaftliche Effekte von regional aus-
gerichteten Politiken (Prof. Abraham, Prof. Brenner
(Universitat Marburg), Prof. Wrede)

= Finanzielle BildungsmaBnahmen, Imitation und Entschei-
dungskompetenz (Prof. Wrede)

= |nternationale Unternehmensbesteuerung und
Konzernstrukturen (Prof. Blttner mit Prof. Schreiber,
Prof. Overesch)

= SFB TRR 154 ,Mathematische Modellierung, Simulation

und Optimierung am Beispiel von Gasnetzen“, Projekt B08:

Wohlfahrtsoptimale Nominierungen in Gasnetzen und
zugehorige Gleichgewichte (Prof. Grimm, PD Dr. Schewe,
Prof. Schmidt, Prof. Z&ttl)

m  Steuerhinterziehung und Steuerbetrug bei der Mehrwert-
steuer (Prof. BUttner mit Prof. Grimm)

= Steuerliche Férderung von Forschung und Entwicklung
(Prof. Scheffler, Saskia Bardens)

Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Ausgewahlte Publikationen

= Abraham, M., Lorek, K., Richter, F. & Wrede, M., 2017:
Breaking the norms: When is evading inheritance taxes
socially acceptable norms. European Journal of Political
Economy

= Blttner, T., Overesch, M. & Wamser, G., 2017:

Anti Profit-Shifting Rules and Foreign Direct Investment.
International Tax and Public Finance, pp. 1-28

= Cagala, T., Glogowsky, U., Grimm, V., Rincke, J. & Tuset
Cueva, A., 2017: Does Corruption Affect the Private
Provision of Public Goods?

= Gross, C., Lorek, K. & Richter, F., 2017: Attitudes Towards
Inheritance Taxation — Results From a Survey Experiment.
Journal of Economic Inequality

= Henselmann K. & Seebeck, A., 2017: Digitalisierung der
Finanzberichterstattung in Europa — So funktioniert iXBRL,
Zeitschrift fir Internationale Rechnungslegung (IRZ)
10/2017, S. 399-404

Ismer, R. & Jescheck, C., 2017: The Substantive Scope of
Tax Treaties in a Post-BEPS World: Article 2 OECD MC
(Taxes Convered) and the Rise of New Taxes. Intertax,
45(5), pp. 382-390

Scheffler, W., 2017: Hinzurechnungsbesteuerung,
grenziberschreitende Verlustverrechnung und Betriebs-
stattenbegriff: Gewerbesteuer erschwert eine Problem-
I6sung, in: Internationale Steuer-Rundschau 2017,

S. 63-72

Scheffler, W., 2017: Verdnderung des Steueraufkommens
durch den Einsatz von Robotern — eine Analyse am
Beispiel von Pflegerobotern, in: Deutsches Steuerrecht
2017, S. 2565-2571
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Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

VERSICHERUNGEN UND RISIKO

VERSICHERUNGEY
UND RISIKO

Beschreibung des Forschungsschwerpunktes

Der Forschungsbereich beschéftigt sich mit Themen im
Bereich Versicherung & Risiko und umfasst risiko- und
versicherungsrelevante Aspekte sowohl im Bereich der
Privatversicherungen (Versicherungs- und Risikomanage-
ment, Versicherungsmarketing, Versicherungsrecht, Private
Krankenversicherung, Asset Management) als auch der
Sozialversicherungen (Arbeitslosenversicherung, Gesetzliche
Krankenversicherung, Rentenversicherung). Die behandelten
Forschungsthemen sind dabei u.a. maBgeblich von Mega-
trends getrieben und von hoher gesellschaftlicher und
sozialer Relevanz.

Mitglieder des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Martin Emmert, MHMM
Juniorprofessur fur Versorgungsmanagement
= Prof. Dr. Nadine Gatzert
Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft und
Risikomanagement
= Prof. Dr. Jochen Hoffmann
Lehrstuhl flr Wirtschaftsprivatrecht
= Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D.
Lehrstuhl fir Statistik und empirische
Wirtschaftsforschung

= Prof. Dr. Hendrik Scholz
Lehrstuhl flr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Finanzierung und Banken
= Prof. Dr. Oliver Schéffski, MPH
Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Gesundheitsmanagement
= Prof. Dr. Gesine Stephan
Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Empirische Mikro6konomie
= Prof. Dr. Martina Steul-Fischer
Lehrstuhl fir BWL, insbesondere Versicherungsmarketing
= Prof. Dr. Harald Tauchmann
Professur fiir Gesundheitsbkonomie

Sprecher des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Nadine Gatzert
- Tel. +49 (0) 911 5302-884
nadine.gatzert@fau.de

Ausgewahlte Forschungsprojekte

= Arbeitsnachfrage und Lohnsubventionen (DFG)
(Dr. Cygan-Rehm und Prof. Riphahn)

m  Assessing Spillover Effects from the Insurance Industry’s
Perspective (DFG) (Prof. Gatzert)

= Der kausale Effekt verkurzter Arbeitslosengeldbezugsdau-
ern auf die Arbeitsmarktliibergange élterer Arbeitnehmer
(Prof. Riphahn)

= Digitalisierung in der Versicherungsbranche — ErschlieBung
neuer Vertriebsmoglichkeiten (Prof. Steul-Fischer)

= Erwerbstétigkeit von Muttern und kindliche Entwicklung:
Eine Analyse der Determinanten im gesellschaftlichen
Wandel (The German Labor Market in a globalized World)
(DFG-SPP) (Prof. Riphahn.)

= |ndividualisierte versus standardisierte Therapieempfeh-
lung bei Patientinnen und Patienten mit hohem Risiko
fuir unerwiinschte Arzneimittelwirkungen (Prof. Schoffski)

® Infrastructure and Renewable Energy Investments from
the Insurance Industry’s Perspective (Prof. Gatzert)

= Performance of European socially responsible equity
mutual funds (Prof. Scholz)

= Preventing Overtreatment in Primary Care
(PRO PRICARE) (Prof. Schéffski, Prof. Tauchmann,
Prof. KUhnlein (Koordination))

= Risikowahrnehmung im Gesundheitsbereich
(Prof. Steul-Fischer)

Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

= Risk Classification in Life & Pension Based on Life
Expectancies (Prof. Gatzert)

= Spillover effects from the Volkswagen emissions scandal
(Prof. Gatzert, Prof. Scholz)

= Using randomized field experiments to evaluate
support programs for older and low-skilled workers
with combined survey-register data, The German
Labor Market in a Globalized World (DFG-SSP)
(Prof. Stephan mit Prof. van den Berg)

= Voreinstellungen bei (Finanz-) Dienstleistungen
(Prof. Steul-Fischer)

Ausgewahlte Publikationen

= Alexandrova, M., Bohnert, A., Gatzert, N. & Russ, J., 2017:
Equity-Linked Life Insurance Based on Traditional
Products: The Case of Select Products, in: European
Actuarial Journal Vol. 7, No. 2, pp. 379-404

= Barth, F, Scholz, H. & Stegmeier, M., 2017: Momentum
in the European corporate bond market: The role of
characteristics-adjusted returns, erscheint in: Journal of
Fixed Income

= Biermann, V. & Schoffski, O., 2017: Market Access:
Innovative Arzneimittel im Spannungsfeld zwischen
Zusatznutzen und Erstattung, in: Jaeckel R, Da-Cruz P,
Pfannstiel M (Hrsg.) Innovative Gesundheitsversorgung
und Market Access. Springer Verlag. [Im Erscheinen]

= Binnings, C., Schmitz, H., Tauchmann, H. & Ziebarth, N.R.,
2017: The Role of Prices relative to Supplemental Benefits
and Service Quality in Health Plan Choice, Journal of Risk
and Insurance, forthcoming. https://dx.doi.org/10.1111/
jori.12219

= Cygan-Rehm, K., Kuehnle, D. & Oberfichtner, M., 2017:
Bounding the causal effect of unemployment on mental
health: Nonparametric evidence from four countries.
Health Economics. 0: 1-18.

= Eckert, C. & Gatzert, N., 2017: Modeling Operational Risk
Incorporating Reputation Risk: An Integrated Analysis for
Financial Firms, in: Insurance: Mathematics and Econo-
mics Vol. 72, pp. 122-137

Emmert, M., Meszmer, N., Jablonski, L., Zinth, L.,
Schoffski, O. & Taheri-Zadeh, F., 2017: Public release

of hospital quality data for referral practices in Germany:
results from a cluster-randomised controlled trial, in:
Health Economics Review. [accepted for publication]
Feicht, R., Grimm, V., Rau, H. & Stephan, G., 2017:

On the impact of quotas and decision rules in collective
bargaining. In: European Economic Review, Vol. 100,

pp. 175-192

Gatzert, N. & Kosub, T., 2017: The Impact of European
Initiatives on the Treatment of Insurers‘ Infrastructure
Investments under Solvency Il, in: Geneva Papers on
Risk and Insurance Vol. 42, No. 4, pp. 708-731

Grosch, M. & Steul-Fischer, M., 2017: Defaults and advice
in self-customization procedures of insurance. Zeitschrift
fiir die gesamte Versicherungswissenschaft, 106(3),

pp- 325-341

Heideker, S. & Steul-Fischer, M., 2017: The Effects of
Message Framing and Ad Credibility on Health Risk
Perception. Marketing ZFP — Journal of Research and
Management, 39(2), pp. 49-64

Herbst, T. & Emmert, M., 2017: Characterization and
Effectiveness of Pay-for-Performance in Ophthalmology:
A Systematic Review. In: BMC Health Services Research.
[accepted for publication]

Hoffmann, J., 2017: Besondere Kreditformen und
mezzanine Finanzierungen, in: Derleder/Knops/Bamberger
(Hrsg.), Deutsches und europaisches Bank- und Kapital-
marktrecht Bd. 1, Springer Verlag, Berlin/Heidelberg,

3. Aufl. 2017, S. 1137-1190

Kuehnle, D. & Wunder, C., 2017: The effects of smoking
bans on self-assessed health: Evidence from Germany.
Health Economics, 26(3): pp. 321-337

Maier, M. & Scholz, H., 2017: A Return-Based Approach to

Identify Home Bias of European Equity Funds, erscheint in:

European Journal of Finance

Tauchmann, H. & Reichert, A., 2017: Workforce Reduction,
Subjective Job Insecurity, and Mental Health, Journal of
Economic Behavior & Organization, 133, pp. 187-212.
https://dx.doi.org/10.1016/}.jebo.2016.10.018
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Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

ARBEIT IM WANDEL

Beschreibung des Forschungsschwerpunktes

Hier wird aus 6konomischer, soziologischer und psycholo-
gischer Perspektive erforscht, wie Arbeitsmarkt und Arbeits-
welt von weltweiten Entwicklungen, wie verstarkte interna-
tionale Arbeitsteilung, zunehmende Migration und demogra-
fischer, technischer und organisatorischer Wandel, betroffen
sind und wie die Politik darauf reagieren kann. Im Zentrum
der Analysen stehen atypische Formen der Erwerbstatigkeit
(wie Leiharbeit, Solo-Selbsténdigkeit), institutionelle Rahmen-
bedingungen (z.B. Arbeitsrecht), Aus- und Weiterbildung,
Wandel der Anspriiche an Arbeit, Mobilitdt sowie Unterschiede
und Entwicklung der Entlohnung.

Mitglieder des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Martin Abraham
Lehrstuhl fiir Soziologie und empirische Sozialforschung
= Prof. Lutz Bellmann
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Arbeitsokonomie
= Prof. Britta Gehrke
Juniorprofessur flir Makrodkonomik und
Arbeitsmarktforschung
= Prof. Dirk Holtbriigge
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Internationales Management

= Prof. Christian Merkl
Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Makro6konomik
= Prof. Klaus Moser
Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere Wirtschafts-
und Sozialpsychologie
= Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D.
Lehrstuhl fir Statistik und empirische Wirtschaftsforschung
= Prof. Claus Schnabel
Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre, insbesondere
Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik
= Prof. Brigitte Schels
Juniorprofessur fur Arbeitsmarktsoziologie
= Prof. Gesine Stephan
Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Empirische Mikro6konomie
= Prof. Matthias Wrede
Lehrstuhl fir Sozialpolitik

Sprecher des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Claus Schnabel
- Tel. +49 (0) 911 5302-330
claus.schnabel@fau.de

Ausgewahlte Forschungsprojekte

= Arbeitsnachfrage und Lohnsubventionen (DFG)
(Dr. Cygan-Rehm und Prof. Riphahn)

= Auslandische Bildungszertifikate auf dem deutschen
Arbeitsmarkt. Eine experimentelle Studie mit dem
Faktoriellen Survey-Design, The German labor market
in a globalized world (DFG-SPP)
(Prof. Abraham mit Dr. Damelang)

= Die Wirkungen der Kurzarbeit — Eine Analyse an der Schnitt-
stelle von dynamischer Makro-Arbeitsmarkttheorie und
angewandter Okonometrie (Prof. Merkl mit Prof. Gehrke)

= FEinstellungsverhalten, Beschaftigungsperspektiven und
Entlohnung in neu gegriindeten Betrieben (Prof. Schnabel
mit Dr. Daniel Fackler, IW Halle)

= Erwerbstéatigkeit von Muttern und kindliche Entwicklung:
Eine Analyse der Determinanten im gesellschaftlichen
Wandel (The German Labor Market in a globalized World)
(DFG-SPP) (Prof. Riphahn)

= Finanzielle BildungsmaBnahmen, Imitation und
Entscheidungskompetenz (Prof. Wrede)

Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

= Forschung bei internationalen Organisationen
(Prof. Merkl mit Prof. Gatzert)

= Gleichwertige Lebensverhaltnisse — wahrgenommene
Gerechtigkeit und wirtschaftliche Effekte von regional
ausgerichteten Politiken (Prof. Wrede mit Prof. Abraham,
Prof. Brenner)

= Psychische Auswirkungen von Arbeitslosigkeit
(Prof. Moser)

= Resilire — Alterslibergreifendes Resilienzmanagement
(Prof. Moser)

= Sino-German Research Network for the Study on the

Internationalization of Science, Technology and Innovation:

Strategy, Policy and Practice (Prof. Holtbrigge mit Univer-
sitat Bayreuth, Universitat Regensburg, Chinese Academy
of Science, u.a.)

= The Labor Market Integration of Skilled Migrants in
International Comparison, The German Labor Market in
a Globalized World (second funding period) (DFG-SPP)
(Prof. Abraham mit Dr. Damelang)

= Using randomized field experiments to evaluate
support programs for older and low-skilled workers
with combined survey-register data, The German
Labor Market in a Globalized World (DFG-SSP)
(Prof. Stephan mit Prof. van den Berg)

= Wages, Heterogeneities, and Labor Market Dynamics,
The German labor market in a globalized world (DFG-SPP)
(Prof. Merkl)

= Wandel durch Ubernahme — Auswirkungen der Akquisition
deutscher Unternehmen durch chinesische und indische
Investoren auf Strategie, Organisation und Personalmana-
gement (Prof. Holtbrligge)

Ausgewahlte Publikationen

= Abraham, M., Hoglinger, M. & Liechti, L., 2017:
Die Organisation von Weiterbildung in Betrieben. Struk-
turen, Entscheidungstréger sowie involvierte Akteure.
In Zimmermann, Therese, Jitte, Wolfgang, Horvath, Franz
(Eds.), Arenen der Weiterbildung (pp. 247-260). Bern: hep.

m  Addison, J. T., Teixeira, P, Evers, K. & Bellmann, L., 2017:
Collective bargaining and innovation in Germany * a case
of cooperative industrial relations? In: Industrial Relations,
Vol. 56, No. 1, S. 73-121

= Balleer, A., Gehrke, B. & Merkl, C., 2017: Some Surprising
Facts about Working Time Accounts and the Business
Cycle. International Journal of Manpower, 38 (2017),
S. 940-953

Bellmann, L., Bossler, M., Gerner, H.-D. & Hubler, O.,
2017: Training and minimum wages: first evidence from
the introduction of the minimum wage in Germany.

In: IZA Journal of Labor Economics, Vol. 6, Art. 8,

22 S. (online)

Bekk, M., Spdrrle, M., Landes, M. & Moser, K., 2017:
Traits grow important with increasing age: customer

age, brand personality and loyalty. Journal of Business
Economics, 87(4), S. 511-531

Engelhard, F. & Holtbrligge, D., 2017: Biculturals,

team facilitation and multicultural team performance:

an information-processing perspective. European

Journal of Cross-Cultural Competence and Management,
Vol. 4(3/4), S. 236-262

Ertelt, S., Hirsch, B. & Schnabel, C., 2017: Betriebsrate
und andere Formen der betrieblichen Mitarbeiter-
vertretung — Substitute oder Komplemente?, Industrielle
Beziehungen, 24, S. 297-321

Feicht, R., Grimm, V., Rau, H. & Stephan, G., 2017: On the
impact of quotas and decision rules in collective bargai-
ning. In: European Economic Review, Vol. 100, S. 175-192
Hirsch, B., Lechmann, D.S.J. & Schnabel, C., 2017:
Coming to work while sick: an economic theory of presen-
teeism with an application to German data, Oxford Econo-
mic Papers, 69, S. 1010-1031

Holtbriigge, D., 2017: Personalmanagement. 7. Gberarb.
u. erw. Aufl., Berlin et al., Springer

Lo, S., Stephan, G. & Wilke, R. A., 2017: Competing risks
copula models for unemployment duration — an application
to a German Hartz reform. In: Journal of econometric
methods, Vol. 6, No. 1, S. 1-20

Mdller, S., Riphahn, R.T. & Schwientek, C., 2017: Paternal
unemployment during childhood: causal effects on youth
worklessness and educational attainment, Oxford Econo-
mic Papers 69(1), pp. 213-238 doi: 10.1093/0ep/gpw046
Riphahn, R.T. & Wiynck, F., 2017: Fertility Effects of

Child Benefits, Journal of Population Economics 30(4),
pp. 1135-1184 DOI: 10.1007/s00148-017-0647-y

Soucek, R., Goritz, A. & Moser, K., 2017: Does it pay off to
complete a doctorate? The moderating role of employment
status. Zeitschrift fir Arbeits- und Organisationspsycholo-
gie, 61(2), pp. 93-100

Wrede, M., Abraham, M., Richter, F. & Lorek, K., 2017:
Collusive Tax Evasion and Social Norms. International Tax
and Public Finance, 24(2), pp. 179-197
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Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

DIGITALISIERUNG DER WIRTSCHAFT

Beschreibung des Forschungsschwerpunktes

Der Forschungsschwerpunkt ,Digitalisierung der Wirtschaft“
setzt sich im Kern mit der Beschreibung, Erklarung, Gestal-
tung und Bewertung der grundlegenden Verédnderungen

und nachhaltigen Innovationen im Bereich von Produkten,
Prozessen, Dienstleistungen, Geschaftsmodellen und Gover-
nance-Mechanismen auf Basis digitaler Technologien ausei-
nander. Methodisch arbeiten die Forscher in weiten Bereichen
gestaltungsorientiert und folgen neben klassisch verhaltens-
wissenschaftlichen Forschungsmethoden insbesondere
konstruktionsorientierten Forschungsanséatzen. Systematisch
gestaltete Artefakte bilden daher fir Forscher dieses For-
schungsfeldes neben reinen Publikationen eine notwendige
und anerkannte Ergebnisdimension.

Mitglieder des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Michael Amberg
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere IT-Management

= Prof. Dr. Lutz Bellmann
Lehrstuhl fur Arbeitsbkonomie

= Prof. Dr. Freimut Bodendorf
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere im Dienstleistungsbereich

= Prof. Dr. Alexander Brem
Lehrstuhl fir Technologiemanagement
= Prof. Dr. Klaus Henselmann
Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Rechnungswesen und Prifungswesen
= Prof. Dr. Martin Matzner
Lehrstuhl fir Digital Industrial Service Systems
= Prof. Dr. Kathrin M. Méslein
Lehrstuhl flr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und Wertschépfung
= Prof. Dr. Klaus Moser
Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere Wirtschafts-
und Sozialpsychologie
= Prof. Dr. Christian Pescher
Juniorprofessur fur Digitales Marketing
= Prof. Dr. Angela Roth
Lehrstuhl flr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und Wertschépfung
= Prof. Dr. Wolfram Scheffler
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Steuerlehre
= Prof. Dr. Elisabeth Scherr
Ernst & Young Stiftungs-Juniorprofessur fir Wirtschafts-
prifung mit dem Schwerpunkt digitale Datenanalyse
= Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Industrielles Management
= Prof. Dr. Karl Wilbers
Lehrstuhl fir Wirtschaftspddagogik und
Personalentwicklung

Sprecher des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Martin Matzner
- Tel. +49 (0) 911 5302-96480
martin.matzner@fau.de

Ausgewahlte Forschungsprojekte

= BigDieMo - Geschaftsmodelle 4.0 — Entwicklung eines
methodischen Baukastens zur Gestaltung von Big Data
Dienstleistungen (Prof. Mdslein, Dr. Jonas)

= E|ASY-OPT: Kompetenz- und Analyseprojekt fir die
datengetriebene Prozess- und Produktionsoptimierung
mittels Data Mining und Big Data (gemeinsam mit FAPS,
FMT/QFM, Informatik6, KTmfk, LHFT) (Prof. Amberg)

Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

= Entwicklung einer Online-Recruitingplattform (Prof. Moser)

= Erasmus+ Call: 2014 / KA2 — Cooperation and Innovation
for Good Practices — ,International Learning Platform for
Accountancy (ILPA)“ (Prof. Henselmann)

= JOSEPHS® - Die Service Manufaktur
(Prof. Méslein, Prof. Roth)

m | ZE - Leistungszentrum Elektroniksysteme
(Prof. Méslein, Prof. Roth)

= | ehrpldne/Reform der bayerischen Wirtschaftsschule
(Prof. Wilbers)

= Module Distance Education System as a New Product for
Reducing the Education Job Mismatch in European Area
(EMLT) (Prof. Wilbers)

m  Prozessunterstiitzung und Wissensvermittlung bei der
~Zwei-Kreis-Bilanzierung“ nach Handels- und Steuer-
recht im Kontext E-Bilanz zur Erfillung der Taxonomie-
Anforderungen der zweiten E-Bilanz-Stufe (insb. bei Perso-
nengesellschaften) (Prof. Scheffler, Ariane Steinegger)

= Resilire — Altersiibergreifendes Resilienzmanagement
(Prof. Moser)

= Strategien zur Schaffung und Aufrechterhaltung von
langfristigem Nutzer-Engagement in Enterprise Social
Networks (Prof. Bodendorf)

= Sustainable Smart Industry — The Industrial Internet
of Things as a Model for Sustainable Industrial Value
Creation: Integration of Economical, Ecological and Social
Potentials within the Technological Infrastructure (EFI 2.0)
(Prof. Voigt (Koordination), Prof. Abraham, Prof. Beckmann,
Prof. Hartmann, Prof. Matzner, Prof. Mdslein, Prof. Wilbers)

= Teil der Embedded Systems Initiative, Modul 2.0, Lab:
Automation@ESI - Bayerisches Staatsministerium fir Wirt-
schaft und Medien, Energie und Technologie (Prof. Voigt)

= Wertschdpfungsibergreifende Implementierung von
Industrie 4.0 (Prof. Voigt)

= Zentrum Digitalisierung.Bayern — Die Einrichtung des Lehr-
stuhls wurde im Kontext des ZD.B finanziert. Der Lehrstuhl
engagiert sich in einer Vielzahl von Arbeitsgruppen der
ZD.B-Themenplattformen und in wissenschaftlichen
Arbeitsgemeinschaften der ZD.B-geférderten Forschungs-
einrichtungen (Prof. Matzner)

Ausgewahlte Publikationen

=  Agarwal, N., Grottke, M., Mishra, S. & Brem, A., 2017:
A Systematic Literature Review of Constraint-Based
Innovations: State of the Art and Future Perspectives.
IEEE Transactions on Engineering Management, 64(1),
pp. 3-15. https://dx.doi.org/10.1109/TEM.2016.2620562

= Bellmann, L., Bossler, M., Gerner, H.-D. & Hibler, O., 2017:
Training and minimum wages: first evidence from the intro-
duction of the minimum wage in Germany. In: IZA Journal
of Labor Economics, Vol. 6, Art. 8, 22 S.

Bekk, M., Spérrle, M., Landes, M., & Moser, K., 2017:
Traits grow important with increasing age: customer age,
brand personality and loyalty. Journal of Business Econo-
mics, 87(4), pp. 511-531. https://dx.doi.org/10.1007/
s11573-016-0834-4

Benkenstein, M., Bruhn, M., Blttgen, M., Hipp, C.,
Matzner, M. & W. Nerdinger, F., 2017: Topics for Service
Management Research — A European Perspective. SMR -
Journal of Service Management Research, 1 (1), pp. 4-21
Beverungen, D., Miller, O., Matzner, M., Mendling, J. &
vom Brocke, J., 2017: Conceptualizing smart service
systems. Electronic Markets, online first, 1-12.
https://doi.org/10.1007/s12525-017-0270-5

Bock, M. & Wiener, M., 2017: ,Towards a Taxonomy of
Digital Business Models — Conceptual Dimensions and
Empirical Illlustrations”. Proceedings of the 38th Interna-
tional Conference on Information Systems (ICIS). Seoul,
South Korea

Evert, S., Heinrich, P, Henselmann, K., Rabenstein, U.,
Scherr, E. & Schrdder, L., 2017: Combining Machine
Learning and Semantic Features in the Classification of
Corporate Disclosures. In Loukanova R, Liefke K (Eds.),
Proceedings of the Workshop on Logic and Algorithms in
Computational Linguistics 2017 (LACompLing2017) (pp.
47-62). Stockholm, SE: Stockholm: Stockholm University
Hacker, J., Bodendorf, F. & Lorenz, P, 2017: A Framework
to Identify Knowledge Actor Roles in Enterprise Social
Networks. Journal of Knowledge Management, 21(4),

pp. 817-838. https://dx.doi.org/10.1108/JKM-10-2016-0443
Haller, J., Velamuri, V., Schneckenberg, D. & Méslein, K.,
2017: Exploring the design elements of open evaluation.
Journal of Strategy and Management, 10(1), pp. 40-65
Kiel D., Muller J., Arnold C., Voigt KI., 2017: Sustainable
Industrial Value Creation: Benefits and Challenges of
Industry 4.0. International Journal of Innovation Mana-
gement, 21, pp. 1740015-1-1740015-34

Pescher, C., Tellis, G., Fuller, J., 2017: Quality of Ideas in
Crowdsourcing Contests: Fixation or Talent? Marketing
Science Conference, University of Southern California
Saunders, C., Wiener, M. S., Klett, S. & Sprenger, S., 2017:
»The Impact of Mental Representations on ICT-Related
Overload in the Use of Mobile Phones”. Journal of
Management Information Systems, 34 (3), pp. 803-825.
Scheffler, W., 2017: Verdnderung des Steueraufkommens
durch den Einsatz von Robotern — eine Analyse am
Beispiel von Pflegerobotern, in: Deutsches Steuerrecht
2017, S. 2565-2571

Scheiner, C., Baccarella, C., Bessant, J. & Voigt, K.-1.,
2017: Participation Motives, Moral Disengagement, and
Unethical Behaviour in Idea Competitions. International
Journal of Innovation Management [online ready, in press]
Wilbers, K. (Ed.), 2017: Industrie 4.0: Herausforderungen
fur die kaufméannische Bildung. Berlin: E-Publi.
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Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

ENERGIEMARKTE UND ENERGIESYSTEMANALYSE

KUNgy

Beschreibung des Forschungsschwerpunktes

Der Forschungsschwerpunkt untersucht die Einflisse des
wirtschaftlichen, politischen und gesellschaftlichen Umfeldes
auf die Entwicklung des Energiesystems. Schwerpunkte
bilden (i) die Analyse der Auswirkung von Marktdesign und
Regulierung auf Investitionsanreize und Geschéaftsmodelle
im Strom- und Gassektor sowie (ii) empirische Studien zu
Akzeptanz der Transformation des Energiesystems und

zur Partizipation an der Umsetzung in der Bevdlkerung.

Die Gruppe Energiemarkte und Energiesystemanalyse am
FB Wirtschaftswissenschaften verbindet volkswirtschaftliche,
betriebswirtschaftliche und rechtswissenschaftliche Blick-
winkel und kooperiert im Energie Campus Nirnberg (EnCN)
eng mit Mathematikern und Ingenieuren der FAU.

Mitglieder des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Markus Beckmann
Lehrstuhl fir Corporate Sustainability Management
= Prof. Dr. Andreas Fiirst
Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Marketing
= Prof. Dr. Nadine Gatzert
Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft und
Risikomanagement

= Prof. Dr. Veronika Grimm
Lehrstuhl flr Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Wirtschaftstheorie
= Prof. Dr. Roland Ismer
Lehrstuhl fiir Steuerrecht und Offentliches Recht
= Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
Lehrstuhl flr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Industrielles Management
= Prof. Dr. Gregor Z6ttl
Professur flr Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Regulierung und Energiemarkte

Sprecher des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Veronika Grimm
- Tel. +49 (0) 911 5302-224
veronika.grimm@fau.de

Solarfabrik der Zukunft: ,Smart Grid Solar®, Teilprojekt
~Implementierung im Marktumfeld® (Prof. Grimm, Prof. Z&ttl)
Sustainable Business Models in Energy Markets

(Prof. Gatzert/Koordination, Prof. Furst, Prof. Grimm,

Prof. Martin, Prof. Schmidt, Prof. Voigt, Prof. Zéttl und
weitere Professoren der FAU)

Sustainable Smart Industry: Social Challenges and
Opportunities (Prof. Voigt/Koordination, Prof. Abraham,
Prof. Beckmann, Prof. Hartmann, Prof. Matzner,

Prof. Mdslein, Prof. Wilbers)

SWARM: Koordinierte Kleinspeicher im Verteilnetz der
N-ERGIE AG (Prof. Grimm)

Teil der Embedded Systems Initiative, Modul 2.0, Lab:
Automation@ESI - Bayerisches Staatsministerium fir Wirt-
schaft und Medien, Energie und Technologie (Prof. Voigt)
Wertschdpfungsubergreifende Implementierung von
Industrie 4.0 (Prof. Voigt)

Ausgewahlte Forschungsprojekte

Ausgewahlte Publikationen

m  Assessing Spillover Effects from the Insurance Industry’s
Perspective (Prof. Gatzert)

= CODIFeY — Community-basierte Dienstleistungs-
Innovation fir e-Mobility (Prof. Beckmann, Prof. Fiirst)

= Elite Master Program: Advanced Signal Processing &
Communications Engineering (Prof. Grimm mit
12 Professoren der FAU)

= Energie Campus Nirnberg 2 (EnCN2), Projekt
innerhalb der Forschungseinheit ,,SpeicherB*
(Prof. Grimm, Prof. Z6ttl)

= Energie Campus Nirnberg 2 (EnCN2), Teilprojekt
Energiemarktdesign (Prof. Grimm, Prof. Ismer, Prof. Liers,
Prof. Martin, PD Dr. Schewe, Prof. Schmidt, Prof. Zottl)

m Infrastructure and Renewable Energy Investments from
the Insurance Industry’s Perspective (Prof. Gatzert)

= |nternational Graduate School: Evidence Based Economics

(Prof. Grimm mit Profes. Cantoni, Englmaier, Kocher,
Roider, Schmidt, Schnitzer, Sunde und Winter)

= Regionalkomponenten bei der EE-Vergttung.
Gutachten im Auftrag der Monopolkommission zur
Vorbereitung des 77. Sondergutachtens Energie2017,
(Prof. Grimm, Prof. Z&ttl)

= SFB TRR 154 ,Mathematische Modellierung, Simulation

und Optimierung am Beispiel von Gasnetzen®, Projekt B08:

Wohlfahrtsoptimale Nominierungen in Gasnetzen und
zugehdorige Gleichgewichte (Prof. Grimm, PD Dr. Schewe,
Prof. Schmidt, Prof. Z6ttl)

Ambrosius, M., Grimm, V., Sélch, C. & Zéttl, G., 2018.
Investment Incentives For Flexible Demand Options Under
Different Market Designs, forthcoming, Energy Policy
Dilger, M. G., Jovanovi¢, T., & Voigt, K. I., 2017:
Upcrowding energy co-operatives — Evaluating the
potential of crowdfunding for business model innovation
of energy co-operatives. Journal of Environmental
Management, 198, pp. 50-62

Dilger, M. G., Konter, M., & Voigt, K. I., 2017: Introducing

a co-operative-specific business model: The poles of profit
and community and their impact on organizational models
of energy co-operatives. Journal of Co-operative Organiza-
tion and Management, 5(1), pp. 28-38

Drechsler, M., Egerer, J., Lange, M., Masurowski, F.,
Meyerhoff, J. & Oehlmann, M., 2017: Efficient and
equitable spatial allocation of renewable power plants

at the country scale. Nature energy, 2. https://dx.doi.
org/10.1038/nenergy.2017.124

Feicht, R., Grimm, V., Rau, H. & Stephan, G., 2017:

On the impact of quotas and decision rules in collective
bargaining. European Economic Review. https://dx.doi.
org/10.1016/j.euroecorev.2017.08.004

Furst, A., Leimbach, M. & Prigge, J.-K., 2017: Organizatio-
nal Multichannel Differentiation: An Analysis of Its Impact
on Channel Relationships and Company Sales Success,
Journal of Marketing, 81(1), pp. 59-82. https://dx.doi.
org/10.1509/jm.14.0138

Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Gatzert, N. & Kosub, T., 2017: The Impact of European
Initiatives on the Treatment of Insurers® Infrastructure
Investments under Solvency Il, in: Geneva Papers on Risk
and Insurance Vol. 42, No. 4, pp. 708-731

Gatzert, N. & Kosub, T., 2017: Determinants of Policy Risks
of Renewable Energy Investments, in: International Journal
of Energy Sector Management Vol. 11, No. 1, pp. 28-45
Grimm, V., Schewe, L., Schmidt, M. & Zéttl, G., 2017:
Uniqueness of Market Equilibrium on a Network: A Peak-
Load Pricing Approach. European Journal of Operational
Research, 261(3), pp. 971-983. https://dx.doi.org/10.1016/
j-ejor.2017.03.036

Grimm, V., Kleinert, T., Liers, F., Schmidt, M. & Zottl, G.,
2017: Optimal Price Zones in Electricity Markets:

A Mixed-Integer Multilevel Model and Global Solution
Approaches. Optimization Methods & Software.
https://dx.doi.org/10.1080/10556788.2017.1401069
Grimm, V., Ambrosius, M., Ruckel, B., Solch, C. & Zé6ttl, G.,
2017: Modellierung von liberalisierten Strommarkten —
Herausforderungen und Lésungen. Perspektiven der
Wirtschaftspolitik, 18(1), S. 2-31. https://dx.doi.org/
10.1515/pwp-2017-0001

HauBner, M. & Ismer, R., 2017: Betrieb von Stromspeichern
durch Verteilernetzbetreiber: Eine Analyse des aktuellen
Entflechtungsregimes und der geplanten Anderungen
durch das Winterpaket der Europdischen Kommission

(im Erscheinen). EnNWZ - Zeitschrift fir das gesamte Recht
der Energiewirtschaft

Kuhnl, C., Furst, A., Homburg, C. & Staritz, M., 2017:
Toward a Differentiated Understanding of the Value-
Creation Chain, British Journal of Management, 28 (3),

pp. 444-463. http://dx.doi.org/10.1111/1467-8551.12206
Neuhoff, K., Chiappinelli, O., Baron, R., Barrett, J.,
Bukowski, M., Duscha, V., Fleiter, T., HauBner, M., Ismer,
R., Kok, R., Nemet, GF,, Pollitt, H., Richstein, J., Vakhitova,
T., Wyns, T. & Zetterberg, L., 2017: Innovation and use

of policies required to realize investment and emission
reductions in the materials sector — Initial Findings,
Working paper

Zottl, K.G. & Stoll S., 2017: Transparency in Buyer-Deter-
mined Auctions: Should Quality be Private or Public?
Production and Operations Management, 26(11),

pp. 2006-2032
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Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

GESUNDHEIT

Beschreibung des Forschungsschwerpunktes

Im Forschungsschwerpunkt Gesundheit soll der Stand

des Wissens erweitert und zusétzlich ein praktischer Nutzen
gestiftet werden. Die betriebswirtschaftliche Forschung im
Bereich des Kostentrager-, Versorgungs-, Krankenhaus- und
Pharmamanagements wird dabei ebenso adressiert wie die
gesundheitsékonomische Forschung, bspw. im Bereich der
Evaluationsforschung. Relevant und methodisch fordernd
ist dabei die Messung des Outcomes von GesundheitsmaB-
nahmen, da eine reine Kostenbetrachtung viel zu kurz greift.
Qualitative Versorgungseffekte spielen daher bei jeglicher
Betrachtung eine groBe Rolle.

Mitglieder des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Martin Emmert, MHMM
Juniorprofessur fur Versorgungsmanagement
= Prof. Dr. Nadine Gatzert
Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft und
Risikomanagement
= Prof. Dr. Oliver Schoffski, MPH
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Gesundheitsmanagement

= Prof. Dr. Martina Steul-Fischer
Lehrstuhl fir BWL,
insbesondere Versicherungsmarketing
= Prof. Dr. Harald Tauchmann
Professur fir Gesundheits6konomie

Ausgewahlte Publikationen

Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Sprecher des Forschungsschwerpunktes

= Prof. Dr. Oliver Schoéffski, MPH
- Tel. +49 (0) 911 5302-313
oliver.schoeffski@fau.de

Ausgewahlte Forschungsprojekte

= Assessing Spillover Effects from the Insurance Industry’s
Perspective (Prof. Gatzert)

= Digitalisierung in der Versicherungsbranche — ErschlieBung
neuer Vertriebsmoglichkeiten (Prof. Steul-Fischer)

= Evaluation der elektronischen Gesundheitskarte eGK
(Prof. Schoffski)

= Framing-Effekte und Geschlechtsunterschiede bei Renten-
entscheidungen (Prof. Steul-Fischer)

= |ndividualisierte versus standardisierte Therapieempfeh-
lung bei Patientinnen und Patienten mit hohem Risiko flr
unerwiinschte Arzneimittelwirkungen (Prof. Schoffski)

= Kontext- und Numerosityeffekte bei Finanzdienstleistungen
(Prof. Steul-Fischer)

= Medizinische Notfallversorgung in Bayern
(Prof. Tauchmann)

= MRSA in der Versorgung am Lebensende (Prof. Schoffski)

= Preventing Overtreatment in Primary Care (PRO PRICARE)
(Prof. Schoffski)

= PRO PRICARE Preventing Overtreatment in Primary Care
(Prof. Tauchmann, Prof. Kilhnlein (Koordination))

= Risk Classification in Life & Pension based on the
Policyholders’ Health Status (Prof. Gatzert)

= Risikowahrnehmung im Gesundheitsbereich
(Prof. Steul-Fischer)

®  Transaction Costs in Insurance Contracts (Prof. Gatzert)

= Transsektorales Interventionsprogramm zur Verbesserung
der geriatrischen Versorgung in Regensburg (TIGER)
(Prof. Schoffski)

= Voreinstellungen bei (Finanz-) Dienstleistungen
(Prof. Steul-Fischer)

Adelhardt, T., Hessemer, S., Docter, K., Ostgathe, C. &
Schoffski, O., 2017: Die Kosten von MRSA in der
stationaren geriatrischen Versorgung von Patienten am
Lebensende (End-of-Life Care), in: Das Gesundheitswesen,
[Epub ahead of print]

Alexandrova, M., Bohnert, A., Gatzert, N. & Russ, J., 2017:
Equity-Linked Life Insurance Based on Traditional
Products: The Case of Select Products, in: European
Actuarial Journal Vol. 7, No. 2, pp. 379-404

Attigah, N., Demirel, S., Hakimi, M., Bruijnen, H., Schoffski,
0., Mueller, A. & Boeckler, D., 2017: Hybridoperationssaal
vs. konventioneller Operationssaal: Betriebswirtschaftliche
Gegenulberstellung in der GefaBchirurgie am Beispiel

der endovaskuléaren Aneurysmachirurgie. Chirurg, 88(7),

S. 587-594. https://dx.doi.org/10.1007/s00104-017-0431-2
Bierbaum, M., Schoffski, O., Schliemann, B. & Kdsters, C.,
2017: Cost-utility analysis of dynamic intraligamentary
stabilization versus early reconstruction after rupture of the
anterior cruciate ligament. Health Economics Review, 7(8).
https://dx.doi.org/DOI 10.1186/s13561-017-0143-9)
Blnnings, C., Schmitz, H., Tauchmann, H. & Ziebarth, N.R.,
2017: The Role of Prices relative to Supplemental Benefits
and Service Quality in Health Plan Choice, Journal of Risk
and Insurance, forthcoming. https://dx.doi.org/10.1111/
jori.12219

Emmert, M., Meszmer, N., Jablonski, L., Zinth, L.,
Schoffski, O. & Taheri-Zadeh, F., 2017: Public release of
hospital quality data for referral practices in Germany:
results from a cluster-randomised controlled trial. In:
Health Economics Review. [accepted for publication]
Emmert, M., Sauter, L., Jablonski, L., Sander, U. &
Taheri-Zadeh, F., 2017: Do physicians respond to online
patient ratings? An analysis of physicians'responses to
more than one million online ratings over a 6-year period.
In: Journal of Medical Internet Research. [accepted for
publication]

Emmert, M., Taheri-Zadeh, F., Kolb, B. & Sander, U., 2017:
Public reporting of hospital quality shows inconsistent
ranking results. In: Health Policy. 121(1): pp. 17-26
Hafner, L., Tauchmann, H. & Wibker, A., 2017: Does
Moderate Weight Loss Affect Subjective Health Perception
in Obese Individuals? Evidence from Field Experimental
Data, FAU Discussion Papers in Economics No. 26-2017/
Ruhr Economic Papers No. 730

Hafner, L., Reif, S. & Seebauer, M., 2017: Physician
Behavior under Prospective Payment Schemes:

Evidence from Artefactual Field and Lab Experiments,
FAU Discussion Papers in Economics No. 18-2017
Heideker, S. & Steul-Fischer, M., 2017: The Effects of
Message Framing and Ad Credibility on Health Risk
Perception. Marketing ZFP — Journal of Research and
Management, 39(2), pp. 49-64

Heideker, S. & Steul-Fischer, M., 2017: Presenting Health
Information: The Influence of Attribute and Numerical
Framing on Health Risk Perception. ACR North America
(im Druck)

Herbst, T. & Emmert, M., 2017: Characterization and
Effectiveness of Pay-for-Performance in Ophthalmology:
A Systematic Review. In: BMC Health Services Research.
[accepted for publication]

Klotzki, U., Gatzert, N. & Muenstermann, B., 2017:

The Cost of Life Distribution in Europe, in: Geneva Papers
on Risk and Insurance Vol. 42, No. 2, pp. 296-322

Quis, J.S. & Reif, S., 2017: Health Effects of Instruction
Intensity — Evidence from a Natural Experiment in German
High-Schools, FAU Discussion Papers in Economics No.
12-2017/BERG Working Paper 123/SOEPPapers 916
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Dr. Theo und Friedl Scholler Forschungszentrum 2017

Dr. Theo und Friedl Scholler
@01 Forschungszentrum filr
£J~  Wirtschaft und Gesellschaft

Beschreibung des Zentrums

Das Dr. Theo und Friedl Schéller Forschungszentrum

fir Wirtschaft und Gesellschaft greift die bestehenden
wirtschaftswissenschaftlichen Forschungsstarken im strate-
gischen Wissenschaftsschwerpunkt ,,Zusammenhalt stiften

— Wandel gestalten — Innovation umsetzen* auf und vernetzt
Nurnberger Spitzenforschung im internationalen Kontext.
Das Zentrum ist in seiner Form einzigartig in Bayern und hat
Modellcharakter fur interdisziplinares, kooperatives Forschen
zur Stérkung eines verantwortungsvollen Handelns in Wirt-
schaft und Gesellschaft.

Das Forschungszentrum hat es sich zur Aufgabe gemacht,
innovative Spitzenforschung im Bereich der Wirtschafts-
wissenschaften zu leisten. Mit Unterstiitzung der Scholler-
Stiftungen werden etablierte Professoren sowie aufstrebende
Nachwuchswissenschaftlerinnen nach Nirnberg eingeladen,
um in Zusammenarbeit mit den einschlédgigen Lehrstihlen
und Zentren des Fachbereichs fiir Wirtschaft und Gesellschaft
relevante Forschungsfragen zu untersuchen sowie interdiszi-
plindre Forschungsprojekte durchzufiihren. Die Gastwissen-
schaftler fungieren auch als Botschafter fir die Forschung
Nurnberger Pragung in der Welt und sollen dazu beitragen,
den Wissenschaftsschwerpunkt zu starken sowie international
zu kommunizieren und zu vernetzen.

Die Auswahl der geférderten Wissenschaftler und Projekte
obliegt dem Steuerungskreis des Dr. Theo und Friedl Scholler
Forschungszentrums. Dem Steuerungskreis gehdren zahl-
reiche hochkaratige Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft
und Wissenschaft an: der bayerische Ministerprasident a. D.
Dr. Glinther Beckstein, der Prasident des Bundesverbandes
der Deutschen Industrie e. V. (BDI) Prof. Dieter Kempf,

der Prasident der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
Nurnberg Prof. Dr.-Ing. Joachim Hornegger, der Haupt-
geschéftsfihrer der IHK Nirnberg fur Mittelfranken Markus
Lotzsch, das Aufsichtsratsmitglied der LEONI AG Dr.-Ing.
Klaus Probst, Prof. Dr. Dr. h.c. Margit Osterloh sowie der
Vorstand der Schéller-Stiftungen Rainer Hattenberger.

Am 18. Juni 2017 ware Theo Schéller 100 Jahre alt geworden.
Die Stadt Nurnberg, die Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nirnberg und die Schéller-Stiftungen feierten dieses
Ereignis im Rahmen der jahrlich stattfindenden Festveranstal-
tung des Schdéller Forschungszentrums unter dem Motto

»100 Jahre Dr. h.c. Theo Schéller” im Historischen Rathaus-
saal. GruBworte hielten der Oberburgermeister der Stadt

Ntrnberg Dr. Ulrich Maly, der Président der Friedrich-Alexan-
der-Universitat Erlangen-Nirnberg Prof. Dr.-Ing. Joachim
Hornegger sowie der bayerische Ministerprasident a. D.

Dr. Glinther Beckstein. Prof. Dr. Gregor Schollgen, der Ver-
fasser der Schéller-Biographie ,,Der Eiskdnig”, hielt die Fest-
rede. Im Rahmen der Festveranstaltung wurden auBerdem
Prof. Samir Chatterjee, Ph.D. (Claremont Graduate University,
USA) als Scholler Senior Fellow sowie Dr. Lorenz Graf-Vlachy
(Universitat Passau), Dr. Tim Alexander Herberger (Universitat
Bamberg) und Dr. Cynthia Sende (Friedrich-Alexander-Univer-
sitat Erlangen-Nirnberg) als Scholler Fellows ausgezeichnet.
www.schoeller-forschungszentrum.de
www.schoeller-research.org

In Zusammenarbeit mit Zentren des
Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

= Gesundheitsbkonomie
= |nnovation und Entrepreneurship
= Labor and Socio-Economic Research Center (LASER)

Institute des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften

= Arbeitsmarkt & Arbeitswelt
= Bewertung

= Globalisierung

= Management

= Marketing

=  Steuern

= Wirtschaftsinformatik

= Wirtschaftspadagogik

= Wirtschaftspolitik

NURNBERG

Vorstand des Zentrums

= Prof. Dr. Michael Amberg
- Tel. +49 (0) 911 5302-801
michael.amberg@fau.de

l
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Dr. Theo und Friedl Scholler Forschungszentrum 2017

Schoéller Senior Fellow 2017

DR. H.C. THEO SCHOLLER
1917-2004

PROF. SAMIR CHATTERJEE, PH.D.
Claremont Graduate University, USA

Theo Schdller z&hlt zu den
groBen Pionierunternehmern der
deutschen Lebensmittelindustrie
und ist eine der Symbolfiguren
des deutschen Wirtschaftswun-
ders. Der in NUrnberg geborene
Sohn eines Mdébelfabrikanten
hatte nach seiner Schulaus-
bildung gemeinsam mit seinem
Bruder Karl zunéachst eine Agen-
tur fur Kinowerbung betrieben.
Als er in einem Berliner Varieté sein erstes Eis am Stiel aB3,
begeisterte ihn die Idee so sehr, dass er 1937 in die Herstel-
lung von ,Steckerles-Eis“ einstieg. Der eigentliche wirtschaft-
liche Erfolg setzte dann in den 60er Jahren ein, als das Eis-
geschéft durch die Lebkuchenproduktion ergénzt und somit
die Ganzjahresbeschaftigung der Mitarbeiter gewahrleistet
werden konnte. Scholler stieg zum zweitgréBten Speiseeis-
hersteller am deutschen Markt auf.

Theo Schdller begann friih damit, auch andere an seinem
wirtschaftlichen Erfolg teilhaben zu lassen. 1988 wurde die
Theo und Friedl Schéller-Stiftung ins Leben gerufen, 1992
folgte die Griindung der Theo und Friedl Schéller Forder-
Stiftung und 1993 die Schoéller Familien-Stiftung. Seiner
Heimatstadt immer verbunden, konzentrierte er sich bei
seinem Méazenatentum vor allem auf die Stadt Nirnberg,

die FAU Erlangen-Nurnberg und das Klinikum-Nurnberg.
Auch die heutigen Aktivitdten der Schéller-Stiftungen stehen
nach wie vor in dieser Tradition.

Theo Schdller hat fiir seine unternehmerische T&tigkeit

und seine gemeinnutzigen Aktivitaten zahllose und héchste
Ehrungen erhalten. Dazu gehdren u. a. das Bundesver-
dienstkreuz 1. Klasse, das GroBe Verdienstkreuz mit Stern
des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland,

der Bayerische Verdienstorden sowie die Staatsmedaille des
Freistaats Bayern fiir besondere Verdienste um die bayerische
Wirtschaft. Die Stadt Nirnberg verlieh ihm die Goldene
Durer-Medaille, die Blirgermedaille sowie die Ehrenblrger-
wiurde. Die IHK Nurnberg fiir Mittelfranken ernannte ihn zum
Ehrenmitglied der Vollversammlung und verlieh ihm die Kam-
merverdienstmedaille und die Ehrenmedaille in Gold. Theo
Schéller war Honorarkonsul der Republik Osterreich sowie
Ehrensenator und Ehrendoktor der FAU Erlangen-Nurnberg.

-

. ""

Samir Chatterjee ist Lehrstuhl-
inhaber des Fletcher Jones Chair
of Design, Technology & Ma-
nagement an der Claremont
Graduate University sowie
Grundungsdirektor von IDEA
Labs (Innovations Design
Empowerment Applications
Laboratory). Seit 2017 ist er
zudem Lehrbeauftragter flr
Design & Innovation an der
USC lovine & Young Akademie der University of Southern
California. 2015 wurde er mit dem Distinguished Lifetime
Achievement Award fiir seine Verdienste auf dem Gebiet der
Design Science ausgezeichnet. Neben der Design Science
gehdrt auch die Telemedizin zu seinen Forschungsinteressen.

Schéller Fellow 2017

DR. LORENZ GRAF-VLACHY

Universitat Passau

i Lorenz Graf-Vlachy ist Akade-
mischer Rat an der Universitat
Passau. Seine Forschung be-
schaftigt sich mit verhaltenswis-
senschaftlichen Aspekten von
Strategie sowie mit Innovation
und Digitalisierung. Er ist
Diplom-Wirtschaftsinformatiker

4 und wurde im strategischen
g Management an der Friedrich-

Alexander-Universitat Erlangen-

Nurnberg promoviert. Er studierte im MBA-Programm der
Indiana University, USA und an der Tongji-Universitat, China.
Weiterhin war er Visiting Scholar an der Penn State University,
USA. Vor seiner wissenschaftlichen Tétigkeit war er als
Projektleiter bei The Boston Consulting Group (BCG) in
Minchen und beim World Economic Forum (WEF) in Genf,
Schweiz beschaftigt.

Dr. Theo und Friedl Scholler Forschungszentrum 2017

Scholler Fellows 2017

Schéller Ehrenpreistrager 2010-2016

DR. TIM ALEXANDER HERBERGER
Otto-Friedrich Universitat Bamberg

Tim Alexander Herberger studier-
te Betriebswirtschaftslehre an
der Friedrich-Alexander-Uni-
versitat Erlangen-Nurnberg
und der Universitat St. Gallen.
Im Anschluss promovierte er
Uber Finanzierungsstrategien
in der Aus- und Weiterbildung
von Studierenden am Lehr-
stuhl fir Finanzwirtschaft

der Otto-Friedrich-Universitat

7

Bamberg. Aktuell ist er Habilitand am selben Lehrstuhl. Seine
Forschungsinteressen liegen u.a. in der empirischen Kapital-
marktforschung, in der Bewertung von Humankapital sowie

in der Finanzintermediation und Finanzmarktkommunikation.

DR. CYNTHIA SENDE

Friedrich-Alexander-Universitéat Erlangen-Nurnberg

Cynthia Sende studierte Psycho-
logie an der Technischen Univer-
sitdt Dresden. Nach ihrer Tatig-
keit als Projektleiterin in einer
personalpsychologischen Unter-
nehmensberatung promovierte
sie am Lehrstuhl fir Wirtschafts-
und Sozialpsychologie an der
Friedrich-Alexander-Univer-

sitat Erlangen-Nurnberg

Uber die Aussagekraft von
Arbeitszeugnissen in der Personalauswahl. Ihre Forschungs-
schwerpunkte sind eignungsdiagnostische Methoden (insbes.
Referenzen) sowie die Wirkung von Digitalisierung und Flexibi-
lisierung in der Arbeitswelt.

= Prof. Dr. Dr. h.c. mult. August-Wilhelm Scheer
Grinder der IDS Scheer AG, emeritierter Direktor des
Instituts fur Wirtschaftsinformatik an der Universitat
des Saarlandes und ehemaliger Prasident des Bundes-
verbandes Informationswirtschaft, Telekommunikation
und Neue Medien (BITKOM) e.V.

= Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Horst Steinmann
Pionier der Unternehmensethik und Emeritus des
Lehrstuhls fur Unternehmensfiihrung am Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nirnberg.

= Prof. Dr. phil. Dr. h.c. mult. Dr.-Ing. E.h.
Jirgen MittelstraB
Vorstand des Osterreichischen Wissenschaftsrats in
Wien und Direktor des Konstanzer Wissenschaftsforums,
Philosoph und Wissenschaftstheoretiker, Mitbegriinder
der Konstanzer Schule, Herausgeber der Enzyklopadie
Philosophie und Wissenschaftstheorie.

= Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Peter Mertens
Griindungsvater der Wirtschaftsinformatik im deutsch-
sprachigen Raum und Emeritus des Lehrstuhls Wirt-
schaftsinformatik | am Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften der Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen-
Nurnberg.

= Prof. Dr.-Ing. habil. Prof. E.h. mult. Dr. h.c. mult.
Hans-Jo6rg Bullinger
Langjahriger Prasident der Fraunhofer-Gesellschaft
(2002-2012), aktuelles Mitglied im Fraunhofer-Senat
und Tréger des GroBen Verdienstkreuzes mit Stern des
Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland.

= Prof. Dr. Helmut Haussmann
Bundeswirtschaftsminister a. D., Mitglied des Deutschen
Bundestages a. D., Trager der WiSo-Ehrenmedaille und
Honorarprofessor am Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
Nurnberg.

= Prof. Dr. Karl-Dieter Griiske
Rektor der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
Nurnberg (2002-2015), Prasident der FAU (2010-2015),
Trager des Verdienstkreuzes der Bundesrepublik
Deutschland am Bande und der bayerischen Verfassungs-
medaille.
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Scholler (Senior) Fellows 2010-2016

Prof. Ritu Agarwal, Ph.D. (Senior Fellow)
University of Maryland, College Park, USA

Prof. John Bessant, Ph.D. (Senior Fellow)
University of Exeter, UK

Prof. Thomas L. Brewer, Ph.D. (Senior Fellow)
Georgetown University, Washington D.C., USA
Prof. David Burgstahler, Ph.D. (Senior Fellow)
University of Washington, Seattle, USA

Prof. DDr. Adamantios Diamantopoulos (Senior Fellow)
Universitat Wien, Osterreich

Prof. Dr. Evangelia Demerouti (Senior Fellow)

TU Eindhoven, Niederlande

Prof. Shirley Gregor, Ph.D. (Senior Fellow)
Australian National University, Canberra, Australien
Prof. Alan R. Hevner, Ph.D. (Senior Fellow)
University of South Florida, Tampa, USA

Prof. lan P. King (Senior Fellow)

University of Queensland, Brisbane, Australien
Prof. Andy Neely, Ph.D. (Senior Fellow)

University of Cambridge, UK

Prof. Imran Rasul, Ph.D. (Senior Fellow)

University College London, UK

Prof. Carol S. Saunders, Ph.D. (Senior Fellow)
Northern Arizona University, Flagstaff, USA

Prof. Nilmini Wickramasinghe, Ph.D. (Senior Fellow)
Deakin University, Melbourne, Australien

Dr. Alexander Bohnert (Fellow)
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nuirnberg
Prof. Sanjay Chugh, Ph.D. (Fellow)

Boston College, USA

Prof. Dr. Nadja Dwenger (Fellow)

Universitat Hohenheim

Prof. Dr. Martin Emmert (Fellow)
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
PD Dr. Michael Grottke (Fellow)
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
Dr. Julia Klier (Fellow)

Universitat Regensburg

Prof. Dr. Andreas Konig (Fellow)

Universitat Passau

Prof. Dr. Friederike Mengel (Fellow)

University of Essex, UK

Prof. Dr. Christian Pescher (Fellow)
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
Prof. Dr. Jonas Puck (Fellow)
Wirtschaftsuniversitit Wien, Osterreich

= PD Dr. Tassilo Schuster (Fellow)
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

= Agnis Stibe Ph.D. (Fellow)
Massachusetts Institute of Technology, USA

= Prof. Dr. Michael W. Stich (Fellow)
Universitat zu Kéln

= Prof. Dr. Andrea Wechsler (Fellow)
Hochschule Pforzheim und Europaisches
Hochschulinstitut Florenz, Italien

= Hossein S. Zadeh, Ph.D. (Fellow)
Defence Science and Technology Organisation
Canberra, Australien

Laufende Forschungsprojekte (Auswahl)

= Einsatz von Sensoren und Internet der Dinge-
Technologien in der Behandlung chronischer Krank-
heiten élterer Patienten (Prof. Samir Chatterjee, Ph.D.)

= Verbesserung der Arbeitsleistung und des Wohlbefin-
dens von Mitarbeitern durch partizipative Methoden
des Leistungsmanagements: Wann funktioniert es
und warum? (Prof. Dr. Evangelia Demerouti)

=  Einkommensungleichheit, Arbeitslosigkeit und
offentliche Politik (Prof. lan P. King)

= Der Einsatz von mobilen Technologien zur
Verbesserung der Gesundheitsfiirsorge
(Prof. Nilmini Wickramasinghe, Ph.D.)

= GroBenklassenreduzierende Bilanzpolitik in
europdischen Unternehmen zur Minimierung von
Offenlegungspflichten und Wirtschaftspriifungskosten
(Prof. David Burgstahler, Ph.D.)

= Knowledge-Design-Innovation (KDI) - Ein integratives
Forschungsprogramm
(Prof. Shirley Gregor, Ph.D. & Prof. Alan R. Hevner, Ph.D.)

= Die Digitalisierung des Gesundheitswesens:
Mobile Technologien fiir die Einbindung von Patienten
in die Behandlung chronischer Krankheiten
(Prof. Ritu Agarwal, Ph.D.)

= Geschaftsmodellinnovationen im
Dienstleistungssektor - Der Einfluss von ,,Big Data“
(Prof. Andy Neely, Ph.D.)

=  Emotional-Cognitive Overload with Information
Technology (Prof. Carol S. Saunders, Ph.D.)

= Consumers’ Responses to Country-of-Origin,
Region-of-Origin, and Brand-Specific Cues:
Cognitive and Affective Dimensions
(Prof. DDr. Adamantios Diamantopoulos)

Dr. Theo und Friedl Scholler Forschungszentrum 2017

Understanding lllicit Behavior (Prof. Imran Rasul, Ph.D.)
Innovation einmal anders (Prof. John Bessant, Ph.D.)
Digitaler Stress: Wann die Nutzung von Informations-
und Kommunikationstechnik Gesundheit und Leistung
beeintrdachtigen kann (Dr. Cynthia Sende)

Social Media-Kanadle als Informationsintermediare —
Einfluss auf Kapitalmarktakteure, Marktmikrostruktur
sowie auf die Digitalisierung in der Finanzmediation,
Rechnungslegung, Wirtschaftspriifung & Unterneh-
menspublizitat (Dr. Tim Alexander Herberger)

Kognitive Komplexitdt von CEOs (Dr. Lorenz Graf-Vlachy)
Nirnberg - Eine ,Persuasive City* fiir nachhaltiges
Wohlbefinden und Innovation (Agnis Stibe, Ph.D.)

Idea Screening in Crowdsourcing

(Prof. Dr. Christian Pescher)

Determinanten und Wert von Enterprise Risk Manage-
ment in europaischen Versicherungsunternehmen

(Dr. Alexander Bohnert)

Inpatriates - Auslédndische Mitarbeiter als strategische
Erfolgsfaktoren von Unternehmungen

(PD Dr. Tassilo Schuster)

Risiken und Nebenwirkungen von Rechnungslegungs-
normen fiir nachhaltiges Wirtschaften

(Prof. Dr. Michael W. Stich)

Der Einsatz moderner Informations- und
Kommunikationstechnologien zur Reduzierung

von (Jugend-)Arbeitslosigkeit (Dr. Julia Klier)
Steuermoral und prosoziales Verhalten

(Prof. Dr. Nadja Dwenger)

Untersuchung der Verstéandlichkeit von

Informationen zur risikoadjustierten Ergebnisqualitat
von Krankenhausern auf Internetportalen zur
Steigerung der Patientensicherheit

(Prof. Dr. Martin Emmert)

Wie beeinflussen die Weltbilder von CEOs das
strategische Verhalten von Unternehmen? -

Ein konzeptualmetaphorischer Ansatz der
Upper-Echelons Theorie (Prof. Dr. Andreas Konig)
Warum Software versagt - und was man gegen
Softwarefehler tun kann (PD Dr. Michael Grottke)

Ausgewahlte Publikationen 2017

Diamantopoulos, A., Herz, M. & Koschate-Fischer, N.,
2017: ,The EU as Superordinate Brand Origin:

An Entitativity Perspective”. International Marketing
Review, 34(2), S. 183-205.

Gregor, S., 2017: ,0n Theory”. In: Galliers, R. & Stein,
M.-K. (Hrsg.). The Routledge Companion to Management
Information Systems. London & New York: Routledge.
Konig, A., Mammen, J., Luger, J., Fehn, A. & Enders, A.,
2017: ,Silver Bullet or Ricochet? CEOs’ Use of Metaphori-
cal Communication and Infomediaries’ Evaluations”.
Academy of Management Journal (forthcoming).
Saunders, C. S., Wiener, M., Klett, S. & Sprenger S., 2017:
»The Impact of Mental Reprensations on ICT-Related
Overload in the Use of Mobile Phones”, Journal of
Management Information Systems, 34(3), S. 803-825.
Steinmeier, M. & Stich, M., 2017: ,,Does Sustainability
Assurance Improve Managerial Investment Decisions?”
(mit M. Steinmeier). European Accounting Review.

DOI: 10.1080/09638180.2017.1412337.

Ernstberger, J., Link, B., Stich, M. & Vogler, O., 2017:
»The Real Effects of Mandatory Quarterly Reporting”.

The Accounting Review, 92(5), pp. 33-60.
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Editorial Board Services

PROF. DR. MARTIN ABRAHAM

Lehrstuhl fiir Soziologie und empirische
Sozialforschung

= Mitglied im Editorial Board der
Zeitschrift flr Arbeitsmarktforschung

= Mitglied im Editorial Board der
Zeitschrift fir Soziologie

= Mitglied im Editorial Board der
Zeitschrift fir Bevolkerungswissen-
schaften

PROF. DR. LUTZ BELLMANN

Lehrstuhl fiir Arbeits6konomie

= Mitherausgeber des Jahrbuchs
Okonomie und Gesellschaft

PROF. DR. FREIMUT BODENDORF

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere im Dienstleistungsbereich

= Mitglied im Board of ,Editors in
Chief” des International Journal on
Advances in Networks and Services

= Mitglied im Board of ,Editors in
Chief“ des International Journal on
Advances in Life Sciences

= Mitglied im Board of ,Editors in
Chief” des International Journal on
Advances in Intelligent Systems

= Mitglied im Editorial Board der
Buchreihen ,,Multimedia and
Telecooperation® und ,,E-Learning®

= Mitglied im Editorial Board des
Journal of Business Research

= Mitglied im Editorial Board des
Journal of Decision Systems

PROF. DR. ALEXANDER BREM

Lehrstuhl fir Technologiemanagement

= |nternational Journal of Entrepreneu-
rial Venturing (Editor-in-Chief)

= |nternational Journal of Innovation
and Technology Management
(Associate Editor)

= Technological Forecasting and
Social Change (Editorial Board
Member)

= |EEE Transactions on Engineering
Management (Editorial Board
Member)

= International Journal of Innovation
Management (Editorial Board
Member)

PROF. DR. NADINE GATZERT

Lehrstuhl fur Versicherungswirtschaft
und Risikomanagement

PROF. DR. THIESS BUTTNER

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Finanzwissenschaft

= Mitherausgeber der Jahrbticher
fur Nationaldkonomie und Statistik
(Journal of Economics and Statistics)
= Mitherausgeber der Beitrédge zur
Finanzwissenschaft, Mohr Siebeck
Verlag

= Associate Editor der Geneva Risk
and Insurance Review

= Associate Editor der Risk
Management & Insurance Review

= Mitglied im International Editorial
Board von Insurance and Risk
Management

= Mitglied im Editorial Board von Risks

= Mitglied im Editorial Board von Risk
& Control

= Mitglied im Editorial Board der
Geneva Papers on Risk and
Insurance

PROF. DR. VERONIKA GRIMM

PROF. DR. ANDREAS FALKE

Lehrstuhl fir Auslandswissenschaft
(Englischsprachige Kultur)

= Mitglied im Editorial Board der
Amerikastudien/American Studies

= Mitglied im Editorial Board der
»Neuen Amerikastudien®, Nomos
Verlag

Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre,
inbesondere Wirtschaftstheorie

= Co-Editor, Perspektiven der
Wirtschaftspolitik (PWP)

= Guest Editor, Games, Special Issue
»Games and market Design*“

PROF. DR. EVI HARTMANN

Lehrstuhl flir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Supply Chain Management

PROF. DR. ANDREAS FURST

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Marketing

= Associate Editor des Journal of
Business-to-Business Marketing

PROF. GIAN LUCA GARDINI, PH.D.

Lehrstuhl fur International Business and
Society Relations mit Schwerpunkt
Lateinamerika

= Mitglied im Editorial Board des
Brazilian Journal of International
Relations

= Mitglied im Editorial Board der
Iberoamericana/Vervuert

= Mitglied im Editorial Advisory Board
des International Journal of Physical
Distribution & Logistics Management
(IJPDLM)

= Mitglied im Editorial Reviewer
Board des Journal of Supply Chain
Management (JSCM)

= Mitglied im Editorial Advisory Board
des Logistics Research (LoRe)

Editorial Board Services

PROF. DR. KLAUS HENSELMANN

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Rechnungswesen und
Prifungswesen

= Gutachter fir den VHB Verband
der Hochschullehrer fiir Betriebs-
wirtschaft

= Gutachter flr zfbf Zeitschrift flir
betriebswirtschaftliche Forschung

= Gutachter fir SBR Schmalenbach
Business Review

PROF. DR. DIRK HOLTBRUGGE

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Internationales
Management

= Mitglied im Editorial Board Global
Media Journal (German Edition)

= Mitglied im Editorial Board Doxa
Comunicacion

= Mitglied im Editorial Board Revista
Brasileira de Ciéncia Politica

= Mitglied im Editorial Board
Journalism & Mass Communication
Quarterly

= Mitglied im Editorial Board
Communication & Society

= Mitglied im Editorial Board
Mediatization Studies

PROF. DR. ROLAND ISMER

Lehrstuhl flr Steuerrecht und
Offentliches Recht

= Mitglied im Board des Journal for
East European Management Studies

= Mitglied im Editorial Board der
Management International Review

= Mitglied im Editorial Board des
International Journal of Cross
Cultural Management

= Mitglied im Editorial Review Board
des International Journal of
Emerging Markets

= Mitglied des Beirats Management-
forschung

PROF. DR. CHRISTINA HOLTZ-BACHA

Lehrstuhl fur
Kommunikationswissenschaft

= Mitherausgeberin der Publizistik

= Mitglied im Editorial Board Journal
of Communication

= Mitglied im Editorial Board European
Journal of Communication

= Mitglied im Editorial Board Internati-
onal Journal of Press/Politics

= Mitglied im Editorial Board Journal
of Political Marketing

= Mitglied im Editorial Board
Journalism & Mass Communication
Educator

= Mitglied im Editorial Board Estudios
de Comunicacién Politica

= Mitherausgeber der Zeitschrift
MwStR

= Fachbeirat im Spektrum der
Rechtswissenschaft in Wien

= Mitherausgeber TaxFACTs
Schriftenreihe

= Mitherausgeber TaxFACTs
Nachwuchsreihe

= Herausgeber des DBA-Kommentars
Vogel/Lehner, 7. Auflage, dt.

PROF. DR.
NICOLE KOSCHATE-FISCHER

GfK-Lehrstuhl fir Marketing Intelligence

= Journal of International Marketing

= Marketing ZFP-Journal of Research
and Management

m  GfK-Marketing Intelligence Review

PROF. DR. MARTIN MATZNER

Lehrstuhl fur Digital Industrial
Service Systems

= Editor of the Journal of Service
Management Research

PROF. DR. CHRISTIAN MERKL

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Makro6konomik

= Co-Editor: Open-Access e-journal
economics

PROF. DR. KATHRIN M. MOSLEIN

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und
Wertschdpfung

= European Journal of Cross-Cultural
Competence and Management

= |nternational Journal of Knowledge-
Based Organizations

= Journal of Strategy and Management

s Schriftenreihe Markt- und Unterneh-
mensentwicklung / Markets & Orga-
nizations (SpringerGablerResearch)

PROF. DR. KLAUS MOSER

Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie

= Mitherausgeber der Psychologischen
Rundschau

= Mitglied im Editorial Board der
Zeitschrift fir Arbeits- und
Organisationspsychologie

= Mitglied im Editorial Board des
International Journal of Selection
and Assessment

= Mitglied im Editorial Board des
Journal of Personnel Psychology

PROF. REGINA T. RIPHAHN, PH.D.

Lehrstuhl fir Statistik und empirische
Wirtschaftsforschung

= Mitherausgeberin von Jahrblcher
fur Nationaldkonomie und Statistik

= Mitglied des Herausgeberbeirats von
Perspektiven der Wirtschaftspolitik

= Mitglied des Herausgeberbeirats
von AStA Wirtschafts- und Sozial-
statistisches Archiv

= Mitglied des Herausgeberbeirats
von AStA Advances in Statistical
Analysis
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Editorial Board Services

PROF. DR. WOLFRAM SCHEFFLER

PROF. DR. OLIVER SCHOFFSKI

PROF. DR. TOBIAS WOLBRING

Lehrstuhl flir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Steuerlehre

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Gesundheitsmanagement

Lehrstuhl fur Empirische
Wirtschaftssoziologie

= Mitherausgeber TaxFACTs
Schriftenreihe

= Mitherausgeber TaxFACTs
Nachwuchsreihe

PROF. DR. CLAUS SCHNABEL

Lehrstuhl flir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Arbeitsmarkt- und
Regionalpolitik

= Mitherausgeber des Journal for
Labour Market Research

= Mitglied im Herausgeber-Beirat von
Wirtschaftsdienst und Industrielle
Beziehungen

= Mitglied im Editorial Board
Gesundheitstkonomie & Qualitats-
management

PROF. DR. MARTINA STEUL-FISCHER

Lehrstuhl fUr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Versicherungsmarketing

= Marketing ZFP — Journal of Research
and Management

PROF. DR. KAI-INGO VOIGT

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Industrielles Management

= Mitherausgeber der Zeitschrift
flr das gesamte Genossenschafts-
wesen (ZfgG)

= Chefredakteur des Journal of
Technology and Innovation Manage-
ment (JTIM)

= Mitherausgeber der Zeitschrift
»Soziale Welt”

PROF. DR. MATTHIAS WREDE

Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Sozialpolitik

= Mitglied im Editorial Board des
Jahrbuchs firr Regionalwissenschaft
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Hochrangige Amter, Fachgesellschaften und wissenschaftliche Organisationen

PROF. DR. MARTIN ABRAHAM

Lehrstuhl fiir Soziologie und empirische

Sozialforschung

Wissenschaftlicher Direktor des
Instituts flr empirische Soziologie
an der FAU

Wissenschaftlicher Direktor des
Instituts flr Freie Berufe an der FAU
Mitglied des Wissenschaftlichen
Beirates des IAB

PROF. DR. MICHAEL AMBERG

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere IT-Management

Vorstand des Dr. Theo und FriedlI
Schdéller Forschungszentrums fiir
Wirtschaft und Gesellschaft

= Fellow und Board Member der
International Academy, Research,
and Industry Association

= Mitglied in der wissenschaftlichen
Kommission Wirtschaftsinformatik
(WKWI) VHB (Verband der Hoch-
schullehrer fur Betriebswirtschaft e.V.)

= Mitglied des Fachbereichs
Wirtschaftsinformatik Gesellschaft
fur Informatik

= Mitglied im Wissenschaftsbeirat
der Hochschule fir Angewandtes
Management

= Mitglied des Fachbeirates des
REHAU Preises Wirtschaft

PROF. DR. THIESS BUTTNER

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Finanzwissenschaft

PROF. DR. LUTZ BELLMANN

Lehrstuhl flr Arbeitsbkonomie

Mitglied des Kuratoriums des
Qualifizierungs- und Férderungs-
werks Chemie

Mitglied im Beirat der IHK-
Forschungsstellen Bildung Bayern
Mitglied im Wissenschaftlichen
Beirat des Berichtssystems Weiter-
bildung des Bundesministeriums flr
Bildung und Forschung

Mitglied im Wissenschaftlichen
Beirat des Bundesinstituts fiir
Berufsforschung

Mitglied im Beirat des International
Data Service Center des IZA
Mitglied im Beirat des Freiwilligen-
surveys des Bundesministeriums
fir Familie, Frauen, Jugend und
Senioren

PROF. DR. FREIMUT BODENDORF

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,

insbesondere im Dienstleistungsbereich

= Mitglied im Executive Management

Board des Service Research and
Innovation Institute, Silicon Valley,
USA

= \orsitzender des wiss. Beirats beim
Bundesministerium der Finanzen
seit 2015

= Mitglied im unabhangigen Beirat
des Stabilitdtsrats seit 2017

= Mitglied im Ausschuss fiir Finanz-
wissenschaften des Vereins fur
Socialpolitik (VfS)

= Mitglied im Ausschuss Regional-
theorie und -politik im Verein flr
Socialpolitik (VfS)

= |nternational Research Fellow
des Centre for Business Taxation,
Universitat Oxford, UK

m  Forschungsprofessor des ifo Instituts
flr Wirtschaftsforschung

= Scientific Advisory Board des
Leibniz-WissenschaftsCampus
MannheimTax (MaTax)

= |nternational Fellow C. D. des Howe
Institute, Canada

= Research Fellow des CESifo
Miinchen

m  Research Fellow des Fifo Kéin

PROF. DR. ALEXANDER BREM

Lehrstuhl fir Technologiemanagement

= Honorarprofessor an der Syddansk
Universitet/University of Southern
Denmark (SDU)

Academic Committee Member

of the Center of Technological
Innovation, Tsinghua University
China Beijing (CN)

CCSR International Research
Associate, De Montfort University,
Leicester, UK

Mitglied des Beirats ,Kontinuierliche
Verbesserung®, Bundesagentur flr
Arbeit, Nirnberg

Mitglied des Academic Boards,
University Industry Innovation
Network (UIIN), Minster

Mitglied des Scientific & Awards/
Publications Panel, International
Society for Professional Innovation
Management, UK
Grindungsmitglied und stv. Vor-
standsvorsitzender von ,,quer.kraft —
der Innovationsverein e.\V.“

PROF. DR. MARTIN EMMERT

Juniorprofessur fur
Versorgungsmanagement

Mitglied der Deutschen Gesellschaft
fir Gesundheitsékonomie (DGGO)

PROF. DR. ANDREAS FALKE

Lehrstuhl flr Auslandswissenschaft
(Englischsprachige Kulturen)

Beirat der Stiftung Bayerisches
Amerikahaus

Beirat der Deutschen Gesellschaft
fur Amerikastudien

Mitglied im Organizing Committee
Political Science Caucus der
Deutschen Gesellschaft fir Amerika-
studien

Direktor des Deutsch-Amerika-
nischen Instituts Nirnberg

Mitglied im AuBenwirtschafts-
ausschuss der IHK Nurnberg flr
Mittelfranken

Mitglied im Kuratorium der
Deutsch-Amerikanischen Institute
Mitglied in der Arbeitsgruppe Globa-
lisierung der Deutschen Gesellschaft
fir Auswartige Politik (DGAP) Berlin

Hochrangige Amter, Fachgesellschaften und wissenschaftliche Organisationen

PROF. DR. THOMAS M. FISCHER

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere fir Rechnungswesen und
Controlling

m  Wissenschaftlicher Leiter des
Arbeitskreises ,,Shared Services*
der Schmalenbach-Gesellschaft

= Mitglied im Beirat der Schmalen-
bach-Gesellschaft

= Vertrauensdozent der Bayerischen
Elite Akademie

PROF. GIAN LUCA GARDINI, PH.D.

Lehrstuhl fur International Business and
Society Relations mit Schwerpunkt
Lateinamerika

= Mitglied im Editorial Board des
Brazilian Journal of International
Relations

= Mitglied im Editorial Board der
Iberoamericana/Vervuert

PROF. DR. NADINE GATZERT

Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft
und Risikomanagement

= Ordentliches Mitglied der Bayerischen
Akademie der Wissenschaften

= Mitglied im Versicherungsbeirat
der Bundesanstalt fir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin)

= Mitglied im Vorstand des Deutschen
Vereins fur Versicherungswissen-
schaft e.V.

= Mitglied im Vorstand der American
Risk and Insurance Association (ARIA)

= Vorsitzende des Vorstands von
Forum V, nordbayerisches Institut
flr Versicherungswissenschaft
und -wirtschaft

Sprecherin des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften

der FAU

Sprecherin des Forschungs-
schwerpunkts ,Energiesysteme
der Zukunft“ der FAU

Vorsitzende des Wissenschaftlichen
Beirats des Deutschen Instituts fiir
Wirtschaftsforschung, DIW Berlin
Stellvertretende Vorsitzende des
Wissenschaftlichen Beirats von

ifo Institut und CESifo, Miinchen
Mitglied des Steering Boards,
Campus Future Energy Systems
Mitglied des Kuratoriums des
Deutschen Instituts fur Wirtschafts-
forschung, DIW Berlin

Mitglied des Verwaltungsrats des
ifo Instituts, Mlinchen

Mitglied des Beirats von Forum V
Mitglied des Erweiterten Vorstands
des Vereins fiir Socialpolitik (VfS)
Mitglied des Ausschusses fir
Industriebkonomik des Vereins fur
Socialpolitik (VfS)

Mitglied des Ausschusses fiir
Sozialwissenschaften des Vereins
fir Socialpolitik (VfS)

Mitglied der Kommission des BMWi
zur Stérkung von Investitionen in
Deutschland

Mitglied des Arbeitskreises

, Wettbewerbs6konomie“ des
Bundeskartellamts

Mitglied des Vorstandes der
ENERGIEregion Nirnberg e.V.
Anfertigung eines Gutachtens

fir die Monopolkommission zu
»Regionalkomponenten beider
EE-Vergiitung” (2017)

Research Fellow des CESifo,
Mdiinchen

PROF. DR. EVI HARTMANN

PROF. DR. VERONIKA GRIMM

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
inbesondere Wirtschaftstheorie

Prodekanin der Rechts- und
Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat der FAU

Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Supply Chain
Management

m  Fachbeirat ,,Die Fabrik des
Jahres/GEO“

PROF. DR. KLAUS HENSELMANN

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Rechnungswesen und
Prifungswesen

Mitglied der Aufgabenkommission
der Wirtschaftspriferkammer (WPK)
fur das bundesweite Wirtschafts-
priferexamen

Mitglied der Widerspruchs-
kommission der Wirtschaftspriifer-
kammer (WPK) fir das bundesweite
Wirtschaftspriferexamen

Mitglied des Ausschusses 21
~Bewertungsrecht, Erbschaftsteuer,
Grundsteuer” der Bundessteuer-
beraterkammer

Dozent fir die Bundessteuerberater-
kammer

Mitglied der Arbeitsgruppe ,,Bewer-
tung von kleinen und mittleren Unter-
nehmen® der Bundessteuerberater-
kammer zusammen mit dem Institut
der Wirtschaftsprifer in Deutschland
(IDW)

Strategiebeirat von XBRL Deutsch-
land e.V.

Mitglied AFECA (,Association des
Formations Europénnes a la Compta-
bilité et a I'Audit“), von der EU gefor-
dertes und ausgezeichnetes Netz-
werk 13 européischer Universitaten
Vorstandsmitglied des Vereins
sNurnberger Steuergespréche e.V.“
Vorstandsmitglied des Forschungs-
institutes fir Genossenschaftswesen
an der Universitat Erlangen-Nurnberg
Wissenschaftlicher Beirat fur

den Forderpreis der Nirnberger
Steuergesprache (bundesweit
ausgeschrieben, Sponsor DATEV eG)

PROF. DR. DIRK HOLTBRUGGE

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Internationales
Management

Mitglied im AuBenwirtschafts-
ausschuss der IHK Nirnberg flr
Mittelfranken

Mitglied der Arbeitsgruppe ,,Bildung
und Wissenschaft”, Petersburger
Dialog
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Hochrangige Amter, Fachgesellschaften und wissenschaftliche Organisationen

PROF. DR. CHRISTINA HOLTZ-BACHA

Lehrstuhl flr
Kommunikationswissenschaft

Chair der Political Communication
Section in der International Associa-
tion for Media and Communication
Research

Mitglied im Executive Board der
European Communication Research
and Education Association (ECREA)
Mitglied im Forschungsbeirat des
Bayerischen Technologiezentrums
fir privates Wohnen - E|Home-
Center

PROF. DR. ROLAND ISMER

Lehrstuhl flr Steuerrecht und
Offentliches Recht

Stv. Vorsitzender im Umsatz-
steuerforum

Vorstandsmitglied im Verein
»,NUrnberger Steuergesprache e.V.“
Wissenschaftl. Beirat fir den
Férderpreis der Nirnberger
Steuergesprache (bundesweit
ausgeschrieben, Sponsor DATEV eG)
Member of Climate Strategies
Research Fellow, DIW, Berlin
Wissenschaftlicher Beirat Deutsche
Steuerijuristische Gesellschaft e. V.,
DStJG

Mitglied International Fiscal
Association

PROF. DR.
NICOLE KOSCHATE-FISCHER

GfK-Lehrstuhl fir Marketing Intelligence

Ordentliches Mitglied der
Bayerischen Akademie der
Wissenschaften

Academic Trustee des Center for
Advanced International Marketing
Knowledge (AiMark)

Mitglied des Scientific Committee
der International Marketing Trends
Conference

= Mitgliedschaften: American
Marketing Association (AMA),
Verband der Hochschullehrer fiir
Betriebswirtschaft e.V., Schmalen-
bach-Gesellschaft fir Betriebswirt-
schaft e. V. (SG), Erich-Gutenberg-
Gesellschaft e. V.

= Wissenschaftlicher Beirat des
Marketing Club Nirnberg e.V.

PROF. DR. MARTIN MATZNER

Lehrstuhl fur Digital Industrial
Service Systems

= Association for Information
Systems (AIS)

»  DFG-geférdertes Forschernetzwerk
~oervice Engineering”

m  Gesellschaft fir Informatik e.V.

= Verband der Hochschullehrer fir
Betriebswirtschaft e.V.

= afwn e.V. - WINet Minster e.V.

PROF. DR. CHRISTIAN MERKL

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Makro6konomik

m  Forschungsprofessor, Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

= Koordinator des Institutionellen
Netzwerkes ,Ensuring Economic
and Employment Stability”

PROF. DR. KATHRIN M. MOSLEIN

Lehrstuhl flr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und
Wertschdpfung

= Vizeprasidentin des European
Institute for Advanced Studies
in Management (EIASM)

= Fellow der European Academy
of Management (EURAM)

= Stellvertretender Vorstand des
Dr. Theo und Friedl Schéller
Forschungszentrums fir Wirtschaft
und Gesellschaft

= Mitglied der Standigen Kommission
fur Forschung in Deutschland und

Europa der Hochschulrektorenkon-
ferenz (einschlieBlich Forschungs-
infrastrukturen) (HRK)

Mitglied im Advisory Board der
Cambridge Service Alliance (CSA),
University of Cambridge, UK
Mitglied im Beirat der Peter Pribilla-
Stiftung an der Technischen
Universitat Minchen

Mitglied im Direktorium des Center
for Leading Innovation & Cooperation
(CLIC) an der HHL Leipzig Graduate
School of Management

PROF. DR. KLAUS MOSER

Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Vertrauensdozent und Mitglied im
Auswahlausschuss der Friedrich-
Naumann-Stiftung

PROF. DR. JOHANNES RINCKE

Lehrstuhl fir Wirtschaftspolitik

Mitglied im finanzwissenschaftlichen
Ausschuss im Verein fiir Socialpolitik
(ViS)

Mitglied im Ausschuss Regional-
theorie und -politik im Verein fur
Socialpolitik (VfS)

Scientific Advisory Board Leibniz-
WissenschaftsCampus MannheimTax
(MaTax)

Mitglied des Stiftungsrates

Dr. Alfred-Vinzl-Stiftung

PROF. REGINA T. RIPHAHN, PH.D.

Lehrstuhl fir Statistik und empirische
Wirtschaftsforschung

Vizeprésidentin der Leopoldina -
Nationale Akademie der Wissen-
schaften

Vorsitzende des von der Bundes-
regierung der Bundesrepublik
Deutschland eingesetzten Rates
fir Sozial- und Wirtschaftsdaten
(RatSWD)

Hochrangige Amter, Fachgesellschaften und wissenschaftliche Organisationen

= Vorsitzende des Forschungsbeirats
des RWI Essen

= Sprecherin des Bavarian Graduate
Program in Economics (BGPE)

= Mitglied wiss. Beirat Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Energie

= Mitglied wiss. Beirat DIW-Berlin

= Mitglied wiss. Beirat IHS Wien

PROF. DR. OLIVER SCHOFFSKI

PROF. DR. HARALD TAUCHMANN

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Gesundheitsmanagement

Mitglied der Deutschen Gesellschaft
fir Gesundheitsékonomie (DGGO)

Professur fir Gesundheitsdkonomie

= Mitglied im erweiterten Vorstand der
Deutschen Gesellschaft fir Gesund-
heitsékonomie (DGGO)

PROF. DR. ALMASA SARABI

PROF. DR. HENDRIK SCHOLZ

PROF. DR. KAI-INGO VOIGT

Lehrstuhl fir Finanzierung und Banken

Juniorprofessur fur Internationales
Personalmanagement

= Mitglied der Academy
of Management

= Mitglied der Academy
of International Business

= Mitglied der Society for Industrial
and Organizational Psychology

Mitglied im Wissenschaftl. Beirat der
Ludwig-Erhard-Forschungsgesell-
schaft flir Kooperative Wirtschaft

PROF. DR. GESINE STEPHAN

Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre,
inbesondere Empirische Mikro6konomie

PROF. DR. WOLFRAM SCHEFFLER

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Steuerlehre

= | eitung des Arbeitskreises Steuern
der Schmalenbach-Gesellschaft

= Wissenschaftlicher Arbeitskreis
~Steuerrecht” des Deutschen wis-
senschaftlichen Instituts der Steuer-
berater e.V. (eine Unterorganisation
der Bundessteuerberaterkammer)

= Wissenschaftl. Beirat fir den
Foérderpreis der Nurnberger
Steuergesprache (bundesweit aus-
geschrieben, Sponsor DATEV eG)

= Vorstandsmitglied im Verein
sNurnberger Steuergesprache e.V.“

= Scientific Advisory Board
Leibniz-WissenschaftsCampus
MannheimTax (MaTax)

Mitglied des Wissenschaftlichen
Beirats des Instituts fir Angewandte
Wirtschaftsforschung (IAW) Tibingen
Vorsitzende des Ausschusses fur
Bevdlkerungsékonomik des Vereins
fir Socialpolitik (VfS)

PROF. DR. JORG STENDER

Professur fur Wirtschaftspadagogik

Gutachter und Jurymitglied fir
den ,Preis der innovativen Lehre“
der Wirtschaftsuniversitat Wien

PROF. DR. MARTINA STEUL-FISCHER

Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Versicherungsmarketing

PROF. DR. CLAUS SCHNABEL

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
inbesondere Arbeitsmarkt- und
Regionalpolitik

= Forschungsprofessor Institut fur
Wirtschaftsforschung Halle

Vorstandsmitglied bei Forum V -
Nordbayerisches Institut fir
Versicherungswissenschaft und
-wirtschaft e. V.

Mitglied im Wirtschaftsbeirat der
HUK COBURG Versicherungsgruppe
Mitglied im Beirat der BARMENIA
Versicherungen

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Industrielles Management

= Vorsitzender des Vorstands der
Erich-Gutenberg-Arbeitsgemein-
schaft e.V., KbIn

= Vorsitzender des Vorstands des
Instituts flr Genossenschaftswesen,
Nurnberg

= Vorsitzender des Vorstands der Lud-
wig-Erhard-Forschungsgesellschaft
fur Kooperative Wirtschaft, Nirnberg

= Vorsitzender der Studienkomission
Wirtschaftsingenieurswesen an der
Friedrich-Alexander Unversitat
Erlangen-Nurnberg

= Vorsitzender des Prifungs-
ausschusses des MBA-Studien-
gangs Business Management an
der Friedrich-Alexander Universitat
Erlangen-Nurnberg

= Visiting Professor an der UIBE
(Beijing), Tongji University (Shanghai),
Universidad de Alcala (Madrid) und
St. Kliment Ohridski University (Sofia)

PROF. DR. TOBIAS WOLBRING

Lehrstuhl fiir Empirische
Wirtschaftssoziologie

= Sprecher der Sektion ,,Methoden der
empirischen Sozialforschung” der
Deutschen Gesellschaft fur Soziologie

PROF. DR. MATTHIAS WREDE

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Sozialpolitik

= Vorsitzender des Finanzwissen-
schaftlichen Ausschusses des
Vereins fir Socialpolitik (VfS)
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT UND

SO0ZIALOKONOMIK (IAS)

Beschreibung des Instituts

Das Institut fur Arbeitsmarktforschung und Sozialdkonomik
(IAS) bundelt in Lehre und Forschung die Kompetenz des
Fachbereiches in den Bereichen Arbeit und Arbeitsmarkt,

Beruf, Personal & Organisation sowie Wirtschaft und Soziales.

Beteiligt sind sowohl 6konomische als auch sozialwissen-
schaftliche Lehrstlhle verschiedener Disziplinen. Allen
gemein ist die Verbindung von theoretischer und empirischer
Forschung im Hinblick auf den Arbeitsmarkt, den Einsatz

von Arbeithehmern in Organisationen sowie die grundlegende
Verknupfung von Gesellschaft und Wirtschaft in modernen
Gesellschaften.

Mitglieder des Instituts

= Prof. Dr. Martin Abraham
Lehrstuhl fir Soziologie und Empirische Sozialforschung
= Prof. Dr. Lutz Bellmann
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Arbeitsékonomie
= Prof. Dr. Klaus Moser
Lehrstuhl fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie
= Prof. Dr. Tobias Wolbring
Lehrstuhl fir Empirische Wirtschaftssoziologie
= Prof. Dr. Matthias Wrede
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Sozialpolitik

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

= Dr. Andreas Damelang
Lehrstuhl fiir Soziologie und empirische Sozialforschung
= Dr. Katharina Ebner
Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie
= Dr. Nathalie Galais
Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie
= Dr. Gerhard Krug
Lehrstuhl fir Empirische Wirtschaftssoziologie
= PD Dr. Karsten Paul
Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie

= Prof. Dr. Brigitte Schels
Juniorprofessur fiir Arbeitsmarktsoziologie
= Dr. Roman Soucek
Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Sprecher des Instituts

= Prof. Dr. Martin Abraham
- Tel. +49 (0) 911 5302-680
martin.abraham@fau.de

Ausgewahlte Forschungsprojekte

= Auslandische Bildungszertifikate auf dem deutschen
Arbeitsmarkt. Eine experimentelle Studie mit dem
Faktoriellen Survey-Design, The German labor market
in a globalized world (Prof. Abraham mit Dr. Damelang)

= Die psychologische Bedeutung von Arbeit
(Prof. Moser und PD Dr. Paul)

= Digitaler Stress: Wenn die Nutzung von Informations-
und Kommunikationstechnik Gesundheit und Leistung
beeintrachtigen kann - eine Langsschnittstudie zur
Untersuchung des Einflusses psychologischer Prozesse
auf die Mediennutzung (Dr. Sende)

= Entwicklung einer Online-Recruitingplattform (Prof. Moser)

= Finanzielle BildungsmaBnahmen, Imitation und
Entscheidungskompetenz (Prof. Wrede)

= Gleichwertige Lebensverhaltnisse — wahrgenommene
Gerechtigkeit und wirtschaftliche Effekte von regional
ausgerichteten Politiken (Prof. Wrede mit Prof. Abraham,
Prof. Brenner)

= [angzeiteffekte von Arbeitslosigkeitserfahrungen auf die
seelische Gesundheit (Prof. Moser)

= Performance Management in Teams (Prof. Moser)

m  Psychische Auswirkungen von Arbeitslosigkeit
(Prof. Moser)

= Resilire — Alterstibergreifendes Resilienzmanagement
(Prof. Moser)

= Sustainable Smart Industry: Social Challenges and
Opportunities (Prof. Voigt (Koordination), Prof. Abraham,
Prof. Beckmann, Prof. Hartmann, Prof. Matzner,
Prof. Méslein, Prof. Wilbers)

= The Labor Market Integration of Skilled Migrants in
International Comparison — The German Labor Market
in a Globalized World (second funding period)
(Prof. Abraham mit Dr. Damelang)

Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Ausgewahlte Publikationen

= Abraham, M., Grimm, V., Lorek, K., Méslein, K.,
Niessen, C., Schnabel, C., & Wrede, M., 2017: To track
or not to track? LASER Discussion Paper, No. 101,
Erlangen-Nurnberg. Nirnberg

= Abraham, M., Lorek, K., Richter, F., & Wrede, M., 2017:
Breaking the norms: When is evading inheritance taxes
socially acceptable norms. European Journal of Political
Economy

= Achatz, J., Schels, B., Wolff, J., 2017: Wie wirken Zusatz-
jobs und TrainingsmaBnahmen auf die Arbeitsmarkt-
chancen von jungen Erwachsenen in unterschiedlichen
familidren Situationen? Zeitschrift fir Evaluation 16:
S. 37-69

= Addison, J. T., Teixeira, P, Evers, K., Bellmann, L., 2017:
Contract innovation in Germany: An economic evaluation
of pacts for employment and competitiveness.
In: BJIR, Vol. 55, No. 3, S. 500-526

= Addison, J. T., Teixeira, P, Evers, K., Bellmann, L., 2017:
Collective bargaining and innovation in Germany* a case
of cooperative industrial relations? In: Industrial Relations,
Vol. 56, No. 1, S. 73-121

= Bekk, M., Sporrle, M., Landes, M., & Moser, K., 2017:
Traits grow important with increasing age: customer
age, brand personality and loyalty. Journal of Business
Economics, 87(4), 511-531. https://dx.doi.org/10.1007/
s11573-016-0834-4

= Bellmann, L., Bossler, M., Gerner, H.-D., Hlbler, O., 2017:
Training and minimum wages: first evidence from the
introduction of the minimum wage in Germany.
In: IZA Journal of Labor Economics, Vol. 6, Art. 8, 22 S.

= Ebner, K., Schulte, E.-M., Soucek, R., & Kauffeld, S., 2017:
Coaching as stress-management intervention:
The mediating role of self-efficacy in a framework of
self-management and coping. International journal of
stress management. https://dx.doi.org/10.1037/str0000058

= Farys, R., Wolbring, T., 2017: Matched Control Groups
for Modeling Events in Citation Data: An lllustration of
Nobel Prize Effects in Citation Networks. Journal of the
Association for Information Science and Technology 68(9):
pp. 2201-2210

= Gross, C., Lorek, K., & Richter, F., 2017: Attitudes Towards
Inheritance Taxation — Results From a Survey Experiment.
Journal of Economic Inequality

Grunau, P, Wolter, S., Bellmann, L., Mdller, D., 2017:

ICT and actual working time in Germany. In: Management
Revue, Vol. 28, No. 3, S. 359-374

Mense, A., 2017: A Real Options Approach to Amenity
Valuation the Role of Uncertainty and Risk Aversion, in:
Journal of Regional Science, DOI: 10.1111/jors.12355
Ochsenfeld, F., 2017: Mercantilist Dualization: The Intro-
duction of the Euro, Redistribution of Industry Rents, and
Wage Inequality in Germany, 1993-2008. Socio-Economic
Review: doi: 10.1093/ser/mwx026

Reichelt, M., & Abraham, M., 2017: Occupational and
regional mobility as substitutes: a new approach to under-
standing job changes and wage inequality. Social Forces,
online first. https://dx.doi.org/https://doi.org/10.1093/sf/
sow105

Sende, C., & Moser, K., 2017: Zankapfel Arbeitszeugnis:
Warum wir mehr Empirie in die juristische und mediale
Debatte einbringen sollten. Psychologische Rundschau,
68(2), S. 131-134

Soucek, R., Goritz, A., & Moser, K., 2017: Does it

pay off to complete a doctorate? The moderating role

of employment status. Zeitschrift fir Arbeits- und
Organisationspsychologie, 61(2), pp. 93-100.
https://dx.doi.org/10.1026/0932-4089/a000238

Treischl, E., Wolbring, T., 2017: The Causal Effect of
Survey Mode on Students’ Evaluations of Teaching:
Empirical Evidence from Three Field Experiments.
Research in Higher Education 58(8): pp. 904-921
Wolbring, T., 2017: Home Sweet Home! Does Moving
Have (Lasting) Effects on Housing Satisfaction? Journal
of Happiness Studies 18 (5): pp. 1359-1375

Wrede, M., 2017: Urban Land Use, Sorting, and Popu-
lation Density: A Continuous Logit Model. Transportation
Research Part B-Methodological, 101, 283-294.
https://dx.doi.org/https://doi.org/10.1016/j.trb.2017.04.010
Wrede, M., Abraham, M., Richter, F., & Lorek, K., 2017:
Collusive Tax Evasion and Social Norms. International
Tax and Public Finance, 24(2), pp. 179-197.
https://dx.doi.org/10.1007/s10797-016-9417-0
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR FINANCE, AUDITING,
CONTROLLING, TAXATION (FACT)

Beschreibung des Instituts

Das Institut fiir Finance, Auditing, Controlling, Taxation

(FACT) biindelt in Forschung und Lehre die Kompetenzen des
Fachbereichs in den Gebieten Finanzierung, Versicherungen,

Risikomanagement, externe und interne Rechnungslegung,
Wirtschaftspriifung, Controlling sowie Steuerlehre und
Steuerrecht.

Beteiligt sind Lehrstiihle, Juniorprofessoren sowie Lehrbeauf-

tragte der jeweiligen Disziplinen. Im Fokus steht sowohl

eine wissenschaftlich fundierte Ausbildung der Studierenden

als auch eine enge Verzahnung mit Partnern aus der Praxis.

Mitglieder des Instituts

= Prof. Dr. Thomas M. Fischer
Lehrstuhl fir Rechnungswesen und Controlling
= Prof. Dr. Nadine Gatzert
Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft und
Risikomanagement
= Prof. Dr. Klaus Henselmann
Lehrstuhl fir Rechnungswesen und Priifungswesen
= Prof. Dr. Jochen Hoffmann
Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivatrecht
= Prof. Dr. Roland Ismer
Lehrstuhl fiir Steuerrecht und Offentliches Recht
= Prof. Dr. Wolfram Scheffler
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Steuerlehre
= Prof. Dr. Hendrik Scholz
Lehrstuhl fir Finanzierung und Banken

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

= Dr. Alexander Bohnert
Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft und
Risikomanagement
= Prof. Dr. Elisabeth Scherr
Ernst & Young Stiftungs-Juniorprofessur fiir Wirtschafts-
prifung mit dem Schwerpunkt digitale Datenanalyse
= Dr. Devrimi Kaya
Lehrstuhl fir Rechnungswesen und Prifungswesen
bis zum 30.04.2017)
= Prof. Dr. Michael Stich
Juniorprofessur fir Empirische Wirkungslehre der
Rechnungslegung (bis zum 31.03.2017)

= Prof. Dr. Markus Stiglbauer
Juniorprofessur fiir Corporate Governance
(bis zum 31.03.2017)

Ausgewahlte Publikationen

Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Sprecher des Instituts

= Prof. Dr. Wolfram Scheffler
- Tel. +49 (0) 911 5302-346
wolfram.scheffler@steuerlehre.com

Ausgewahlte Forschungsprojekte

= Assessing Spillover Effects from the Insurance Industry’s
Perspective (Prof. Gatzert)

= Auswirkungen des Vorschlags der OECD zur Neutralisie-
rung hybrider Gestaltungen (Prof. Scheffler, Manuela Kohl)

= Cum/Ex-transactions in Germany (Prof. Blttner,
Prof. Scholz)

= ENCN Campus: Energiemarktdesign (Prof. Ismer)

m  Erasmus+ Call: 2014 / KA2 — Cooperation and Innovation
for Good Practices — ,International Learning Platform for
Accountancy (ILPA)“ (Prof. Henselmann)

= Home bias of European equity funds (Prof. Scholz)

= |nfrastructure and Renewable Energy Investments from
the Insurance Industry’s Perspective (Prof. Gatzert)

= Performance of European socially responsible equity
mutual funds (Prof. Scholz)

= Policy Design for a Climate-Friendly Materials Sector
(Koordination durch Climate Strategies und DIW, Berlin)
(Prof. Ismer)

m  Prozessunterstitzung und Wissensvermittlung bei der
~Zwei-Kreis-Bilanzierung“ nach Handels- und Steuerrecht
im Kontext E-Bilanz zur Erfullung der Taxonomie-Anforde-
rungen der zweiten E-Bilanz-Stufe (insb. bei Personen-
gesellschaften) (Prof. Scheffler, Ariane Steinegger)

= Public financial disclosure and labor costs: Empirical
evidence from a quasi-experiment® (Prof. Henselmann)

= Schéller Junior Fellow 2017 Tim Herberger:

»Social Media-Kanéle als Informations-intermediare”
(Prof. Henselmann, Prof. Scherr)

= Spillover effects from the Volkswagen emissions scandal:
(Prof. Gatzert, Prof. Scholz)

= Sustainable Business Models in Energy Markets
(Prof. Gatzert, Prof. Grimm, Prof. Furst, Prof. Voigt,

Prof. Z&ttl und weitere Professoren der FAU)

= Steuerliche Férderung von Forschung und Entwicklung

(Prof. Scheffler, Saskia Bardens)

Alexandrova, M., Bohnert, A., Gatzert, N., Russ, J., 2017:
Equity-Linked Life Insurance Based on Traditional Pro-
ducts: The Case of Select Products, in: European Actuarial
Journal, S. 379-404

Barth, F., Scholz, H., Stegmeier M., Momentum in the
European corporate bond market: The role of characte-
ristics-adjusted returns, erscheint in: Journal of Fixed
Income

Eckert, C., Gatzert, N., 2017: Modeling Operational Risk
Incorporating Reputation Risk: An Integrated Analysis for
Financial Firms, in: Insurance: Mathematics and Econo-
mics, S. 122-137

Evert, S., Heinrich, P, Henselmann, K., Rabenstein, U.,
Scherr, E., Schroder, L., 2017: Combining Machine
Learning and Semantic Features in the Classification of
Corporate Disclosures, in: Loukanova R., Liefke K. (Hrsg.),
Proceedings of the Workshop on Logic and Algorithms in
Computational Linguistics (LACompLing2017), Stockholm
University 2017, S. 47-62

Fischer, T., Schmdller, P, 2017: Kundenwert als
Entscheidungskalkil fir die Beendigung von Kundenbezie-
hungen, in: Helm, S./Gunter, B./Eggert, A. (Hrsg.), Kunden-
wert -— Grundlagen — Innovative Konzepte — Praktische
Umsetzungen, Wiesbaden, S. 431-450

Fischer, T., Volimer, M. (Hrsg.), 2017: Erfolgreiche Fiihrung
von Shared Services, in: Schmalenbachs Zeitschrift fir
betriebswirtschaftliche Forschung, Sonderheft 70/2017,
Wiesbaden

Fischer, T., Hirsch, S., Korte, N., 2017: Reengineering von
Accounting-Prozessen, in: Wirtschaftswissenschaftliches
Studium, Kap. 4, S. 4-10

Henselmann, K., Scherr, E., 2017: Auswirkungen der Digi-
talisierung auf den Berufsnachwuchs in der Wirtschafts-
prufung, in: Baldauf, J./Graschitz, S. (Hrsg.), Theorie und
Praxis aus Rechnungswesen und Wirtschaftsprifung:
Nationale und Internationale Entwicklungen, Festschrift
fur Prof. Dr. Rudolf Steckel, Wien, S. 231-240
Henselmann K., Seebeck A., 2017: Was deutsche
Abschlussadressaten vom neuen Bestétigungsvermerk
erwarten kénnen, in: Die Wirtschaftsprifung, S. 237-246
Henselmann K., Scherr, E., Ditter, D., Hummelt, K., 2017:
Besser spat als nie? Eine Untersuchung des ,,Reporting
Lag“ der unterjdhrigen Regelpublizitdt am deutschen Kapi-
talmarkt, in: Betriebswirtschaftliche Forschung und Praxis,
S.1-31

Hoffmann, J., Haupert, V., Freiling, F., 2017: Anscheins-
beweis und Kundenhaftung beim Online-Banking, in: Zeit-
schrift fir das gesamte Handelsrecht und Wirtschaftsrecht,
S. 780-815

Hoffmann, J., 2017: Kommentierung der §§ 53 und 54
GmbHG, in: Michalski, L./Heidinger, A./Leible, S./Schmidt,
J.: Kommentar zum Gesetz betreffend die Gesellschaften
mit beschrankter Haftung (GmbH-Gesetz), Bd. 2, 3. Aufl.,
Minchen

Hoffmann, J., 2017: Besondere Kreditformen und
mezzanine Finanzierungen, in: Derleder, P., Knops, P,
Bamberger, H. (Hrsg.), Deutsches und européisches
Bank- und Kapitalmarktrecht, Bd. 1, 3. Aufl., Berlin/Heidel-
berg, S. 1137-1190

Ismer, R., Jescheck, C., 2017: The Substantive Scope

of Tax Treaties in a Post-BEPS World: Article 2 OECD MC
(Taxes Convered) and the Rise of New Taxes, in: Intertax,
S. 382-390

Ismer, R., Artinger, K., 2017: International Double Taxation
under VAT: Causes and Possible Solutions, in: Intertax,

S. 593-605

Ismer, R., 2017: Der Stellenwert der Umsatzsteuer in der
Steuerpolitik, in: MehrwertSteuerrecht, S. 687-693

Maier, M., Scholz H., 2017: A Return-Based Approach to
Identify Home Bias of European Equity Funds, erscheint in:
European Journal of Finance

Scheffler, W., 2017: Verédnderung des Steueraufkommens
durch den Einsatz von Robotern - eine Analyse am
Beispiel von Pflegerobotern, in: Deutsches Steuerrecht,

S. 2565-2571

Scheffler, W., Zausig, J., 2017: GKKB: Franchisemodell als
Instrument zur Vermeidung einer Erhéhung der Besteue-
rung im Quellenstaat, in: Betriebswirtschaftliche Forschung
und Praxis, S. 385-405

Scherr, E., Ditter, D., 2017: Customization versus Standar-
dization in Electronic Financial Reporting: Early Evidence
from the SEC XBRL Mandate, in: Journal of Information
Systems, S. 125-148
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR INTERNATIONAL BUSINESS &
GLOBALISIERUNG (IBUG)

Beschreibung des Instituts = Towards an Atlantic area? Mapping trends, perspectives
and interregional dynamics between Europe, Africa and the

Die Globalisierung ist eines der prdgnantesten Phdnomene Americas, EU-Projekt , Atlantic Future” (Prof. Gardini)

des 21. Jahrhunderts. Sie hat weitreichende und tiefgreifende = Debunking Interregionalism: concepts, types, critiques.

Auswirkungen auf viele Individuen, Unternehmungen, German-Portuguese strategic action fund. To train young

Organisationen und Staaten. Beispiele daflir sind l&ander- researchers

Ubergreifende Migrationsstréome, die Verlagerung von Unter- = Partizipative Mitbestimmung in der digitalisierten Arbeits-

nehmungsaktivitdten in Wachstumsmarkte und Niedriglohn- welt (Prof. Widuckel, Prof. Mdslein, Prof. Trinczek)

lander oder die 6konomische und politische Integration in

regionale Gemeinschaften wie EU, NAFTA und MERCOSUR.

Im Rahmen des Forschungsfelds werden die ékonomischen, Ausgewahlite Publikationen

politischen, sozialen und kulturellen Implikationen der Globali-

sierung untersucht. = Bellmann, L. & Widuckel, W., 2017: Home Office-Fluch
oder Segen; IAB-Forum (digital)

= Gardini, G. L., Malamud, A., ,Debunking Interregionalism:

R I'||I|I|:|||| |
||I||III|I|I II| I

Mitglieder des Instituts Concepts, Types and Critique — With a Pan-Atlantic il
Focus', in Godséter, A. & Mattheis, F., (Eds), Interregiona- I'u:','u:','.:ll'.' 'u'l'.'l'.'.'n".'-",':'l
= Prof. Gian Luca Gardini, Ph.D. lism across the Atlantic Space, Springer, forthcoming 2018 | I
Lehrstuhl fir International Business & Society Relations = Gardini, G. L., Ayuso, A., ,EU-Latin American Relations as

= Prof. Dr. Andreas Falke
Lehrstuhl fir Auslandswissenschaft
(Englischsprachige Kulturen)

= Prof. Dr. Werner Widuckel
Audi-Lehrprofessur fir Personalmanagement und
Arbeitsorganisation in technologieorientierten
Unternehmen

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

= Prof. Dr. Alimasa Sarabi
Juniorprofessur flr Internationales Personalmanagement

Sprecher des Instituts

= Prof. Dr. Werner Widuckel
- Tel. +49 (0) 911 5302-96501
werner.widuckel@fau.de

Ausgewahlte Forschungsprojekte

= Latin American Responses to the Rise of Brazil,

International Partnership and Mobility Scheme, University

of Bath, UK (Prof. Gardini)

a Template for Interregionalism‘ in Godsater, A. & Mattheis,
F., (Eds), Interregionalism across the Atlantic Space,
Springer, forthcoming 2018

= Gardini, G. L., 2017: ,Modular Regionalism: Explaining
Latin American Cooperation’, in Engl, U., Zinecker, H.,
Mattheis, F., Ploetze, T. & Dietze, A. (eds), The New Politics
of Regionalism. Perspectives from Africa, Latin America
and Asia-Pacific, Routledge, London

= Hohenseeg, L., 2017: Lebensphasen von Mitarbeitern und
ihre Life Domain Balance — neue Herausforderungen fiir
das Personalmanagement, Hamburg: Verlag Dr. Kovac

= Janusch H., 2017: Auf Kollisionskurs: Was von der neuen
US-Handelspolitik unter Prasident Trump zu erwarten ist.
In: Internationale Politik und Gesellschaft, 19. Januar 2017.
http://www.ipg-journal.de/regionen/nordamerika/artikel/
detail/auf-kollisionskurs-1794

= Knocke, J., 2017: Entwicklung einer Reintegrations-
typologie im Rahmen von Auslandsentsendungen —
eine empirische Untersuchung am Beispiel von deutschen
Auslandsentsandten. Wiesbaden: Springer Gabler

m  Sarabi, A., Froese, F,, Hamori, M., 2017: Is inpatriate
assignment a ticket to the top of a foreign subsidiary?
Journal of World Business, 52(5): 680-690

= Stolte, C., 2017: ,Brasiliens Stid-Stid-Kooperation mit
Afrika. Eine neue atlantische Allianz?‘, in: Koschut, S.
(Hrsg.): Regionen und Regionalismus in den internationalen
Beziehungen, Wiesbaden: Springer VS
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR MANAGEMENT (IFM)

Beschreibung des Instituts

Das Institut fiir Management (IFM) biindelt in Forschung und
Lehre die Kompetenzen des Fachbereiches in den Bereichen
Unternehmensflhrung, Internationales Management, Supply
Chain Management, Corporate Sustainability Management,
Industrielles Management, Gesundheitsmanagement sowie
Entrepreneurship. Beteiligt sind mehrere Lehrstihle aus
verschiedenen Disziplinen.

Allen gemeinsam sind ein integrierter und ganzheitlicher
Managementansatz, die Verbindung von theoretischer und
empirischer (quantitativer und qualitativer) Forschung mit
einem anwendungsorientierten Forschungsparadigma sowie
ein Lehrprogramm, das auf Basis theoretischer Grundlagen
und Methoden Fahigkeiten zur Lésung von Problemen der
Unternehmenspraxis entwickelt.

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

= Dr. Christian Baccarella
Lehrstuhl fir Industrielles Management
= Prof. Dr. Martin Emmert
Juniorprofessur fur Versorgungsmanagement
= PD Dr. Heiko von der Gracht
Lehrstuhl fir Supply Chain Management
= Dr. Sebastian Junge
Lehrstuhl fir Unternehmensfihrung
= Dr. Jan Mammen
Lehrstuhl fir Unternehmensfiihrung
= PD Dr. Tassilo Schuster
Lehrstuhl fur Internationales Management
= Dr. Dimitar Zvezdov
Lehrstuhl fir Corporate Sustainability Management

Mitglieder des Instituts

Sprecher des Instituts

= Prof. Dr. Markus Beckmann

Lehrstuhl fir Corporate Sustainability Management
= Prof. Dr. Alexander Brem

Lehrstuhl fir Technologiemanagement
= Prof. Dr. Evi Hartmann

Lehrstuhl fiir Supply Chain Management
= Prof. Dr. Dirk Holtbriigge

Lehrstuhl fUr Internationales Management
= Prof. Dr. Harald Hungenberg

Lehrstuhl fir Unternehmensfihrung
= Prof. Dr. Oliver Schoéffski

Lehrstuhl fir Gesundheitsmanagement
= Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt

Lehrstuhl fir Industrielles Management

= Prof. Dr. Harald Hungenberg
- Tel. +49 (0) 911 5302-314
harald.hungenberg@fau.de

Ausgewahlte Forschungsprojekte

m  Begleitforschungsvorhaben zum BMBF-Wettbewerb
»Gesundheitsregionen der Zukunft” (Prof. Schoffski)

= CODIFeY - Community-basierte Dienstleistungs-Innovation
fiir e-Mobility (Prof. Beckmann)

= Conjoint-basierte Bedurfnisanalyse von Kreditgenossen-
schaftskunden im digitalen Zeitalter: Implikationen fir das
genossenschaftliche Geschéaftsmodell (Prof. Voigt)

= Deutsch-russische Wirtschaftsbeziehungen in Zeiten
politischer Krisen (Prof. Holtbriigge)

= Die Auswirkungen von Cognitive Styles auf die Wahrneh-
mung von Unsicherheit bei Managern (Prof. Hungenberg)

= Evaluation der elektronischen Gesundheitskarte eGK
(Prof. Schoffski)

= |ndividualisierte versus standardisierte Therapieempfehlung
bei Patientinnen und Patienten mit hohem Risiko fr
unerwiinschte Arzneimittelwirkungen (Prof. Schoffski)

= Preventing Overtreatment in Primary Care (PRO PRICARE)
(Prof. Schoffski)

Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

= Sino-German Research Network for the Study on the
Internationalization of Science, Technology and Innovation:
Strategy, Policy and Practice (Prof. Holtbriigge mit
Universitat Bayreuth, Universitat Regensburg, Chinese
Academy of Science, u.a.)

= Sustainable Business Models in Energy Markets:
Perspectives for the Implementation of Smart Energy
Systems Markets (Prof. Gatzert (Koordination),
Prof. First, Prof. Grimm, Prof. Voigt, Prof. Zéttl und
weitere Professoren der FAU)

= Sustainable Smart Industry -The Industrial Internet of

Things as a Model for Sustainable Industrial Value Creation:

Integration of Economical, Ecological and Social Potentials
within the Technological Infrastructure (Prof. Voigt (Koordi-
nation), Prof. Abraham, Prof. Beckmann, Prof. Hartmann,
Prof. Matzner, Prof. Mslein, Prof. Wilbers)

= Teil der Embedded Systems Initiative, Modul 2.0, Lab:
Automation@ESI (Prof. Voigt)

= Wandel durch Ubernahme — Auswirkungen der Akquisition
deutscher Unternehmen durch chinesische und indische
Investoren auf Strategie, Organisation und Personal-
management (Prof. Holtbrligge)

= Wertschopfungslbergreifende Implementierung von
Industrie 4.0 (Prof. Voigt)

Ausgewahlte Publikationen

= Adelhardt, T., Hessemer, S., Docter, K., Ostgathe, C.,
& Schoffski, O., 2017: Die Kosten von MRSA in der
stationdren geriatrischen Versorgung von Patienten am
Lebensende (End-of-Life Care). Das Gesundheitswesen
(online published first)

= Agarwal, N., Grottke, M., Mishra, S., & Brem, A., 2017:
A Systematic Literature Review of Constraint-Based
Innovations: State of the Art and Future Perspectives
IEEE Transactions on Engineering Management, 64, 3-15

= Brem, A, Nylund, P,, & Hitchen, E., 2017: Open Innovation
and Intellectual Property Rights: How do SMEs benefit
from patents, industrial designs, trademarks and copy-
rights?. Management Decision, 55, pp. 1285-1306

= Brem, A. & Radziwon, A., 2017: Efficient Triple-Helix
collaboration fostering local niche innovation projects:
A case from Denmark. Technological Forecasting and
Social Change, 123, pp. 130-141

Canzaniello, A., Fifka, M., & Hartmann, E., 2017: Intra-in-
dustry strategic alliances for managing sustainability-rela-
ted supplier risks: Motivation and outcome. International
Journal of Physical Distribution & Logistics Management,
47, pp. 387-409

Frederiksen, D. L. & Brem, A., 2017: How do entrepreneurs
think they create value? A scientific reflection of Eric Ries’
Lean Startup approach. International Entrepreneurship and
Management Journal, 13, pp. 169-189

Garkisch, M., Heidingsfelder, J., & Beckmann, M., 2017:
Third Sector Organizations and Migration: A Systematic
Literature Review on the Contribution of Third Sector Orga-
nizations in View of Flight, Migration and Refugee Crises.
Voluntas, 28, pp. 1839-1880

Giones, F. & Brem, A., 2017: From toys to tools:

The co-evolution of technological and entrepreneurial
developments in the drone industry. Business Horizons,
60, pp. 875-884

Herbst, T. & Emmert, M., 2017: Characterization and
Effectiveness of Pay-for-Performance in Ophthalmology:

A Systematic Review. BMC Health Services Research
(online published first)

Holtbriigge, D. & Beckmann, M., 2017: Nachhaltigkeits-
innovationen durch lander- und sektorlibergreifende Part-
nerschaften. In Burr, Wolfgang und Michael Stephan (Eds.),
Technologie, Strategie und Organisation (pp. 239-260).
Wiesbaden: Springer Gabler

Kiel D., Arnold C., & Voigt K.-1., 2017: The Influence of

the Industrial Internet of Things on Business Models of
Established Manufacturing Companies — A Business Level
Perspective. Technovation, 68, pp.4-19

Kiel D., Muller J., Arnold C. & Voigt K.-I., 2017: Sustainable
Industrial Value Creation: Benefits and Challenges of
Industry 4.0, International Journal of Innovation Manage-
ment, 21, pp. 1740015-1-1740015-34

Kénig, A., Mammen, J., Luger, J., Fehn, A., & Enders, A.,
2017: Silver Bullet or Ricochet? CEQ’s Use of Methaphori-
cal Communication and Infomediaries Evaluations,
Academy of Management Journal (online published first)
RoBmann, B., Canzaniello, A., von der Gracht, H. &
Hartmann, E., 2017: The future and social impact of Big
Data Analytics in Supply Chain Management: Results from
a Delphi study. Technological Forecasting and Social
Change (online published first)

Rump, A. & Schoffski, O., 2017: Das japanische Gesund-
heitssystem: Analyse von Finanzierung und Vergutung.
Gesundheitswesen (online published first)
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR MANAGEMENT (IFM)

Ausgewabhlte Publikationen (Fortsetzung)

= Scheiner, C., Baccarella, C., Bessant, J., & Voigt, K.-I., m  Wagner, T., Baccarella, C., & Voigt, K.-1., 2017: Framing
2017: Participation Motives, Moral Disengagement, and social media communication: Investigating the effects
Unethical Behaviour in Idea Competitions. International of brand post appeals on user interaction. European
Journal of Innovation Management (online published first) Management Journal, 35, pp. 606-616

= Schrauder, S., Kock, A., Baccarella, C., & Voigt, K.-I., 2017: = Wagner, T., Baccarella, C. & Voigt, K.-1., 2017: Communi-
Takin’ Care of Business Models: The Impact of Business cating technological innovations: The role of technical

Model Evaluation on Front-End Success, Journal of

complexity and product involvement. European Journal of

Product Innovation Management (online published first) Innovation Management, 20, pp. 392-405
= Schuster, T., Ambrosius, J. & Bader, B., 2017: Mentoring in

international assignments: a personality traits perspective.

Employee Relations, Vol. 39, pp. 100-1130
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR MARKETING (IFMA)

Beschreibung des Instituts

Ausgewahlte Forschungsprojekte

Das Institut fir Marketing (IFMA) vereint die vier marketing-

bezogenen Lehrstlhle des Fachbereichs Wirtschaftswissen-

schaften sowie die Juniorprofessur flr Digitales Marketing

unter einem Dach. Es bindelt die Expertise und Kompetenzen

der Lehrstlihle sowie der Juniorprofessur in Lehre und For-
schung und férdert den Austausch zu marketingbezogenen
Fragestellungen.

Mitglieder des Instituts

= Prof. Dr. Andreas Fiirst
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Marketing
= Prof. Dr. Christina Holtz-Bacha
Lehrstuhl fir Kommunikationswissenschaft
= Prof. Dr. Nicole Koschate-Fischer
GfK-Lehrstuhl fir Marketing Intelligence
= Prof. Dr. Martina Steul-Fischer
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Versicherungsmarketing

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

= Dr. Nina Pecornik
Lehrstuhl fur Marketing

= Prof. Dr. Christian Pescher
Juniorprofessur fir Digitales Marketing

= Dr. Reimar Zeh
Lehrstuhl fir Kommunikationswissenschaft

Sprecherin des Instituts

= Prof. Dr. Nicole Koschate-Fischer
- Tel. +49 (0) 911 5302-757
nicole.koschate-fischer@fau.de

= Cobranding (Prof. Koschate-Fischer)

= CODIFeY - Community-basierte Dienstleistungs-
Innovation fir e-mobility (Prof. Flrst)

= Die Berichterstattung Uber den U.S.-Prasidentschaftswahl-
kampf 2015-2016 (Prof. Holtz-Bacha)

= Digitalisierung in der Versicherungsbranche — ErschlieBung
neuer Vertriebsmaoglichkeiten (Prof. Steul-Fischer)

= Der Vergegenstandlichungs-Bias in der Marketing-
Kommunikation: Einflussfaktoren und Auswirkungen
(Prof. Koschate-Fischer mit Prof. Gelbrich)

m  Exploring the ,Fukushima-Effect” (Prof. Holtz-Bacha,
Prof. Schéfer, Prof. Evert (Koordination), Prof. Stamminger)

= Filterblasen auf Facebook, Social Bots bei der BTW17
(Prof. Holtz-Bacha mit Professur flr Korpuslinguistik)

»  Kanzlerkandidaten im Bundestagswahlkampf 2017
(Prof. Holtz-Bacha)

= Kontext- und Numerosityeffekte bei Finanzdienstleistungen
(Prof. Steul-Fischer)

= Parteienwerbung im Bundestagswahlkampf 2017
(Prof Holtz- Bacha)

= Product Experience (Prof. Koschate-Fischer)

= Risikowahrnehmung im Gesundheitsbereich
(Prof. Steul-Fischer)

= Sustainable Business Models in Energy Markets
(Prof. Gatzert (Koordination), Prof. Grimm, Prof. First,
Prof. Voigt, Prof. Z6ttl und weitere Professoren der FAU)

m  Szenarien fir den Ausbau Erneuerbarer Gase im
Warme- und Strommarkt — Akzeptanz (Prof. Holtz-Bacha)

= Voreinstellungen bei (Finanz-) Dienstleistungen
(Prof. Steul-Fischer)

Ausgewahlite Publikationen

= Diamantopoulos, A., Herz, M. & Koschate-Fischer, N.,
2017: The EU as superordinate brand origin: an entitativity
perspective. International Marketing Review, 34(2),
pp. 183-205. https://dx.doi.org/10.1108/IMR-03-2015-0097

= First, A., Leimbach, M. & Prigge, J.-K., 2017:
Organizational Multichannel Differentiation: An Analysis
of Its Impact on Channel Relationships and Company
Sales Success, Journal of Marketing, 81(1), pp. 59-82.
https://dx.doi.org/10.1509/jm.14.0138

= Grosch, M. & Steul-Fischer, M., 2017: Defaults and advice
in self-customization procedures of insurance. Zeitschrift
fur die gesamte Versicherungswissenschaft, 106(3),

S. 325-341

Heideker, S. & Steul-Fischer, M., 2017: The Effects of
Message Framing and Ad Credibility on Health Risk
Perception. Marketing ZFP — Journal of Research and
Management, 39(2), pp. 49-64

Heideker, S. & Steul-Fischer, M., 2017: Presenting Health
Information: The Influence of Attribute and Numerical
Framing on Health Risk Perception. ACR North America
(im Druck)

Holtz-Bacha, C., & Johansson, B. (Hrsg), 2017: Election
posters around the world. Political campaigning in the
public space. Cham: Springer International
Holtz-Bacha, C. & Just, M. R. (Hrsg.), 2017: Routledge
handbook of political advertising. New York: Routledge
Davis, R., Holtz-Bacha, C. & Just, M. (Hrsg.), 2017:
Twitter and elections around the world. Campaigning in
140 characters or less. New York: Routledge
Holtz-Bacha, C., Novelli, E. & Rafter, K. (Hrsg.) 2017.
Political advertising in the 2014 European Parliament
elections. London: Palgrave Macmillan

Holtz-Bacha, C., 2017: Germany: The Federal Constitutio-
nal Court and the media. In Davis, R. & Taras, D. (Hrsg.),
Justices and Journalists. The global perspective

(S. 101-118). Cambridge: Cambridge University Press
Holtz-Bacha, C. & Johansson, B., 2017: Dimensions

of negativity. The Poster, 4, pp. 99-116

Kirsch, J., 2017: Kontext- und Numerosity-Effekte

bei Versicherungen — Experimentelle Ergebnisse zu
ausgewahlten Fragestellungen (Dissertation)
Koschate-Fischer, N., Hoyer, W.D., Stokburger-Sauer,
N. E., & Engling, J., 2017: Do life events always lead

to change in purchase? The mediating role of change in
consumer innovativeness, the variety seeking tendency,
and price consciousness. Journal of the Academy of
Marketing Science, forthcoming https://dx.doi.org/
10.1007/s11747-017-0548-3

Koschate-Fischer, N. & Willner, K., 2017: New develop-
ments in behavioral pricing research. Journal of Business
Economics, 87(6), 809-875. https://dx.doi.org/10.1007/
s11573-016-0839-z

Koschate-Fischer, N. & Schwille, E., 2017, Mediation
analysis in experimental research, in Handbook of Market
Research, C. Homburg, M. Klarmann and A. Vomberg
(eds.), online first, DOI 10.1007/978-3-319-05542-8.,
Springer International Publishing

Kuhnl, C., Fuarst, A., Homburg, C., Staritz, M., 2017:
Toward a Differentiated Understanding of the Value-
Creation Chain, British Journal of Management, 28 (3),
444-463. http://dx.doi.org/10.1111/1467-8551.12206
Musiol, A. & Steul-Fischer, M., 2017: Psychological
effects on tariff choices for car insurances. Zeitschrift fur
die gesamte Versicherungswissenschaft, Band 106, Heft 5,
pp. 525-538

Pescher, C., Tellis, G., Fller, J., 2017: Quality of Ideas in
Crowdsourcing Contests: Fixation or Talent? Marketing
Science Conference, University of Southern California
Pescher, C., Hutter, K., Filler, J., 2017: Improving Problem
Solving’s Efficiency Using an Internal Crowd. Proceedings
of the Open User Innovation Conference, University of
Innsbruck
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG (IWF)

Beschreibung des Instituts

Das Institut fiir Wirtschaftsforschung (IWF) konzentriert sich
auf volkswirtschaftliche Themen, wobei ein starker Fokus in
Lehre und Forschung auf die Anwendung empirischer bzw.
experimenteller Methoden gelegt wird. Die Anwendungsfelder
reichen von der Gesundheitsdkonomie, der Energieforschung,
Finanzwissenschaft und wirtschaftspolitischen Fragestellungen
bis hin zur Arbeitsmarktforschung. Verstérkt wird das Institut
durch Zweitmitglieder aus dem benachbarten Institut fiir
Arbeitsmarkt und Sozialdkonomik und dem Department
Mathematik.

Mitglieder des Instituts

Prof. Dr. Thiess Biittner

Lehrstuhl fir Finanzwissenschaft

Prof. Dr. Veronika Grimm

Lehrstuhl flr Wirtschaftstheorie

Prof. Dr. Ingo Klein

Lehrstuhl fiir Statistik und Okonometrie
Prof. Dr. Christian Merkl

Lehrstuhl fir Makrodkonomie

Prof. Dr. Johannes Rincke

Lehrstuhl fir Wirtschaftspolitik

Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D.
Lehrstuhl fir Statistik und

empirische Wirtschaftsforschung

Prof. Dr. Claus Schnabel

Lehrstuhl fir Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik
Prof. Dr. Gesine Stephan

Lehrstuhl fir Empirische Mikroékonomie
Prof. Dr. Harald Tauchmann

Professur fir Gesundheitskonomie
Prof. Dr. Gregor Z6ttl

Professur fur Industriekonomik und Energieméarkte

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

Dr. Tobias Aufenanger

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Wirtschaftspolitik

Dr. Kamila Cygan-Rehm

Lehrstuhl fir Statistik und empirische
Wirtschaftsforschung

= Prof. Dr. Britta Gehrke
Juniorprofessur fur Makro6konomik und
Arbeitsmarktforschung

= Dr. Daniel Kiihnle
Lehrstuhl fir Statistik und empirische
Wirtschaftsforschung

= Dr. Heiko Stiiber
Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Makrodkonomik

= Prof. Dr. Verena Utikal
Juniorprofessur fur Verhaltensékonomie

Sprecher des Instituts

= Prof. Dr. Thiess Biittner
- Tel. +49 (0) 911 5302-200
thiess.buettner@fau.de

Ausgewahlte Forschungsprojekte

PRO PRICARE Preventing Overtreatment in Primary Care
(Prof. Kiihnlein/Koordination, Prof. Tauchmann)
Understanding Job Creation: The Role of Firm Age and
Job Duration (Prof. Gehrke mit Dr. Wong)

SFB TRR 154 ,Mathematische Modellierung, Simulation
und Optimierung am Beispiel von Gasnetzen®, Projekt B08:
Wohlfahrtsoptimale Nominierungen in Gasnetzen und
zugehorige Gleichgewichte (Prof. Grimm, PD Dr. Schewe,
Prof. Schmidt, Prof. Zéttl)

Using randomized field experiments to evaluate

support programs for older and low-skilled workers with
combined survey-register data, The German Labor Market
in a Globalized World (DFG-SSP) (Prof. Stephan mit

Prof. van den Berg)

Wages, Heterogeneities, and Labor Market Dynamics,
The German labor market in a globalized world (DFG-SPP)
(Prof. Merkl)

Ausgewahlte Publikationen

= Administrative Efficiency and Tax Compliance
(Prof. Rincke)

= Arbeitsnachfrage und Lohnsubventionen
(Dr. Cygan-Rehm und Prof. Riphahn)

= Datengetriebenes Umfeld-Scanning flr die Entscheidungen
von morgen (RADAR) (Prof. Klein)

= Die Wirkungen der Kurzarbeit — Eine Analyse an der
Schnittstelle von dynamischer Makro-Arbeitsmarkt-
theorie und angewandter Okonometrie
(Prof. Merkl mit Prof. Gehrke)

= Einstellungsverhalten, Beschaftigungsperspektiven
und Entlohnung in neu gegriindeten Betrieben
(Prof. Schnabel mit Dr. Fackler)

= Energie Campus Nirnberg 2 (EnCN2), Teilprojekt Energie-
marktdesign (Prof. Grimm mit Prof. Ismer, Prof. Liers,
Prof. Martin, PD Dr. Schewe, Prof. Schmidt und Prof. Z&ttl)

= Erwerbstétigkeit von Muttern und kindliche Entwicklung:
Eine Analyse der Determinanten im gesellschaftlichen
Wandel (The German Labor Market in a globalized World)
(DFG-SPP) (Prof. Riphahn)

= Interdependencies of Labor Market Reforms and the
Business Cycle (Prof. Gehrke)

= |nternational Graduate School: Evidence Based Economics
(Prof. Grimm mit Prof. Cantoni, Englmaier, Kocher, Roider,
Schmidt, Schnitzer, Sunde und Winter)

= |nternationale Unternehmensbesteuerung und Konzern-
strukturen (Prof. Buttner mit Prof. Schreiber, Prof. Overesch)

Balleer, A., Gehrke, B. & Merkl, C., 2017: Some Surprising
Facts about Working Time Accounts and the Business
Cycle. International Journal of Manpower, 38(7),

pp. 940-953

Broadway, B., Kalb, G., Kuehnle, D. & Maeder, M., 2017.
Paid parental leave and child health in Australia. Economic
Record. 93(301): pp. 214-237

Blnnings, C., Schmitz, H., Tauchmann, H. & Ziebarth, N.R.,
2017: The Role of Prices relative to Supplemental Benefits
and Service Quality in Health Plan Choice, Journal of Risk
and Insurance, forthcoming. https://dx.doi.org/10.1111/
jori.12219

Buttner, T., Overesch, M. & Wamser, G., 2017:

Anti Profit-Shifting Rules and Foreign Direct Investment.
International Tax and Public Finance, pp. 1-28
Cygan-Rehm, K, Kuehnle, D. & Oberfichtner, M., 2017:
Bounding the causal effect of unemployment on mental
health: Nonparametric evidence from four countries.
Health Economics. 0:1-18.

Feicht, R., Grimm, V., Rau, H. & Stephan, G., 2017:

On the Impact of Quotas and Decision Rules in Ultimatum
Collective Bargaining. Mimeo, University of Erlangen-
Nuremberg, forthcoming, European Economic Review.
Gehrke, B. & Yao, F,, 2017: Are Supply Shocks Important
for Real Exchange Rates? A Fresh View from the Frequen-
cy-Domain, Journal of International Money and Finance,
79C, pp. 99-114

Grimm, V., Schewe, L., Schmidt, M. & Zoettl, G., 2017:
Uniqueness of Market Equilibrium on a Network: A Peak-
Load Pricing Approach. Preprint: http://www.optimization-
online.org/DB_HTML/2015/08/5072.html, forthcoming,
European Journal of Operational Research.

Grimm, V., Utikal, V. & Valmasoni, L. (forthcoming), In-group
favoritism and discrimination among multiple out-groups,
Journal of Economic Behavior and Organization.

Hirsch, B., Jahn, E.J. & Schnabel, C., 2017: Do Employers
have more Monopsony Power in slack Labor Markets?
Industrial and Labor Relations Review (online first,

DOI: 10.1177/0019793917720383)

Hirsch B., Lechmann, D.S.J. & Schnabel, C., 2017:
Coming to work while sick: an economic theory of
presenteeism with an application to German data,

Oxford Economic Papers, 69, pp. 1010-1031

Krauss, C., Do, X. A. & Huck, N., 2017: Deep neural net-
works, gradient-boosted trees, random forests: Statistical
arbitrage on the S&P 500. European Journal of Operational
Research, 259(2), pp. 689-702.

Krauss, C. & Stibinger, J., 2017: Nonlinear dependence
modeling with bivariate copulas: Statistical arbitrage

pairs trading on the S&P 100. Applied Economics 49(52),
pp. 5352-5369

Lechmann, D.S.J. & Wunder, C., 2017: The dynamics

of solo self-employment: Persistence and transition to
employership, Labour Economics, 49, pp. 95-105

Lo, S., Stephan, G., Wilke, R.A., 2017: Competing

risks copula models for unemployment duration —

an application to a German Hartz reform. In: Journal of
econometric methods, Vol. 6, No. 1, pp. 1-20

Mdller, S., Riphahn, R.T. & Schwientek, C., 2017: Paternal
unemployment during childhood: causal effects on youth
worklessness and educational attainment, Oxford Econo-
mic Papers 69(1), pp. 213-238 doi: 10.1093/0ep/gpw046
Stlber, H., 2017: The real wage cyclicality of newly

hired and incumbent workers in Germany. The Economic
Journal, 127(600), pp. 522-546

Tauchmann, H. & Reichert, A., 2017: Workforce Reduction,
Subjective Job Insecurity, and Mental Health, Journal of
Economic Behavior & Organization, 133, pp. 187-212.
Utikal, V. & Schudy, S. (forthcoming). You must not know
about me — On the willingness to share personal data,
Journal of Economic Behavior and Organization.
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSINFORMATIK

NURNBERG (WIN)

Beschreibung des Instituts

Mitglieder des Instituts

WIN, das Institut fir Wirtschaftsinformatik, an der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg ist Teil der Rechts-
und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét und Teil des Fach-
bereichs Wirtschaftswissenschaften am Standort Nirnberg
und arbeitet eng mit den Informatiklehrstiihlen in Erlangen
zusammen.

Das WIN betrachtet hierbei die Wirtschaftsinformatik aus
6konomischen, technischen und gesellschaftlichen Perspekti-
ven. Die Schwerpunkte liegen dabei auf Innovation und
Wertschdpfung (Lehrstuhl Prof. Mdslein), der Dienstleistungs-
wirtschaft, Geschaftsprozessen und Business Intelligence
(Lehrstuhl Prof. Bodendorf), dem IT- Management und insbe-
sondere der Steuerung von IT-Organisationen und -Projekten
(Lehrstuhl Prof. Amberg) sowie der Entwicklung und dem
Betrieb informationstechnikbasierter Dienstleistungssysteme,
insbesondere fir die Industrie (Lehrstuhl Prof. Matzner).

Dabei hat sich das WIN als Ziel gesetzt, die Zusammenarbeit
innerhalb der Universitat sowie mit externen Institutionen zu
férdern, Forschungsprojekte aus Drittmitteln zu akquirieren
und aus wissenschaftlichen Erkenntnissen heraus praxisorien-
tierte Lésungen fur reale Probleme bereitzustellen. Zusétzlich
mochte das WIN interdisziplindares Forschen und Lehren stéar-
ken, Nachwuchswissenschaftler im Bereich der Wirtschafts-
informatik férdern sowie die Ergebnisse aus der Forschung an
die wissenschaftliche Community und interessierte Offentlich-
keit weitergeben.

Derzeit bietet das WIN in Kooperation mit den Informatik-
lehrstiihlen an der Technischen Fakultdt in Erlangen den
Bachelorstudiengang (B.Sc.) Wirtschaftsinformatik sowie
den Masterstudiengang (M.Sc.) International Information
Systems (1IS) an. Studierende weiterer Bachelor- und Master-
studiengénge kénnen zahlreiche WIN-Veranstaltungen in ihr
Studium integrieren. Zudem kdénnen Studierende im Rahmen
ihres Bachelorstudiums der Wirtschaftswissenschaften
(B.A.) den Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik, Studierende
im Bachelorstudiengang (B.Sc.) Wirtschaftsingenieurwesen
Vertiefungsmodule im Bereich Wirtschaftsinformatik sowie
Studierende des Masterstudiengangs (M.Sc.) Wirtschafts-
ingenieurwesen die Studienrichtung International Information
Systems wahlen.

= Prof. Dr. Michael Amberg
Lehrstuhl flir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere IT-Management
= Prof. Dr. Freimut Bodendorf
Lehrstuhl flr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere im Dienstleistungsbereich
= Apl. Prof. Dr. Michael Grottke
Lehrstuhl fiir Statistik und Okonometrie
= Prof. Dr. Martin Matzner
Lehrstuhl fir Digital Industrial Service Systems
= Prof. Dr. Kathrin M. Méslein
Lehrstuhl flr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und Wertschépfung
= Apl. Prof. Dr. Angela Roth
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und Wertschépfung

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

= Dr. Carolin Durst
Lehrstuhl flr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere im Dienstleistungsbereich

= Dr. Dr. Albrecht Fritzsche
Lehrstuhl flr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und Wertschépfung

Sprecher des Instituts

= Prof. Dr. Freimut Bodendorf
- Tel. +49 (0) 911 5302-450
freimut.bodendorf@fau.de

Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Ausgewahlte Forschungsprojekte

Ausgewahlte Publikationen

= BigDieMo — Geschéftsmodelle 4.0 — Entwicklung eines
methodischen Baukastens zur Gestaltung von Big Data
Dienstleistungen (Prof. Mdslein, Dr. Jonas)

= CoDi - Cooperatives in the Digital Age (Prof. Mdslein)

= EXTEND - Engineering von Dienstleistungssystemen
fur nutzergenerierte Dienstleistungen (Prof. Mdslein,
Dr. Agarwal)

= E|ASY-OPT: Kompetenz- und Analyseprojekt fur die
datengetriebene Prozess- und Produktionsoptimierung
mittels Data Mining und Big Data (Prof. Amberg gemein-
sam mit FAPS, FMT/QFM, Informatik6, KTmfk, LHFT)

= JOSEPHS® - Die Service Manufaktur (Prof. Méslein,
Prof. Roth)

= |oT-Hacking-Kit (Prof. Bodendorf)

m | ZE - Leistungszentrum Elektroniksysteme,
(Prof. Méslein, Prof. Roth)

= Neue Arbeitswelten in Pilotflachen (Prof. Roth)

= OSL - Open Service Lab, Zentrum fir alternsgerechte
Dienstleistungen (Prof. Roth)

m  S-CPS - Ressourcen-Cockpit flir Sozio-Cyber-Physische
Systeme (Prof. M&slein)

= SmartDiF — SMARTE Dienstleistungs-Fabrik
(Prof. Méslein, Prof. Roth)

= Strategien zur Schaffung und Aufrechterhaltung von
langfristigem Nutzer-Engagement in Enterprise Social
Networks (Prof. Bodendorf)

= VeSiKi - Vernetzte IT-Sicherheit Kritischer Infrastrukturen
(Prof. M&slein, Dr. Dr. Fritzsche)

= Wissensmanagement 2.0 flr wissensintensive KMU in der
Dienstleistungsbranche (Prof. Bodendorf)

= Zentrum Digitalisierung.Bayern — Die Einrichtung des Lehr-
stuhls wurde im Kontext des ZD.B finanziert. Der Lehrstuhl
engagiert sich in einer Vielzahl von Arbeitsgruppen der
ZD.B-Themenplattformen und in wissenschaftlichen
Arbeitsgemeinschaften der ZD.B-geférderten Forschungs-
einrichtungen (Prof. Matzner)

= Abraham, M., Grimm, V., Lorek, K., Moslein, K., Niessen,
C., Schnabel, C., & Wrede, M., 2017: To track or not to
track? LASER Discussion Paper, No. 101, Erlangen-Nirn-
berg. Nurnberg

= Becker, J., Bernhold, T., Knackstedt, R., & Matzner, M.
(Eds.), 2017: Planung koordinierter Wertschépfungspart-
nerschaften. Berlin: Springer

= Benkenstein, M., Bruhn, M., Bittgen, M., Hipp, C.,
Matzner, M., & W. Nerdinger, F., 2017: Topics for Service
Management Research — A European Perspective. SMR -
Journal of Service Management Research, 1 (1), 4-21

= Betzing, J.H., von Hoffen, M., Plenter, F., Chasin, F,
Matzner, M., & Becker, J.,2017. One Plug at a Time -
Designing a Peer-to-Peer Sharing Service for Charging
Electric Vehicles. In: Proceedings der 13. Internationalen
Tagung Wirtschaftsinformatik. (pp. 1275-1278).
St. Gallen, CH

= Beverungen, D., Miiller, O., Matzner, M., Mendling, J.,
vom Brocke, J., 2017: Conceptualizing smart service
systems. Electronic Markets, online first, 1-12

= Bock, M., & Wiener, M., 2017: Towards a Taxonomy of
Digital Business Models — Conceptual Dimensions and
Empirical lllustrations. In Proceedings of the 38" Inter-
national Conference on Information Systems. Seoul,
South Korea

= Chasin, F, von Hoffen, M., Cramer, M., & Matzner, M.,
2017: Peer-to-peer sharing and collaborative consumption
platforms: a taxonomy and a reproducible analysis.
Information Systems and E-Business Management, online
first, 1-33

= Eigner, |., Tajak, L., Bodendorf, F., & Wickramasinghe, N.,
2017: Readmission Risk Prediction for Patients After Total
Hip or Knee Arthroplasty. In Proceedings of the Australasian
Conference on Information Systems 2017. Hobart,
Australia

= Golzer, P, 2017: Big Data in Industrie 4.0 — Eine struktu-
rierte Aufarbeitung von Anforderungen, Anwendungsfallen
und deren Umsetzung. Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nurnberg

= Hacker, J., Bodendorf, F.,, & Lorenz, P, 2017: Helper,
Sharer or Seeker? — A Concept to Determine Knowledge
Worker Roles in Enterprise Social Networks. In J. M.
Leimeister, W. Brenner (Eds.), Proceedings der 13. Inter-
nationalen Tagung Wirtschaftsinformatik (pp. 668-682).
St. Gallen, CH
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSINFORMATIK NURNBERG (WIN)

Ausgewahlte Publikationen (Fortsetzung)

= Hacker, J., Wickramasinghe, N., & Durst, C., 2017: m  Piazza, A., SiBmuth, J., & Bodendorf, F,, 2017: Body
Can Health 2.0 Address Critical Healthcare Challenges? Measure-Aware Fashion Product Recommendations:
Insights from the Case of How Online Social Networks Evaluating the Predictive Power of Body Scan Data.
Can Assist in Combatting the Obesity Epidemic. In Toine Bogers, Marijn Koolen, Bamshad Mobasher, Alan
Australasian Journal of Information Systems, 21 Said, Alexander Tuzhilin (Eds.), Proceedings of the RecSys
= Hacker, J., Bodendorf, F.,, & Lorenz, P., 2017: A Framework 2017 Workshop on Recommendation in Complex Scena-
to Identify Knowledge Actor Roles in Enterprise Social rios co-located with 11t" ACM Conference on Recommen-
Networks. Journal of Knowledge Management, 21(4), der Systems (pp. 5-8). Como, ltaly
pp. 817-838 = Roth, A., Dumbach, M., Schiliffka, B., & Moslein, K., 2017:
= Haller, J., Velamuri, V., Schneckenberg, D., & Méslein, K., Successful management of diverse corporate innovation
2017: Exploring the design elements of open evaluation. communities. Journal of Strategy and Management,
Journal of Strategy and Management, 10(1), 40-65 Vol. 10(1), pp. 2-18
= Lindner, D., Ott, M., & Leyh, C., 2017: Der digitale Arbeits- = Saunders, C., Wiener, M., Klett, S., & Sprenger, S., 2017:
platz - KMU zwischen Tradition und Wandel. HMD Praxis The Impact of Mental Representations on ICT-Related
Der Wirtschaftsinformatik, 54(6), S. 900-916 Overload in the Use of Mobile Phones. Journal of Manage-
= Mbslein, K., & Bessant, J., 2017: Strategic Leadership ment Information Systems, 34(3), pp. 803-825

for Sustainable Competitiveness. International Journal
of Technology Management, 73 (Special Issue 1/2/3)

= Modslein, K., & Fritzsche, A., 2017: The Evolution of Strate-
gic Options, Actors, Tools and Tensions in Open Innovati-
on. In Nicole Pfeffermann, Julie Gould (Eds.), Strategy and
Communication for Innovation. Integrative Perspectives on
Innovation in the Digital Economy. (pp. 61-76)
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSPADAGOGIK (IWP)

Beschreibung des Instituts

Ausgewahlte Forschungsprojekte

Das Institut fiir Wirtschaftspadagogik (IWP) vertritt die Wirt-
schaftspddagogik in Forschung und Lehre in ihrer ganzen
Breite. lhr Gegenstand sind die Bedingungen, Ablaufe und
Folgen des Erwerbs fachlicher Qualifikationen sowie perso-
naler und sozialer Einstellungen und Orientierungen, die fir
den Vollzug beruflich organisierter Arbeitsprozesse bedeutsam
erscheinen. Die Konzentration liegt auf dem kaufménnisch-
administrativen Bereich.

Mitglieder des Instituts

= Prof. Dr. J6rg Stender
Professur fur Wirtschaftspadagogik

= Prof. Dr. Karl Wilbers
Lehrstuhl fir Wirtschaftspddagogik und
Personalentwicklung

Sprecher des Instituts

= CACTLE - Implementing a Central Asian Center for
Teaching, Learning and Entrepreneurship (Prof. Stender
in Kooperation mit Prof. Aff)

= Evaluation des Qualitdtsmanagements an beruflichen
Schulen in Osterreich (Prof. Wilbers)

= Foérderung von Durchldssigkeit zur Fachkréftegewinnung
— Entwicklung von bereichsubergreifenden BildungsmaB-
nahmen in der hochschulischen und beruflichen Bildung
analog auf Niveau 5 des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) (Prof. Wilbers)

= Lehrplédne/Reform der bayerischen Wirtschaftsschule
(Prof. Wilbers)

= Mittlere (FUhrungs-)Ebene an beruflichen Schulen
(Prof. Wilbers)

= Module Distance Education System as a New Product for
Reducing the Education Job Mismatch in European Area
(EMLT) (Prof. Wilbers)

= Qualitdtsmanagement an beruflichen Schulen
(Prof. Wilbers)

= Universitatsschulen (Prof. Wilbers)

= Prof. Dr. Karl Wilbers
- Tel. +49 (0) 911 5302-322
karl.wilbers@fau.de

Ausgewahlite Publikationen

= Schroder, K., Wilbers, K., & Wittmann, M., 2017: Externe
Expertinnen und Experten zwischen wechselseitiger
Einflussnahme oder unabhéngiger Sachverstandigkeit.
In Kohler, J., Pohlenz, P,, Schmidt, U. (Eds.), Handbuch
Qualitat in Studium und Lehre (pp. 1-19). Berlin: DUZ
medienhaus

= Wilbers, K. (Ed.), 2017: Handbuch E-Learning. Deutscher
Wirtschaftsdienst

= Wilbers, K. (Ed.), 2017: Industrie 4.0: Herausforderungen
fur die kaufménnische Bildung. Berlin: epubli

= Greubel M., 2017: Die Einfilhrung einer erweiterten
Schulleitung an eigenverantwortlichen beruflichen Schulen.
Berlin (epubli Verlag)

= Stitz G., 2017: Band 18: Multiplikatorische Fortbildungen
mit E-Learning-Unterstiitzungen. Berlin (epubli Verlag)

= Wilbers, K., 2017: QIBB Meta-Analyse Bericht zur
Evaluation des Standes der Implementierung der
Qualitatsinitiative BerufsBildung (QIBB) im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Bildung, Wien. Unter Mitarbeit von
Carolin Simon. Nirnberg: Lehrstuhl fir Wirtschaftspadago-
gik und Personalentwicklung
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Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. MARTIN ABRAHAM

PROF. DR. MICHAEL AMBERG

Inhaber des Lehrstuhls fur Soziologie und
empirische Sozialforschung

Inhaber des Lehrstuhls fur Wirtschaftsinformatik,
insbesondere IT-Management

Martin Abraham (Jahrgang 1964) studierte Sozialwissenschaf-
ten und promovierte an der Universitéat Erlangen-Nurnberg.
AnschlieBend wechselte er als wissenschaftlicher Assistent an

die Universitdt Leipzig und habilitierte dort im Fach Soziologie.

Nach einer Vertretungsprofessur an der Universitat Miinchen
trat er 2005 eine ordentliche Professur flr Soziologie und
empirische Sozialforschung an der Universitat Bern, Schweiz,
an. Lehr- und Forschungsaufenthalte fhrten ihn an die Uni-
versity of Arizona, Tucson, USA, und die Universitat Utrecht,
Niederlande. Seit 2007 ist Prof. Abraham Inhaber des Lehr-
stuhls fur Soziologie und empirische Sozialforschung an der
Universitat Erlangen-Nurnberg.

Seine Forschungsschwerpunkte sind der Arbeitsmarkt- und
Wirtschaftssoziologie zuzuordnen. Inhaltliche Schwerpunkte
liegen insbesondere in den Bereichen Beruf, regionale Mobili-
tat, der Entstehung von Reputation, der sozialen und institu-
tionellen Einbettung von Zulieferer-Abnehmer-Beziehungen
und der Abstimmung zwischen Familie und Erwerbstétigkeit.

- Tel. +49 (0) 911 5302-680
martin.abraham@fau.de

Michael Amberg (Jahrgang 1961) studierte Informatik an

den Universitaten Aachen und Erlangen-Nirnberg und legte
1989 sein Diplom ab. Von 1989 bis 1999 arbeitete er als
wissenschaftlicher Assistent an der Universitat Bamberg,

wo er zundchst promovierte und 1999 habilitierte. Von 1999
bis 2001 war er Professor fur Wirtschaftsinformatik an der
RWTH Aachen. Seit 2001 ist Prof. Amberg Inhaber des Lehr-
stuhls fir Wirtschaftsinformatik, insbesondere IT-Management
an der Universitéat Erlangen-NUrnberg. Er war von September
2007 bis August 2012 in wechselnder Funktion als Sprecher
des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften und als Prode-
kan bzw. Dekan der Rechts- und Wirtschaftswissenschaft-
lichen Fakultat tatig.

Seine Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen
Industrie 4.0, Big Data, Geschéftsmodellinnovation und
Geschaftsmodelltransformation, ICT-Overload, E-Procurement
und Machine Learning.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-801
michael.amberg@fau.de

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. MARKUS BECKMANN

PROF. DR. LUTZ BELLMANN

Inhaber des Lehrstuhls fur Corporate
Sustainability Management

Inhaber des Lehrstuhls flr Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Arbeitsdkonomie

Markus Beckmann (Jahrgang 1977) studierte Sprachen,
Wirtschafts- und Kulturraumstudien (Kulturwirt) an der
Universitat Passau, der Universidad de Malaga, Spanien und
der University of Washington, Seattle, USA. Nach dem Diplom
war er von 2003 bis 2005 am Wittenberg Zentrum flr Globale
Ethik tatig. 2009 wurde er im Fach Wirtschaftsethik an der
Universitéat Halle-Wittenberg promoviert. Als Juniorprofessor
flr Social Entrepreneurship forschte und lehrte er von 2009
bis 2012 am Centre for Sustainability Management der
Leuphana Universitat Lineburg. Hier grindete und leitete

er zudem den Social Change Hub, SCHub, eine Plattform

fiir studentisches sozialunternehmerisches Engagement.

Seit November 2012 ist Markus Beckmann Inhaber des
Lehrstuhls flr Corporate Sustainability Management an

der Universitat Erlangen-Nurnberg.

Zu den Forschungsschwerpunkten von Prof. Beckmann
gehdren neben Nachhaltigkeitsmanagement und Social
Entrepreneurship auch Wirtschafts- und Unternehmensethik
sowie Corporate Social Responsibility.

- Tel. +49 (0) 911 5302-608
markus.beckmann@fau.de

Lutz Bellmann (Jahrgang 1956) studierte an der Universitat
Hannover Wirtschaftswissenschaften. Danach promovierte

er am Institut fir quantitative Wirtschaftsforschung. 1988
wechselte er an das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) nach Nirnberg. Die Habilitation erfolgte

2003 in Hannover im Fach ,Volkswirtschaftslehre®. Er flihrte
gemeinsame Forschungsprojekte mit dem amerikanischen
National Bureau of Economic Research, der London School
of Economics and Political Science und der Européischen
Kommission durch. Er ist Mitglied des wissenschaftlichen
Beirats des Bundesinstituts fiir Berufsforschung (BIBB)

und des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts
(WSI) des DGB zur Befragung von Betriebs- und Personal-
raten und Research Fellow des Instituts zur Zukunft der
Arbeit GmbH (IZA). Seit Mai 2009 ist er Inhaber des neu ein-
gerichteten Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, insbesondere
Arbeits6konomie am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften.
Prof. Bellmann leitet weiterhin am IAB den Forschungsbereich
»Betriebe und Beschéftigung“ und das IAB-Betriebspanel.

- Tel. +49 (0) 911 179-3046
lutz.bellmann@iab.de
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Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. FREIMUT BODENDORF

PROF. DR. ALEXANDER BREM

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Inhaber des Lehrstuhls fur Wirtschaftsinformatik,
insbesondere im Dienstleistungsbereich

Freimut Bodendorf (Jahrgang 1953) studierte von 1972 bis
1978 Informatik an der Technischen Fakultat der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg. Nach seiner Promo-
tion 1981 an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultat der FAU leitete er von 1982 bis 1984 die Abteilung
»,Dokumentation und Datenverarbeitung® an der Medizinischen
Fakultét der Universitét Freiburg. AnschlieBend war er Professor
fur Wirtschaftsinformatik an der Technischen Hochschule Nurn-
berg und Ordinarius flr Informatik und Wirtschaftsinformatik
an der Universitét Fribourg, Schweiz. Er erhielt Rufe an die Uni-
versitaten Lineburg, Koblenz und St. Gallen, die er ablehnte.
Seit 1990 ist Prof. Bodendorf Inhaber eines Lehrstuhls fir
Wirtschaftsinformatik an der Universitat Erlangen-Nuirnberg.

Die Forschung von Prof. Bodendorf konzentriert sich auf

drei Bereiche:
1. Services:

®m  Service Innovation, Design, Engineering und Management
Anwendungssysteme in Commerce/Retail, Healthcare/
Homecare und Education/Training

®  |nternet of Things (loT) und loT-basierte Services
2. Processes:

®  Unternehmensstrategien und Automatisierung von
Geschéftsprozessen

m  Kollaboratives Prozessmanagement und Enterprise Social
Networks
3. Intelligence:

= Business Intelligence, Methoden der kiinstlichen
Intelligenz und Analytics Software

®  Wissensmanagement und mediengestitzte Aus- und
Weiterbildung

- Tel. +49 (0) 911 5302-450
freimut.bodendorf@fau.de

Inhaber des Lehrstuhls fur Technologiemanagement

Nach Abschluss seines Diplomstudiums der Betriebswirt-
schaftslehre im Jahre 2004 arbeitete Prof. Dr. Alexander Brem,
geboren 1979, als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl
fur Industrielles Management an der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nurnberg. Parallel dazu griindete er
zusammen mit drei Kommilitonen die VEND consulting GmbH,
bei der er nach Abschluss seiner Promotion im Herbst 2007

in Vollzeit tatig war. Von 2011 bis Anfang 2014 war er Inhaber
der Juniorprofessur fir Ideen- und Innovationsmanagement
an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg.

Im Anschluss daran nahm er einen Ruf als Professor fir
Technologie- und Innovationsmanagement an der danischen
University of Southern Denmark/ Syddansk Universitet (SDU)
an, wo er die interdisziplindre Sektion ,,SDU Innovation and
Design Engineering” leitete. Seit Dezember 2016 ist er Inhaber
des Lehrstuhls fir Technologiemanagement am Nuremberg
Campus of Technology. Des Weiteren ist er International
Research Associate an der DeMontford University (Leicester,
UK), und wurde zum 1. Mai 2017 zum Honorarprofessor an
der SDU ernannt.

Zu den Forschungsschwerpunkten von Professor Brem
gehdren neben dem klassischen Technologie- und Innova-
tionsmanagement auch Kreativitdt sowie Entrepreneurship.

- Tel. +49 (0) 911 5302-96645
alexander.orem@fau.de

PROF. DR. THIESS BUTTNER

PROF. DR. ANDREAS FALKE

Inhaber des Lehrstuhls flr Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Finanzwissenschaft

Thiess Blttner (Jahrgang 1966) studierte Volkswirtschafts-
lehre und Internationale Wirtschaftsbeziehungen an den Uni-
versitaten Géttingen und Konstanz und promovierte im Jahr
1997 an der Universitat Konstanz. Im Anschluss ging er an
das Zentrum fUr Europaische Wirtschaftsforschung (ZEW),
wo er zuletzt als Leiter des Forschungsbereichs Unterneh-
mensbesteuerung und &ffentliche Finanzwirtschaft tatig war.
Im Jahr 2003 habilitierte er sich an der Universitadt Mannheim.
2004 wurde er auf die CESifo Professur flr Finanzwissen-
schaft an die Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen
berufen, verbunden mit der Leitung des Bereichs ,,Offentlicher
Sektor” am ifo Institut fir Wirtschaftsforschung. Seit 2010 ist
er Inhaber des Lehrstuhls fir Volkswirtschaftslehre, insbeson-
dere Finanzwissenschaft an der Universitat Erlangen-Ntrn-
berg. Forschungsaufenthalte fihrten ihn an verschiedene
Universitdten und Forschungseinrichtungen, u.a. in Kentucky
(USA) und Oxford (GroBbritannien).

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Bittner sind Steuer-
wettbewerb, Fiskalféderalismus, Standortwahl und empirische
Steuerwirkungslehre.

- Tel. +49 (0) 911 5302-200
thiess.buettner@fau.de

Inhaber des Lehrstuhls fur Auslandswissenschaft
(Englischsprachige Kulturen mit dem Schwerpunkt
Wirtschafts- und Sozialordnung)

Andreas Falke (Jahrgang 1952). Nach dem Studium der
Sozialwissenschaften und Amerikanistik in Géttingen, Miami,
USA und St. Louis, USA. Promotion und Habilitation in Politik-
wissenschaften an der Universitat Gottingen. Forschungs-
aufenthalte in den USA: Thyssen-Stipendiat an der Library

of Congress, Visiting Fellow an der Brookings Institution
(Washington D. C.), Kennedy Memorial Fellow an der Harvard
University. 1992-2002 Principal Economic Specialist an der
amerikanischen Botschaft in Bonn und Berlin. Seit 2002
Inhaber des Lehrstuhls fir Auslandswissenschaft (Englisch-
sprachige Kulturen mit dem Schwerpunkt Wirtschafts- und
Sozialordnung). Seit 2004 Direktor des Deutsch-Amerika-
nischen Instituts, Nirnberg. Beiratsmitglied der Deutschen
Gesellschaft fiir Amerikastudien (DGfA), Mitglied des Heraus-
gebergremiums der Amerikastudien.

Forschungsschwerpunkte: amerikanische Politik und
Wirtschaft, Handels- und Klimaschutzpolitik der USA,
transatlantische Wirtschaftsbeziehungen; die Beziehungen
der USA zu den BRIC-Staaten, insbesondere China und
Indien.

- Tel. +49 (0) 911 5302-442
andreas.falke@fau.de
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Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. THOMAS M. FISCHER

PROF. DR. ANDREAS FURST

Inhaber des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Rechnungswesen und Controlling

Inhaber des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Marketing

Thomas M. Fischer studierte nach seiner Stammhauslehre
zum Industriekaufmann bei der Siemens AG Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften (BWL) an der Universitat Augsburg und
war dort als wissenschaftlicher Mitarbeiter und DFG-Habili-
tationsstipendiat tatig. Von 1997 bis 2002 war er Inhaber des
Lehrstuhls fiir Unternehmensrechnung und Controlling an der
Handelshochschule Leipzig. 2003 tibernahm Prof. Fischer
den Lehrstuhl fir Controlling und Wirtschaftspriifung an

der Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt. Lehr- und
Forschungsaufenthalte fuhrten ihn unter anderem 2001 an die
Tuck Business School, USA. Zwischen 2002 und 2005 leitete
er die Arbeitsgruppe ,,Operating and Financial Review"“ beim
Deutschen Standardisierungsrat fiir Rechnungslegung. 2006
nahm er einen Ruf auf den Lehrstuhl fiir Rechnungswesen
und Controlling an der Universitat Erlangen-Nuirnberg an.
Seit 2011 ist er u. a. Wissenschaftlicher Leiter des Arbeits-

kreises ,,Shared Services“ bei der Schmalenbach-Gesellschaft.

Zu den Forschungsschwerpunkten von Prof. Fischer
gehoren Controlling dezentraler Unternehmensstrukturen,
Digitalisierung und Controlling, Performance und Unterneh-
mensstrategie

- Tel. +49 (0) 911 5302-213
thomas.fischer@fau.de

Andreas Frst (Jahrgang 1975) studierte Betriebswirtschafts-
lehre an der Universitat Erlangen-Nurnberg, der Katholischen
Universitat Eichstéatt-Ingolstadt, an der University of California
at Los Angeles, USA, und der Udayana University of
Denpasar, Indonesien. Im Anschluss wechselte er als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an die Universitat Mannheim und
promovierte dort 2005. Nach einer Tétigkeit als Assistent des
Vertriebs-Vorstands-Vorsitzenden der Geschéftsflihrung bei
TUI in Hannover kehrte er 2007 an die Universitdt Mannheim
zurlick und habilitierte sich dort 2009. Im gleichen Jahr
Ubernahm er den Lehrstuhl fir Marketing an der Universitat
Erlangen-Nurnberg. Seit 2010 ist er Prasident der Wissen-
schaftlichen Gesellschaft fir Innovatives Marketing e. V.
(WiGIM), Nirnberg.

Seine Forschungsschwerpunkte liegen auf den Gebieten
Kundenbeziehungs-, Vertriebs- und Produktmanagement
sowie Business-to-Business-Marketing und Internationales
Marketing.

- Tel. +49 (0) 911 5302-214
andreas.fuerst@fau.de

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. GIAN LUCA GARDINI, PH.D.

PROF. DR. NADINE GATZERT

Inhaber des Lehrstuhls fur International Business
and Society Relations mit Schwerpunkt
Lateinamerika

Gian Luca Gardini (Jahrgang 1972) studierte ,,International
and Diplomatic Affairs“ an der Universitat Triest, Italien und
sinternational Relations“ an der University of Cambridge, UK.
Er promovierte an der University of Cambridge im Fach
sInternational Relations®. Seit April 2014 ist er Inhaber des
Lehrstuhls fir International Business and Society Relations
mit Schwerpunkt Lateinamerika an der Universitat Erlangen-
Nirnberg. Von 2006 bis 2014 war er Senior Lecturer fir
,International Relations and Latin American Politics“ am
sDepartment of Politics, Languages and International Studies
(POLIS)* an der University of Bath, England. Er unterrichtete
auch an der University of Cambridge, England, war Gastpro-
fessor an den Universitdten Sdo Paulo, Brasilien, Bologna/
Forli, Italien und der Universidad de la Republica Montevideo,
Uruquay sowie Gastdozent an der Shandong University,
China. Zudem war er auch als Berater fir internationale und
EU-Angelegenheiten tatig: als Projektmanager fir mehrere
EU-Beratungsfirmen, EU-Vertreter fir die ,Confederazione
Generale dell’Industria Italiana® und International Trade
Advisor flir EUROCHAMBRES (the European Association of
Chambers of Commerce and Industry). 2012 wurde er vom
chilenischen AuBenministerium in das Organisationskomitee
des ersten EU-CELAC-Gipfel berufen.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Gardini sind die
internationalen Beziehungen Lateinamerikas, internationale
Organisationen, regionale Integration, AuBenpolitik und
Fragen zu internationalen Machtstrukturen, Ordnungsgefligen
und Institutionen. Seine Werke wurden in verschiedenen euro-
paischen Landern, Nord- und Lateinamerika veroffentlicht.

> Tel. +49 (0) 911 5302-656
gian.luca.gardini@fau.de

Inhaberin des Lehrstuhls fur
Versicherungswirtschaft und Risikomanagement

Nadine Gatzert (Jahrgang 1979) studierte Wirtschaftsmathe-
matik an der Universitat Ulm und absolvierte parallel ein
Studium im Ph.D.-Programm in Applied Mathematics an der
University of Southern California, Los Angeles, USA. Dort war
sie als Teaching Assistant tatig und erwarb 2004 ihren Master
of Science in Mathematical Finance. Von 2005 bis 2009 war
sie als Projektleiterin und wissenschaftliche Assistentin am
Institut fUr Versicherungswirtschaft der Universitat St. Gallen
tatig, wo sie 2007 promovierte und 2009 habilitierte sowie
parallel das Berufsexamen zur Aktuarin DAV ablegte. Seit
August 2009 ist sie Inhaberin des Lehrstuhls fur Versicherungs-
wirtschaft und Risikomanagement an der Universitat Erlangen-
Nurnberg. Von 10/2012 bis 03/2015 war sie Forschungs-
dekanin des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften und
von 04/2015 bis 12/2016 Vizeprasidentin fiir Forschung und
Mitglied der Universitétsleitung. Prof. Gatzert ist Vorstands-
vorsitzende von Forum V, dem nordbayerischen Institut fiir
Versicherungswissenschaft und -wirtschaft an der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg und Mitglied des
Vorstands des Deutschen Vereins fur Versicherungswissen-
schaft sowie Mitglied des Vorstands der American Risk

and Insurance Association. Seit 02/2017 ist sie ordentliches
Mitglied der Bayerischen Akademie der Wissenschaften.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Gatzert sind Enter-
prise Risk Management, (Lebens-) Versicherungsmathematik
und Alternativer Risikotransfer, Finanzgarantien in Lebensver-
sicherungsvertrédgen sowie Regulierung und Solvenzmessung
im Finanzdienstleistungssektor.

> Tel. +49 (0) 911 5302-884
nadine.gatzert@fau.de
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Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. VERONIKA GRIMM

PROF. DR. EVI HARTMANN

Inhaberin des Lehrstuhls fur Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Wirtschaftstheorie

Inhaberin des Lehrstuhls fUr Betriebswirtschafts-
lehre, insbesondere Supply Chain Management

Veronika Grimm (Jahrgang 1971) studierte Volkswirtschafts-
lehre und Soziologie in Hamburg und Kiel und promovierte
2002 an der Humboldt-Universitat Berlin. Nach ihrer Promotion
lehrte und forschte sie an der Universitéat Alicante, Spanien,
am CORE (Université Catholique de Louvain, Belgien) und
ECARES (Université Libre de Bruxelles, Belgien) sowie an

der Universitat Koln, wo sie 2008 habilitierte. Seit 2008 ist
Prof. Grimm Inhaberin des Lehrstuhls fur Wirtschaftstheorie
an der Universitat Erlangen-Ntrnberg und Direktorin des
sLaboratory for Experimental Research Nuremberg (LERN)“.
Seit 2010 ist sie Leiterin der Abteilung ,Energiemarktdesign”
des Energie Campus Nirnberg (EnCN) und seit 2017 Vorsitzen-
de der Wissenschaftlichen Leitung des EnCN. Seit 2016 ist
Prof. Grimm Sprecherin des Fachbereichs Wirtschaftswissen-
schaften und Prodekanin der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultét der FAU Erlangen-Nurnberg. Prof. Grimm
ist unter anderem Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirats
des DIW Berlin und Stellvertretende Vorsitzende des Beirats
von ifo und CESifo, Research Fellow des CESifo Netzwerkes,
Mitglied des Arbeitskreises ,,Wettbewerbsékonomie® beim
Bundeskartellamt sowie gewahltes Vorstandmitglied der
ENERGIEregion Nirnberg e.V.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Grimm liegen in den
Bereichen Verhaltensékonomik, experimentelle Wirtschafts-
forschung, Industriedkonomik, Auktionen und Marktdesign,
letzteres mit einem Schwerpunkt auf Energieméarkten und
Energiemarktmodellierung. lhre Beitrdge beschéftigen sich
vorwiegend mit der Entwicklung guter Marktregeln und Institu-
tionen, auch unter Bertcksichtigung verhaltensékonomischer
Aspekte.

- Tel. +49 (0) 911 5302-224
veronika.grimm@fau.de

Evi Hartmann (Jahrgang 1973) studierte Wirtschaftsingenieur-
wesen an der Universitédt Karlsruhe (TH). Nach Forschungsauf-
enthalten an der University of California und der Haas School
of Business in Berkeley, USA, erhielt sie 1997 ihr Diplom als
Wirtschaftsingenieurin. Promoviert wurde Evi Hartmann 2002
am Institut fir Technologie und Management der Technischen
Universitat Berlin. Von 1998 bis 2005 arbeitete sie als Berate-
rin bei A.T. Kearney. AnschlieBend erhielt sie eine Juniorpro-
fessur fir ,,Purchasing and Supply Management“ am Supply
Chain Management Institute an der European Business
School, Schloss Reichartshausen. Dort wurde sie 2008 in
Betriebswirtschaftslehre habilitiert. Seit April 2009 ist sie
Inhaberin des Lehrstuhls fir Supply Chain Management an
der Universitat Erlangen-NUrnberg.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Hartmann sind
Sustainable Supply Chain Management, Supply Chain Risk
Management, Supply Chain Digitalization and Strategic
Foresight. Dabei zeichnet sich ihre Forschung besonders
durch praxisnahe, umsetzbare Forschungsanséatze aus,

wie zahlreiche Forschungsprojekte und die starke Interaktion
mit Unternehmen zeigen.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-444
evi.hartmann@fau.de

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

-

r

PROF. DR. KLAUS HENSELMANN

PROF. DR. JOCHEN HOFFMANN

Inhaber des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Rechnungswesen und
Prifungswesen

Klaus Henselmann (Jahrgang 1963) studierte Betriebswirt-
schaftslehre an der Universitat Bayreuth und der University

of Aston in Birmingham, GroBbritannien. Nach Promotion und
Habilitation in Bayreuth nahm er 1997 einen Ruf an die Tech-
nische Universitat Chemnitz an, einen Ruf an die Universitat
Dusseldorf lehnte er 2002 ab. Seit 2006 ist Prof. Henselmann
Inhaber des Lehrstuhls fir Rechnungswesen und Prifungs-
wesen an der Universitat Erlangen-Nirnberg. Sein besonderes
wissenschaftliches Interesse gilt der Unternehmensbewertung,
XBRL und der Digitalisierung der Finanzberichterstattung
sowie dem Priifungswesen und Data Analytics.

Weitere Funktionen:

® Mitglied der Aufgabenkommission der Wirtschaftsprifer-
kammer fir das Wirtschaftspriferexamen

®m  Mitglied des Strategiebeirats von XBRL Deutschland e.V.

m  Vorstandsmitglied des Vereins Nlrnberger Steuer-
gesprache e.V.

m  Dozent fir die Bundessteuerberaterkammer und
beim berufsbegleitenden MBA-Programmen der
WiSo-Fuhrungskrafte-Akademie (WFA)

m  Mitglied der Arbeitsgruppe ,Bewertung von kleinen und
mittleren Unternehmen® der Bundessteuerberaterkammer
zusammen mit dem Institut der Wirtschaftsprifer in
Deutschland (IDW)

- Tel. +49 (0) 911 5302-437
klaus.henselmann@fau.de

Inhaber des Lehrstuhls fur Wirtschaftsprivatrecht

Jochen Hoffmann (Jahrgang 1971) studierte Rechtswissen-
schaften und Wirtschaftswissenschaften an der Universitat
Bayreuth. 1995 legte er die erste juristische Staatspriifung ab.
Neben dem Referendariat arbeitete er als wissenschaftliche
Hilfskraft am Lehrstuhl fir Strafrecht und Rechtsphilosophie
der Universitat Erlangen-Nurnberg. Im Jahr 1998 promovierte
er an der Universitdt Bayreuth und legte die zweite juristische
Staatspriifung ab. Von 1999 bis 2006 arbeitete er als wissen-
schaftlicher Assistent am Lehrstuhl fir Blrgerliches Recht,
Handels- und Wirtschaftsrecht der Universitédt Bayreuth.

2001 erhielt er den Bayerischen Habilitations-Fdrderpreis.
Nach seiner Habilitation im Jahr 2005 vertrat er den Lehrstuhl
fiir Birgerliches Recht, Bank- und Bérsenrecht, Arbeitsrecht
an der Universitat Leipzig. Von 2006 bis 2009 war er Professor
fur Zivil- und Wirtschaftsrecht einschlieBlich internationalen
Wirtschaftsrechts an der Universitat Hamburg. Seit 1. Oktober
2009 ist Prof. Hoffmann Inhaber des Lehrstuhls fir Wirtschafts-
privatrecht an der Universitat Erlangen-Nurnberg.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Hoffmann sind
Burgerliches Recht, insbesondere Verbraucherschutzrecht,
Handels- und Gesellschaftsrecht, Bank- und Versicherungs-
recht, Kartellrecht sowie européisches und internationales
Wirtschaftsrecht.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-267
jochen.hoffmann@fau.de
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Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. DIRK HOLTBRUGGE

PROF. DR. CHRISTINA HOLTZ-BACHA

Inhaber des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Internationales Management

Inhaberin des Lehrstuhls fur
Kommunikationswissenschaft

Dirk Holtbriigge (Jahrgang 1964) studierte von 1983 bis 1989
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften an der Universitat
Dortmund, wo er 1995 promovierte und 2000 habilitierte.
2001 Ubernahm er die Vertretung der Professur flr Internatio-
nales Management an der RWTH Aachen. Prof. Holtbriigge
ist seit Februar 2002 Inhaber des Lehrstuhls fir Internationa-
les Management an der Universitét Erlangen-Nirnberg.
Ablehnung von Rufen an Universitdten in Aachen, Berlin,
Hamburg und Lahr. Seit 1995 hat er zahlreiche Lehr- und
Forschungsaufenthalte unternommen, unter anderem in
China, Frankreich, GroBbritannien, Indien, Japan, Russland,
Sitdafrika und den USA.

Zu den Forschungsschwerpunkten von Prof. Holtbriigge
zdhlen Management in multinationalen Unternehmungen,
interkulturelle Managementforschung, Management in
Emerging Markets (China, Indien, Russland), internationales
Personalmanagement, Corporate Social and Environmental
Responsibility sowie die Internationalisierung von kleinen
und mittelstandischen Unternehmungen. Prof. Holtbriigge ist
Dekan flr Internationale Angelegenheiten des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften und ist fur die Gestaltung des
MBA-Programms des Fachbereichs mitverantwortlich. Im
Handelsblatt-Ranking 2010, 2012 und 2014 wurde er als einer
der 100 filhrenden Betriebswirte in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz ausgezeichnet.

- Tel. +49 (0) 911 5302-452
dirk.holtbruegge@fau.de

Christina Holtz-Bacha (Jahrgang 1953) studierte Publizistik,
Politische Wissenschaft und Soziologie in Miinster und Bonn,
bevor sie 1978 promovierte. Von 1979 bis 1981 war sie als
Pressereferentin an einem Meinungsforschungsinstitut tatig.
1981 bis 1991 war sie wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Institut fir Kommunikationswissenschaft der LMU Muinchen.
1986 hielt sich Christina Holtz-Bacha als Visiting Scholar an
der University of Minnesota, USA, auf. 1989 habilitierte sie in
Hannover und von 1991 bis 1995 war sie Professorin an der
Sektion fur Publizistik und Kommunikation der Universitat
Bochum. Ein Forschungsaufenthalt im Jahr 1995 fuhrte sie
zum Political Communication Center an der University of
Oklahoma in Norman, USA. Von 1995 bis 2004 war sie
Professorin am Institut fir Publizistik an der Universitat Mainz.
1999 forschte sie als Research Fellow am Shorenstein Center/
Harvard University, Cambridge, USA. Im Sommersemester
2011 hielt sie sich als Guest Researcher an der Universitat
Goteborg, Schweden auf. Seit 2013 ist Christina Holtz-Bacha
Chair der Political Communication Research Section der Inter-
national Association for Media and Communication Research
(IAMCR). 2016 wurde sie in das Executive Board der European
Communication Research and Education Association (ECREA)
gewahlt. Seit 2004 ist Prof. Holtz-Bacha Inhaberin des Lehr-
stuhls fir Kommunikationswissenschaft an der Universitat
Erlangen-Nurnberg.

Zu den Forschungsschwerpunkten von Prof. Holtz-Bacha
zéhlen deutsche und européische Medienpolitik, Medien-
systeme im internationalen Vergleich, strategische Kommuni-
kation (insbesondere politisches Marketing) sowie Gender und
Medien.

> Tel. +49 (0) 911 5302-674
christina.holtz-bacha@fau.de

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. HARALD HUNGENBERG

PROF. DR. ROLAND ISMER

Inhaber des Lehrstuhls flr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Unternehmensfihrung

Inhaber des Lehrstuhls fur Steuerrecht und
Offentliches Recht

Harald Hungenberg studierte Betriebswirtschaftslehre an

der Justus-Liebig-Universitat GieBen und am Massachusetts
Institute of Technology, Cambridge, USA. Bei McKinsey &
Company arbeitete Harald Hungenberg von 1990 bis 1995 als
Berater und Projektleiter. Von 1995 bis 1999 war er Professor
fir Betriebswirtschaftslehre an der Handelshochschule Leipzig.
Seit 1999 ist Prof. Hungenberg Inhaber des Lehrstuhls flr
Unternehmensfiihrung an der Universitat Erlangen-Nirnberg
und war von 2000 bis 2004 Studiendekan flr Internationale
Angelegenheiten. Seit 2012 ist Prof. Hungenberg Sprecher
des Instituts fir Management (IFM) an der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nurnberg.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Hungenberg
erstrecken sich Uber weite Gebiete der Unternehmensfiihrung,
wie strategische Innovationen und organisatorischer Wandel,
Unternehmensdiversifikation/-wachstum und der Einfluss

von Kapitalmarktakteuren (insbesondere Ratingagenturen

und Analysten) auf die Unternehmensstrategie. Der Lehrstuhl
arbeitet in allen Forschungsprojekten eng mit Partnerunter-
nehmen zusammen und verknlpft auf diese Weise die
Wissenschaft mit der Praxis.

> Tel. +49 (0) 911 5302-314
harald.hungenberg@fau.de

Roland Ismer (Jahrgang 1974) studierte Rechtswissenschaften
und Volkswirtschaftslehre in Konstanz, Genf, Miinchen und an
der London School of Economics, GB. Nach dem Rechtsrefe-
rendariat in Miinchen und dem Abschluss der Arbeiten an der
steuerrechtlichen Promotion war er zunachst als Rechtsanwalt
und seit 2006 auch als Steuerberater in einer amerikanischen
GroBkanzlei tatig. Von 2006 bis 2009 war er als wissenschaft-
licher Assistent an der LMU Minchen beschaftigt, wo er sich
2009 mit einer Arbeit zum Thema ,,Klimaschutz als Rechts-
problem* habilitierte. Seit Juni 2009 ist Prof. Ismer Inhaber
des Lehrstuhls fiir Steuerrecht und Offentliches Recht.

Seit 2016 Mitglied bei Climate Strategies, London, GroBbritan-
nien und Research Fellow am Deutschen Institut fir Wirt-
schaftsforschung, Berlin

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Ismer sind Internatio-
nales Steuerrecht, Umsatzsteuerrecht sowie Klimaschutz-
recht.

- Tel. +49 (0) 911 5302-353
roland.ismer@fau.de
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Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. INGO KLEIN

PROF. DR. NICOLE KOSCHATE-FISCHER

Inhaber des Lehrstuhls fur Statistik und
Okonometrie

Inhaberin des GfK-Lehrstuhls flr Marketing
Intelligence

Ingo Klein (Jahrgang 1953) studierte Volkswirtschaftslehre

an der Universitat Kiel mit den Schwerpunkten Statistik und
Mathematik. Ab 1979 war er dort als wissenschaftlicher Mitar-
beiter am Institut fiir Statistik und Okonometrie tétig, danach
folgte seine Promotion. Von 1986 bis 1987 leitete Ingo Klein
die Abteilung fur Statistik am Institut fir Demoskopie Allens-
bach, bevor er von 1987 bis 1989 als wissenschaftlicher
Angestellter in der Konjunkturforschungsstelle der ETH Zirich,
Schweiz und von 1989 bis 1993 als Akademischer Oberrat flr
Mathematik an der Universitat Kiel arbeitete. Die Habilitation
erfolgte 1993 fiir die Facher Statistik und Okonometrie sowie
die Ernennung zum Privatdozenten. Seit 1994 ist Prof. Klein
Inhaber des Lehrstuhls fiir Statistik und Okonometrie an der
Universitat Erlangen-Nurnberg. Er war Mitglied des wissen-
schaftlichen Beirates des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung und des Fachkollegiums Wirtschaftswissen-
schaften der DFG. Von 2005 bis 2007 war Prof. Klein Dekan
der WiSo-Fakultat.

Zu seinen Forschungsgebieten gehdren Grundlagenfragen
des Messens und der Statistik sowie die Methoden der
robusten und nichtparametrischen Statistik mit ihren
Anwendungen auf Finanzmarkt- und Marktforschungsdaten.

- Tel. +49 (0) 911 5302-290
ingo.klein@fau.de

Nicole Koschate-Fischer studierte Betriebswirtschaftslehre
(Dipl.-Kffr.) und Psychologie (Dipl.-Psych.) an der Universitat
Mannheim und der University of Florida at Gainesville, USA.
AnschlieBend war sie wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Sonderforschungsbereich (SFB 504) an der Universitat Mann-
heim, wo sie 2002 promovierte und 2006 habilitierte. Mehrere
Forschungsaufenthalte fiihrten sie an die University of Texas
at Austin, USA. Seit 2007 ist Prof. Koschate-Fischer Inhaberin
des GfK-Stiftungslehrstuhls fir Marketing Intelligence.

Prof. Koschate-Fischer ist Griindungsdirektorin des ELAN —
Experimental Lab for Business Insights Nuremberg und des
Marketing Research Center (MRC). Sie fungiert als Koordina-
torin des Studienganges ,Master in Marketing“. Sie ist ordent-
liches Mitglied der Bayerischen Akademie der Wissenschaften
sowie Mitglied im Board of Academic Trustees des Centers
for Advanced International Marketing Knowledge (AiMark).
Dartiber hinaus ist sie Vize-Prasidentin des GfK Niirnberg e.V.

Ihre Forschungsschwerpunkte liegen auf den Gebieten

Preis-, Produkt- und Innovationsmanagement, Marktfor-
schung, Kundenverhalten und Kundenbeziehungsmanage-
ment. Ihre Forschungsergebnisse verdffentlicht sie regelmaBig
in den international flhrenden Fachzeitschriften (Journal

of Marketing, Journal of Marketing Research und Journal

of the Academy of Marketing Science). Sie kooperiert mit
renommierten Unternehmen in unterschiedlichen Branchen.

- Tel. +49 (0) 911 5302-757
nicole.koschate-fischer@fau.de

PROF. DR. MARTIN MATZNER

PROF. DR. CHRISTIAN MERKL

Inhaber des Lehrstuhls fUr Digital Industrial
Service Systems

Inhaber des Lehrstuhls flr Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Makro6konomik

Martin Matzner (Jahrgang 1982) studierte von 2002 bis 2007
Wirtschaftsinformatik an der Westfélischen Wilhelms-Univer-
sitat Minster (WWU) und an der Turku School of Economics,
Finnland. AnschlieBend war er zundchst als Wissenschaft-
licher Mitarbeiter und dann als Akademischer Rat auf Zeit

am Institut fir Wirtschaftsinformatik der WWU tétig und leitete
dort zuletzt das Kompetenzzentrum ,,Service Science” des
European Research Center for Information Systems (ERCIS).
Martin Matzner wurde im Jahr 2012 fir seine Arbeit Uber das
Geschéftsprozessmanagement in Dienstleistungsnetzwerken
an der WWU promoviert. Nach der Habilitation verlieh ihm
die WWU 2016 die Lehrerlaubnis fir Wirtschaftsinformatik.
Seit 2017 ist Martin Matzner Inhaber des Lehrstuhls fir
Digital Industrial Service Systems an der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nurnberg.

Die Forschungsschwerpunkte von Professor Matzner sind
IT-gestlitzte Dienstleistungen, Geschéaftsprozessmanagement
und gestaltungsorientierte Wirtschaftsinformatikforschung.

- Tel. +49 (0) 911 5302-96480
martin.matzner@fau.de

Christian Merkl (Jahrgang 1979) studierte von 1998 bis 2004
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre an der Uni-
versitat Erlangen-Nurnberg, dem Institut d’Etudes Politiques,
Strasbourg (Frankreich) und der Wayne State University,
Detroit (USA). Von 2004 bis 2007 war er wissenschaftlicher
Mitarbeiter an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

und am Institut flr Weltwirtschaft, Kiel. 2007 wurde er an der
Universitat Kiel promoviert. Seit 2007 ist er Research Fellow
am Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit. Von 2007 bis
2010 leitete er den Forschungsbereich ,Geldpolitik in unvoll-
kommenen Méarkten“ am Institut fir Weltwirtschaft und war
Juniorprofessor fir Arbeitsmarktdkonomik und Geldpolitik
(gemeinsame Berufung durch die Christian-Albrechts-Univer-
sitat und das Institut fir Weltwirtschaft). Im Jahr 2010 war er
als Gastforscher beim National Bureau of Economic Research,
Boston (USA) und 2013 an der University of Melbourne
(Australien). Seit 2010 ist Prof. Dr. Christian Merkl Inhaber
des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, insbesondere
Makrodkonomik. Prof. Merkl ist einer der Koordinatoren des
institutionellen Netzwerkes ,,Ensuring Economic and Employ-
ment Stability”, dem auch die Universitat Erlangen-Nurnberg
angehort. Seit 2012 ist er Forschungsprofessor am Institut
fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Seit 2015 fungiert er
als Co-Editor des Open-Access Journals Economics.

Seine Forschungsschwerpunkte sind Makrodkonomik
(insbesondere Geld- und Fiskalpolitik) und Arbeitsmarkt-
forschung.

- Tel. +49 (0) 911 5302-337
christian.merkl@fau.de
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PROF. DR. KATHRIN M. MOSLEIN

PROF. DR. KLAUS MOSER

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Inhaberin des Lehrstuhls fUr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und Wertschopfung

Inhaber des Lehrstuhls fur Psychologie,
insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Kathrin M. M&slein (Jahrgang 1966) studierte Informatik

und Wirtschaftswissenschaften an der TU Miinchen (TUM),
der LMU Muinchen und der ETH Zirich. 1999 Promotion
(TUM); 2004 Habilitation (TUM); 2005 Ubernahme des
Lehrstuhls flr Strategisches Management und Organisation
an der Handelshochschule Leipzig. Seit 2007 ist sie Inhaberin
des Lehrstuhls fir Wirtschaftsinformatik, insbesondere
Innovation und Wertschépfung und seit 2016 Vizeprasidentin
der FAU.

Kathrin Méslein wirkte u. a. als Associate Director des Advan-
ced Institute of Management Research (AIM) an der London
Business School (2003-2005), als Vizeprasidentin der
EURAM - European Academy of Management (2006-2012),
als Forschungsdekanin des Fachbereichs Wirtschafts-
wissenschaften an der FAU (2007-2012) und als Mitglied im
Business School Panel des UK Research Excellence Frame-
work (UK REF) (2008-2014).

Aktuell ist sie u.a. Vizeprasidentin des European Institute

for Advanced Studies in Management (EIASM), Mitglied des
Beirats der Cambridge Service Alliance (CSA) an der University
of Cambridge sowie der Peter Pribilla-Stiftung der Technischen
Universitat Midnchen.

Im Jahr 2015 wurde sie als erste deutsche Wissenschaftlerin
in den Kreis der EURAM Fellows aufgenommen.

Ihre Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte liegen im Bereich
der strategischen Innovation, Kooperation und Fiihrung sowie
ihrer IT-Unterstitzung im Unternehmen. Gemeinsam mit dem
Fraunhofer 11IS-SCS betreibt sie das offene Innovationslabor
JOSEPHS® als Forschungsplattform in der Nirnberger
Innenstadt.

> Tel. +49 (0) 911 5302-284
kathrin.moeslein@fau.de

Klaus Moser (Jahrgang 1962) studierte Psychologie und
Wissenschaftslehre an der Universitdt Mannheim. Nach
seinem Diplom 1986 war er bis 1995 als wissenschaftlicher
Mitarbeiter an der Universitat Hohenheim tétig, wo er 1989
promoviert wurde und 1994 habilitierte. Von 1995 bis 1998
hatte Prof. Moser den Lehrstuhl fiir Arbeits-, Betriebs- und
Organisationspsychologie an der Justus-Liebig-Universitat
GieBen inne, seit 1998 ist er Inhaber des Lehrstuhls fiir
Wirtschafts- und Sozialpsychologie an der Universitat
Erlangen-Nurnberg.

Zu den Forschungsschwerpunkten von Prof. Moser
gehoren Personalauswahl und -beurteilung, Organisationales
Commitment, Erwerbslosigkeit sowie Werbewirkung.

- Tel. +49 (0) 911 5302-259
klaus.moser@fau.de

PROF. DR. JOHANNES RINCKE

PROF. REGINA T. RIPHAHN, PH.D.

Inhaber des Lehrstuhls fur Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Wirtschaftspolitik

Inhaberin des Lehrstuhls fur Statistik und
empirische Wirtschaftsforschung

Johannes Rincke (Jahrgang 1972) studierte von 1994 bis
2001 zunachst Volkswirtschaftslehre und Osteuropastudien
(Magister) und spéater Diplom-Volkswirtschaftslehre an der
Freien Universitét Berlin. Nach Abschluss seines Studiums
war er bis 2006 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Zentrum
fur Européische Wirtschaftsforschung (ZEW) Mannheim,
Abteilung Unternehmensbesteuerung und Offentliche
Finanzwirtschaft. Parallel dazu war er von 2003 bis 2006
wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitat Mannheim.
Promoviert wurde er 2006 an der Universitat Gottingen.

Im Anschluss arbeitete er bis 2010 als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Seminar flr Wirtschaftspolitik der Ludwig-
Maximilians-Universitat Midnchen. In dieser Zeit war er —
finanziert durch ein DFG-Forschungsstipendium - als Visiting
Research Fellow 2008 an der Carnegie Mellon University,
Pittsburgh (USA) und 2009 an der Universitat Pompeu

Fabra, Barcelona (Spanien). 2010 habilitierte er sich an

der Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen. Seit September
2010 ist Prof. Dr. Johannes Rincke Inhaber des Lehrstuhls
fir Wirtschaftspolitik an der Universitat Erlangen-Nurnberg.

Seine Forschung verbindet Fragen aus dem Bereich
Finanzwissenschaft mit solchen der Verhaltensékonomie.
Ein Schwerpunkt liegt auf der Konzeption und Durchfiihrung
von Feldexperimenten zu Compliance-Fragen (Finanzierung
offentlicher Guter, Steuerehrlichkeit u.&.).

> Tel. +49 (0) 911 5302-488
johannes.rincke@fau.de

Regina T. Riphahn (Jahrgang 1965) studierte in KdIn

und Bonn sowie an den Universitdten von Sussex (UK),
Tennessee (USA) und North Carolina (USA). Sie erwarb

1990 einen Master of Business Administration (MBA), 1995
einen Ph.D. in Volkswirtschaftslehre und habilitierte 1999

an der Universitat Minchen. Sie war von 2000 bis 2001 als
Professorin fur Wirtschaftspolitik an der Universitat Mainz
und wechselte 2001 an die Universitat Basel, wo sie der
Abteilung Statistik und Okonometrie vorstand. Seit 2005

ist Prof. Riphahn Inhaberin des Lehrstuhls Statistik und
empirische Wirtschaftsforschung an der Universitat Erlangen-
Nirnberg. Prof. Regina T. Riphahn ist Fellow des IZA Bonn
und des CESifo Mlnchen und Forschungsprofessorin des
DIW Berlin. Sie leitet das Bavarian Graduate Program in
Economics (BGPE), ist Vorsitzende des Rates fiir Sozial- und
Wirtschaftsdaten und des Forschungsbeirats des RWI Essen.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Riphahn liegen

in den Bereichen empirische Bildungsforschung, Arbeits-
marktforschung und Personal6konomik, Sozialpolitik sowie
Bevdlkerungsdkonomik.

> Tel. +49 (0) 911 5302-268
regina.riphahn@fau.de
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Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. WOLFRAM SCHEFFLER

PROF. DR. CLAUS SCHNABEL

Inhaber des Lehrstuhls flr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Steuerlehre

Inhaber des Lehrstuhls fur Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik

Wolfram Scheffler (Jahrgang 1956) studierte von 1976 bis
1981 an der Universitdt Mannheim Betriebswirtschaftslehre.
Nach Abschluss seines Studiums war er von 1981 bis 1990

in Mannheim wissenschaftlicher Mitarbeiter, wo er 1984
promovierte und 1990 habilitierte. Zwischen 1990 und

1991 war er als Professor flr Betriebswirtschaftslehre an der
Universitat KoIn tatig. Von 1991 bis 1995 leitete er an der Uni-
versitat Osnabrick das Fachgebiet Betriebswirtschaftslehre,
mit dem Schwerpunkt Bilanz-, Steuer- und Prifungswesen.
Seit 1995 ist Prof. Scheffler Inhaber des Lehrstuhls fiir
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Steuerlehre an der
Universitat Erlangen-Nirnberg. Seit 2004 ist Prof. Scheffler
Research Associate am Zentrum fiir Européische Wirtschafts-
forschung (ZEW) in Mannheim. Im Jahr 2012 Gbernahm er
die Leitung des Arbeitskreises Steuern der Schmalenbach
Gesellschaft (seit 2016 zusammen mit Frau Sylvia Kleemann,
Merck).

Seine Forschungsgebiete sind Rechnungslegung und
Besteuerung, Digitalisierung und Besteuerung, Internationale
Unternehmensbesteuerung (insbesondere Besteuerung von
EU-Konzernen).

- Tel. +49 (0) 911 5302-346
wolfram.scheffler@fau.de

Claus Schnabel (Jahrgang 1961) studierte von 1981 bis

1988 Wirtschaftswissenschaften an der University of Kent

at Canterbury, GB (M.A. in Economics 1985), und der Univer-
sitdt Hohenheim, wo er 1998 promovierte. Von 1988 bis 2000
war Claus Schnabel wissenschaftlicher Mitarbeiter im Institut
der deutschen Wirtschaft in KdIn, wo er zuletzt das Referat
~Arbeitsbeziehungen* leitete. Nach der Habilitation war er von
1997 bis 2000 Privatdozent flr Volkswirtschaftslehre an der
Ruhr-Universitat Bochum. Seit 2000 ist Prof. Schnabel Inhaber
des Lehrstuhls fir Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik an der
Universitat Erlangen-Nurnberg und seit 2006 Research
Fellow des IZA. AuBerdem ist er seit 2007 Sprecher des Inter-
disziplindren Zentrums Arbeitsmarkt und Arbeitswelt (LASER),
seit 2008 Mitherausgeber des Journal for Labour Market
Research und seit 2014 Forschungsprofessor am Leibniz-
Institut fir Wirtschaftsforschung Halle (IWH). Seit 2017 ist
Prof. Schnabel verantwortlich fir den FAU-Forschungs-
schwerpunkt ,Die Welt der Arbeit”.

In seiner Forschung beschéftigt er sich v.a. mit Gewerk-
schaften und Arbeitgeberverbanden, Tarifpolitik, Arbeit-
nehmermitbestimmung, Lohnbildung, Lohndifferenzialen,
Fehlzeiten, Selbsténdigkeit sowie Betriebsgriindungen und
-schlieBungen.

- Tel. +49 (0) 911 5302-330
claus.schnabel@fau.de

PROF. DR. OLIVER SCHOFFSKI, MPH

PROF. DR. HENDRIK SCHOLZ

Inhaber des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Gesundheitsmanagement

Inhaber des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Finanzierung und Banken

Oliver Schoffski (Jahrgang 1961) erhielt sein Diplom im
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Universitét
Hannover 1990. Ein Jahr spater erwarb er den Titel ,Master
of Public Health” an der Medizinischen Hochschule Hannover.
1994 promovierte und 1999 habilitierte er an der Universitat
Hannover. Bis Oktober 2000 war er als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Institut fir Versicherungsbetriebslehre und

als Managing Director der Forschungsstelle fir Gesundheits-
6konomie- und Gesundheitssystemforschung der Universitat
Hannover tatig. Seit 2000 ist Prof. Schoffski Inhaber des
Lehrstuhls fur Gesundheitsmanagement der Universitét
Erlangen-Nurnberg.

Er hat sich in Forschung und Lehre insbesondere auf
6konomische Fragen des Gesundheitswesens spezialisiert,
wie der gesundheitsékonomischen Evaluation von innovativen
MaBnahmen jeglicher Art im Gesundheitswesen, Modellie-
rungen, Budget-Impact-Modelle, Optimierung von Abldufen in
Krankenhdusern, neuen Versorgungs- und Vergttungsformen
bei der ambulanten medizinischen Versorgung, Funktionsweise
des Krankenversicherungssystems sowie der integrierten
Versorgung. Prof. Schoffski ist Initiator und Studiengangsleiter
eines grundstandigen Masterstudienganges (MiGG) sowie
zwei berufsbegleitenden Weiterbildungsstudiengangen
(MHBA, MHMM) fiir Professionals im Gesundheitswesen.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-313
oliver.schoeffski@fau.de

Hendrik Scholz (Jahrgang 1969) studierte nach seiner Aus-
bildung zum Bankkaufmann bei der Dresdner Bank AG in
Hannover Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Gottin-
gen und am Colorado College in Colorado Springs, USA.
Nach dem Diplom 1997 war er bis zu seiner Promotion

2002 Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Bankbetriebslehre und
Betriebliche Finanzwirtschaft der Universitat Gottingen.
AnschlieBend arbeitete er von 2002 bis 2008 als wissen-
schaftlicher Assistent am Lehrstuhl fir ABWL, Finanzierung
und Bankbetriebslehre der Katholischen Universitéat
Eichstétt-Ingolstadt, wo er sich im Jahr 2007 habilitierte und
ihm die Lehrbefugnis fir das Fach Betriebswirtschaftslehre
verliehen wurde. Von 2008 bis 2009 war er als Akademischer
Oberrat an der Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt
tatig. Seit 2009 ist er Inhaber des Lehrstuhls fir BWL,
insbesondere Finanzierung und Banken an der Universitat
Erlangen-Nurnberg.

Seine Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen
Portfoliomanagement, Performanceanalyse von Investment-
fonds, Bewertung und Analyse innovativer Finanzprodukte
und kapitalmarktorientiertes Finanz- und Bankmanagement.

- Tel. +49 (0) 911 5302-648
hendrik.scholz@fau.de
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PROF. DR. JORG STENDER

PROF. DR. GESINE STEPHAN

Professur flr Wirtschaftspadagogik

Jorg Stender studierte von 1976 bis 1981 Wirtschaftswissen-
schaften an der Universitat Duisburg. Dort war er auch von
1981 bis 1995 und von 1996 bis 1998 als wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Fachgebiet Berufspadagogik/Berufsbildungs-
forschung tétig und promovierte 1987. Von 1995 bis 1996
vertrat J6rg Stender die Professur fur Berufliche Weiterbildung
und Erwachsenenbildung an der PH Erfurt. 1997 habilitierte
er und erhielt die Lehrbeféhigung flr Berufs- und Wirtschafts-
padagogik. Seit 1998 hat er die Professur fir Wirtschafts-
padagogik am Lehrstuhl fir Wirtschaftspddagogik und
Personalentwicklung an der Universitat Erlangen-Nirnberg
inne. Zwischen 2002 und 2015 war Prof. Stender Sprecher
des Fortbildungszentrums Hochschullehre an der Universitat
Erlangen-Nirnberg und bis 2015 Mitglied im Vorstand des
Zentrums flr Lehr-/Lernforschung, -innovation und Transfer
der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg.

Von 2008 bis 2016 war er Gastprofessor fiir Betriebliches
Weiterbildungsmanagement an der Wirtschaftsuniversitat
Wien, wo er auch Gutachter fiir den ,,Preis flir innovative
Lehre® ist.

> Tel. +49 (0) 911 5302-322
joerg.stender@fau.de

Inhaberin des Lehrstuhls fur Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Empirische Mikrodkonomie

Gesine Stephan (Jahrgang 1965) studierte bis 1990
Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Hannover.

Am Institut fir Quantitative Wirtschaftsforschung an der
Universitat Hannover war sie zunéchst als wissenschaftliche
Mitarbeiterin, spéter als wissenschaftliche Assistentin

(nach der Promotion Jahr 1994) bzw. Oberassistentin

(nach der Habilitation im Jahr 2000) t&tig. In den Jahren
1996/1997 fuhrten sie Forschungsaufenthalte an die Univer-
sitaten in Austin und Berkeley, USA. Im Jahr 2000 vertrat

sie eine Professur fir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere
Dienstleistungsékonomie und -politik an der Universitét Trier.
Seit April 2004 leitet sie den Forschungsbereich ,Arbeits-
férderung und Erwerbstatigkeit” am Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) in Nirnberg. Seit Mai 2009 ist
Gesine Stephan Inhaberin des neu eingerichteten Lehrstuhls
fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Empirische Mikro-
6konomie am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften.

Am |AB leitet sie weiterhin den Forschungsbereich ,Arbeits-
férderung und Erwerbstétigkeit”, der sich mit der Analyse
und Evaluation arbeitsmarktpolitischer Instrumente und
Programme beschéftigt.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Stephan sind die
Arbeits- und Personal6konomie, die Arbeits- und Sozialpolitik
sowie die Mikrokonometrie und MaBnahmenevaluation.

-> Tel. +49 (0) 911 179-5850
gesine.stephan@iab.de

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. MARTINA STEUL-FISCHER

PROF. DR. HARALD TAUCHMANN

Inhaberin des Lehrstuhls fur Betriebswirtschafts-
lehre, insbesondere Versicherungsmarketing

Martina Steul-Fischer (Jahrgang 1972) studierte von 1991

bis 1996 Betriebswirtschaftslehre an der Philipps-Universitat
Marburg und an der Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt. Von 1996 bis 2003 war sie als wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der Johann Wolfgang Goethe-Universitéat
Frankfurt tatig, bevor sie 2003 promovierte. Von 2004 bis
2005 war Martina Steul-Fischer Habilitandin an der Universitat
Leipzig, von 2006 bis 2008 an der Universitat Wuppertal, wo
sie 2008 habilitierte. Seit 2008 ist sie Inhaberin des Lehrstuhls
fir BWL, insbesondere Versicherungsmarketing, an der Uni-
versitat Erlangen-Nuirnberg. Sie hat verschiedene Lehr- und
Forschungsaufenthalte u.a. an der Université Lumiére Lyon I,
Frankreich, und University of Maryland, USA, durchgefiihrt.
Prof. Steul-Fischer ist Frauenbeauftragte des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften sowie der Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultat.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Steul-Fischer liegen
in den Bereichen Dienstleistungs- und Finanzdienstleistungs-
marketing. Aktuelle Forschungsprojekte befassen sich
insbesondere mit dem Kundenverhalten und dem Preisma-
nagement bei Finanzdienstleistungen sowie der Gestaltung
und Steuerung des Versicherungsvertriebs. Die Forschungs-
projekte sind praxisnah und empirisch. Es werden insbeson-
dere experimentelle Studien durchgefiihrt.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-763
martina.steul-fischer@fau.de

Professur fur Gesundheitsbkonomie

Harald Tauchmann (Jahrgang 1971) studierte Volkswirt-
schaftslehre, Politikwissenschaft und Soziologie an der
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg und der University
of Manchester, UK. Nach Abschluss des Studiums 1998
war er wissenschaftlicher Mitarbeiter am Interdisziplindren
Institut fir Umweltékonomie (Universitat Heidelberg),

wo er 2003 seine Promotion abschloss. Von 2003 bis 2012
war Harald Tauchmann wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Rheinisch-Westfalischen Institut fir Wirtschaftsforschung
(RWI) in Essen und anschlieBend Nachwuchsgruppenleiter
am gesundheitsbkonomischen Forschungszentrum CINCH
(Universitat Duisburg-Essen). Seit 2013 ist er Professor fir
Gesundheitsékonomie an der Universitét Erlangen-Nurnberg.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Tauchmann liegen

im Bereich der empirischen Gesundheitsékonomie mit
besonderem Gewicht auf Fragestellungen zu Krankenkassen-
wahl und Krankenkassenwettbewerb sowie zum individuellen
Gesundheitsverhalten. Dartiber hinaus hat er zu methodischen
Fragestellungen und umweltékonomischen Themen geforscht.

- Tel. +49 (0) 911 5302-635
harald.tauchmann@fau.de
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PROF. DR. KAI-INGO VOIGT

PROF. DR. WERNER WIDUCKEL

Inhaber des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Industrielles Management

Kai-Ingo Voigt (Jahrgang 1960) studierte von 1981 bis

1986 Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Hamburg.
Von 1986 bis zu seiner Promotion im Jahr 1991 war er als
wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitdt Hamburg
und von 1991 bis 1997 als wissenschaftlicher Assistent tatig,
bis er sich 1997 habilitierte. Seit 1998 ist Prof. Voigt Inhaber
des Lehrstuhls fur Industrielles Management an der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg, von 2003

bis 2005 war er Dekan der WiSo-Fakultat und seit 2006 ist er
Zweitmitglied der Technischen Fakultét. Als Visiting Professor
forscht und lehrt er an der Tongji-Universitét, Shanghai, China,
der Universidad de Alcala, Spanien, und am Babson College,
USA. Ferner wurde er als erster internationaler Wissenschaft-
ler zum Gastprofessor der University of International Business
and Economics (UIBE) Beijing ernannt. Prof. Voigt ist auBer-
dem als Vorsitzender des Vorstands der Erich-Gutenberg-
Arbeitsgemeinschaft e.V. und des Instituts flir Genossen-
schaftswesen an der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nurnberg tatig.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Voigt liegen in

den Feldern Digital Transformation, Industrie 4.0/Industrial
Internet of Things, Technology and Innovation Management,
Business Model Innovation sowie Organizational Creativity.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-244
kai-ingo.voigt@fau.de

Audi-Lehrprofessur fur Personalmanagement
und Arbeitsorganisation in technologieorientierten
Unternehmen

Werner Widuckel (Jahrgang 1958) absolvierte an der Univer-
sitat Gottingen im Jahr 1984 ein Studium der Sozialwissen-
schaften. Nach einer kurzen Tétigkeit als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Soziologischen Seminar erfolgte im Jahr der
Wechsel zur Volkswagen AG. Im Jahr 2003 erfolgte die Pro-
motion an der Technischen Universitdt Braunschweig im Fach
Soziologie mit der Themenstellung ,Paradigmenentwicklung
der Mitbestimmung bei Volkswagen®. Bis zum Jahr 2005 war
er in verschiedenen Aufgaben fir den Gesamt- und Konzern-
betriebsrat tatig, um abschlieBend als Leiter der Koordination
in das Personalmanagement der Audi AG zu wechseln.

Nach kurzer Tatigkeit als Leiter des Bereiches Personal-
politik und Grundsatzfragen wurde er im Dezember des
Jahres 2005 zum Personalvorstand und Arbeitsdirektor der
Audi AG berufen. Im Jahr 2010 folgte der Wechsel auf eine
Vertretungsprofessur fir Personal und Organisation an der
Hochschule Heilbronn. 2011 nahm er die Lehrtatigkeit an

der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg auf.

Die Forschungsschwerpunkte konzentrieren sich auf die
Themenbereiche ,Fihrung und Partizipation®, ,,Personal-
management und Organisation®, ,Internationales Personal-
management” ,Diversity“, ,Industrielle Beziehungen®,

~Paradigmen der Zeitarbeit“ sowie ,,Digitalisierung und Arbeit".

- Tel. +49 (0) 911 5302-96500
werner.widuckel@fau.de

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. KARL WILBERS

[y i

[

oal

PROF. DR. TOBIAS WOLBRING

Inhaber des Lehrstuhls fur Wirtschaftspadagogik
und Personalentwicklung

Inhaber des Lehrstuhls fur Empirische
Wirtschaftssoziologie

Karl Wilbers (Jahrgang 1964) studierte an der Universitat

KoéIn Wirtschaftspadagogik, mit den Schwerpunkten Industrie-
betriebslehre und Organisationslehre. Zunachst war er am
Forschungsinstitut flr Berufsbildung im Handwerk an der Uni-
versitat KéIn tatig, anschlieBend am Lehrstuhl fur Wirtschafts-
und Sozialpaddagogik. Nach seiner Tatigkeit an der Universitéat
Koln wechselte Karl Wilbers nach St. Gallen, Schweiz. Dort
arbeitete er zundchst als Nachwuchsdozent flr Educational
Management/Wirtschaftspéddagogik und spater als Projekt-
leiter. In St. Gallen habilitierte er und wurde zum Assistenz-
Professor ernannt. Seit 2006 ist Prof. Wilbers Inhaber des
Lehrstuhls fir Wirtschaftspddagogik und Personalentwicklung
an der Universitat Erlangen-Nirnberg.

Zu seinen Forschungsschwerpunkten gehodren die Personal-
sowie die Professionsentwicklung, Didaktik und E-Learning
sowie Qualitdtsmanagement und Hochschulentwicklung.

Prof. Wilbers bekleidet eine Reihe von Amtern in der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg, u.a. ist er Studien-
dekan des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-322
karl.wilbers@fau.de

Tobias Wolbring (Jahrgang 1982) studierte an der Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen und erwarb 2007 ein Diplom
in Soziologie (Nebenfécher: Volkswirtschaftslehre, Sozialpsy-
chologie). Er promovierte ebendort 2013 mit ,summa cum
laude” in Soziologie (Nebenfach Volkswirtschaftslehre). Von
2008 bis 2013 war Prof. Wolbring wissenschaftlicher Assistent
am Lehrstuhl von Prof. Norman Braun, Ph.D. am Institut

fir Soziologie der LMU Mulinchen, 2013/14 Postdoc an der
Professur flr Sozialpsychologie und Hochschulforschung
(Prof. Dr. Hans-Dieter Daniel) der ETH Zirich und von 2015
bis 2017 Juniorprofessor fir Soziologie, insbesondere Langs-
schnittdatenanalyse an der Universitdt Mannheim. Seit 2017
ist Prof. Wolbring Inhaber des Lehrstuhls fir Empirische Wirt-
schaftssoziologie am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg.

Prof. Wolbring erhielt 2014 den Dissertationspreis der
Deutschen Gesellschaft fir Soziologie (DGS), im gleichen Jahr
den Anatol-Rapoport-Preis der DGS-Sektion ,Modellbildung
und Simulation® und 2017 den Robert K. Merton Preis des
International Network of Analytical Sociology. Seit 2018 ist
Prof. Wolbring geschéftsflihrender Herausgeber des SSCI-
gelisteten Journals ,,Soziale Welt“ und seit 2017 Sprecher der
DGS-Sektion ,,Methoden der empirischen Sozialforschung“.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Wolbring liegen in den
Bereichen Analytische Soziologie, Bildungssoziologie, Metho-
den der empirischen Sozialforschung, Wirtschaftssoziologie
und Wissenschaftsforschung.

- Tel. +49 (0) 911 5302-950
tobias.wolbring@fau.de
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Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. MATTHIAS WREDE

i

PROF. DR. GREGOR ZOTTL

Inhaber des Lehrstuhls fur Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Sozialpolitik

Professur fUr Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Regulierung und Energiemérkte

Matthias Wrede (Jahrgang 1963) studierte Volkswirtschafts-
lehre an der Universit4t Heidelberg. Nach Abschluss seines
Studiums 1989 wechselte er als wissenschaftlicher Mitarbeiter
an die Universitat Bamberg, wo er 1993 promovierte und

1998 habilitierte. Nach Vertretungsprofessuren an der Univer-
sitat Essen und der RWTH Aachen war er von 2002 bis 2007
Professor fiir Allgemeine Volkswirtschaftslehre und Finanzwis-
senschaft an der RWTH Aachen. Von 2007 bis 2010 hatte er
den Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Finanz-
wissenschaft an der Universitat Marburg inne. Forschungsauf-
enthalte fihrten ihn an die Oklahoma State University (USA),
an das ifo Institut in Miinchen, an die University of Alberta
(Kanada), an das Barcelona Economics Institute (Spanien),

an die University of Exeter (GroBbritannien) und an die
University of Tokio (Japan). Er ist CESifo Research Fellow

und Mitglied der Ausschisse fur Finanzwissenschaft,
Regionaltheorie und -politik sowie Sozialpolitik des Vereins

fir Socialpolitik. Seit 2010 ist Prof. Dr. Matthias Wrede Inhaber
des Lehrstuhls fir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Sozial-
politik an der Universitat Erlangen-Nuirnberg.

Seine Forschungsgebiete sind der Sozialpolitik, der
Finanzwissenschaft und der Regional- und Stadtékonomie
zuzuordnen.

- Tel. +49 (0) 911 5302-952
matthias.wrede@fau.de

Gregor Z6ttl (Jahrgang 1976) studierte Volkswirtschaftslehre
(Dipl.-Volksw.) an der Humboldt-Universitat zu Berlin,
Energietechnik (Dipl.-Ing.) an der Technischen Universitat
Berlin und Operations-Research (M.Sc.) am Georgia Institute
of Technology in den USA. Er promovierte zu Themen
angewandter Mikrodkonomie mit einem Schwerpunkt

im Bereich Energiewirtschaft an der Université Catholique
de Louvain (Belgien) im Jahr 2008. Nach Abschluss der
Promotion wechselte er an das Seminar fir Wirtschaftstheorie
an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen, wo er sich
im Jahr 2012 habilitierte. Seit 2013 ist Gregor Z6ttl Inhaber
der Professur fur Volkswirtschaftslehre, mit Schwerpunkt
Industriebkonomik und Energiemérkte an der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg.

Die Forschungsarbeiten von Gregor Z6ttl konzentrieren sich
auf Themen der Ausgestaltung regulierter und unregulierter
Markte. Einen besonderen Schwerpunkt stellt hierbei

aktuell die Analyse von Strommaérkten dar. In einer Reihe

von Forschungsarbeiten analysiert er z.B., wie langfristig
Investitionsaktivitdten in diesen Méarkten gewéhrleistet werden
kénnen.

> Tel. +49 (0) 911 5302-767
gregor.zoettl@fau.de
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Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

DR. CHRISTIAN BACCARELLA

DR. KAMILA CYGAN-REHM

Lehrstuhl fUr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Industrielles Management

Lehrstuhl fUr Statistik und empirische
Wirtschaftsforschung

Christian Baccarella studierte Betriebswirtschaftslehre an der
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nulrnberg sowie an
der University of Hull (GB). Nach seinem Studium war er von
2010 bis 2015 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir
Industrielles Management, wo er auch 2014 seine Promotion
abschloss. Seit 2015 ist er als Akademischer Rat a.Z. am
Lehrstuhl von Professor Voigt tatig und habilitiert sich zum
Thema ,,Creating the Innovative Enterprise — Generating
Value, Fostering Change, and Communicating Contents”.
Zusétzlich dazu ist er noch Lehrbeauftragter an der Universitat
zu LUbeck.

Seine Forschungsschwerpunkte umfassen Innovation Marke-
ting, Business Model Innovation, Kreativitdt sowie offene
Innovationsprozesse.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-364
christian.baccarella@fau.de

DR. ALEXANDER BOHNERT

Lehrstuhl fur Versicherungswirtschaft und
Risikomanagement

Alexander Bohnert studierte Wirtschaftsmathematik an der
Universitdt Ulm und an der University of West Florida, Pensa-
cola, USA. Seitdem ist er am Lehrstuhl fir Versicherungswirt-
schaft und Risikomanagement von Frau Professorin Gatzert
an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
t&tig. In dieser Zeit fuhrten ihn Forschungsaufenthalte u.a. an
die Aarhus University, Danemark, die Florida State University,
Tallahassee, USA und die University of Georgia, Athens, USA.
Seit seiner Promotion im Jahr 2013 zum Thema ,,Valuation
and Risk Measurement in Traditional and Innovative Life
Insurance” arbeitet er als Postdoc / Akademischer Rat (a.Z.)
am Lehrstuhl von Frau Professorin Gatzert. Zudem schloss

er das Berufsexamen zum Aktuar (DAV) ab.

Die Forschungsschwerpunkte von Dr. Bohnert sind Enterprise
Risk Management, (Lebens-) Versicherungsmathematik, sowie
die Bewertung und Risikomessung von klassischen und inno-
vativen Lebensversicherungen mit deren Finanzgarantien.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-417
alexander.bohnert@fau.de

Kamila Cygan-Rehm studierte internationale Betriebswirt-
schaftslehre an der Poznan University of Economics, Polen
und Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Statistik
und Okonometrie an der Technischen Universitat Bergakade-
mie Freiberg. Im September 2009 begann sie ihre Promotion
an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
die sie im November 2013 mit der Arbeit,,Essays on the eco-
nomics of fertility” erfolgreich abschloss. Von September 2009
bis September 2014 koordinierte sie das ,Bavarian Graduate
Program in Economics®. Seit 2015 ist sie als Akademische
Rétin am Lehrstuhl fur Statistik und empirische Wirtschafts-
forschung (Prof. Riphahn) tatig. In ihrer Forschung untersucht
sie empirisch diverse familien- und arbeitsmarktpolitische
Fragestellungen. lhre Arbeiten wurden unter anderem in
Health Economics, Journal of Population Economics und
Labour Economics veréffentlicht.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-258
kamila.cygan-rehm@fau.de

DR. ANDREAS DAMELANG

Lehrstuhl fur Soziologie und empirische
Sozialforschung

Andreas Damelang, geb. 1979, ist seit 2013 als Akademischer
Rat auf Lebenszeit am Lehrstuhl flir Soziologie und empi-
rische Sozialforschung an der Friedrich-Alexander Universitét
Erlangen-Nurnberg tétig, an welcher er im Jahr 2011 mit sum-
ma cum laude promovierte. Von 2008 bis 2010 war er Stipen-
diat des gemeinsamen Graduiertenprogramms des Instituts
fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und des Fach-
bereichs Wirtschaftswissenschaften der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nirnberg. In seiner Habilitation beschéf-
tigt er sich mit der Arbeitsmarktintegration von Bildungsaus-
I&ndern in Deutschland und im internationalen Vergleich. Hier-
zu befragt er u.a. FUhrungskréfte mit Personalverantwortung
mit Hilfe eines experimentellen Untersuchungsdesigns. Seine
Forschung wird im Rahmen des DFG Schwerpunktprogramms
»The German Labor Market in a Globalized World“ gefordert.
Darlber hinaus liegen seine Forschungsinteressen in der
Regulierung von Berufen und der sich in Zeiten von Automa-
tisierung und Digitalisierung verdndernden Berufsstruktur.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-676
andreas.damelang@fau.de
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Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

DR. CAROLIN DURST

DR. KATHARINA EBNER

Lehrstuhl fUr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere im Dienstleistungsbereich

Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Carolin Durst studierte Betriebswirtschaftslehre an der
Friedrich-Alexander Universitat Erlangen-Ntrnberg und
schloss das Studium mit den Schwerpunkten Wirtschafts-
informatik, Marketing und Statistik 2007 ab. Im Anschluss
arbeitete sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl
fir Wirtschaftsinformatik, insbesondere im Dienstleistungs-
bereich und promovierte 2011 zum Thema ,,Service Exter-
nalisierung — Ein Wettbewerbsstrategisches Konzept im
Management IT-basierter Dienstleistungen®. Seit Mai 2011
ist sie Akademische Ratin am Fachbereich. In der Forschung
beschaftigt sich Carolin Durst mit der Analyse und dem
Design von Computer-supported Cooperative Work.

Im Projekt Computer-supported Cooperative Work and
Health kooperiert sie mit der Deakin University, Australien.

- Tel. +49 (0) 911 5302-455
carolin.durst@fau.de

Katharina Ebner studierte bis 2006 Psychologie an der
Ludwig-Maximilians-Universitat Mtinchen und der University
of Hartford, Connecticut (USA). Zwischen 2006 und 2007

als freiberufliche Consultant, Trainerin und Coach sowie
zwischen 2007 und 2011 als Wissenschaftliche Mitarbeiterin
und Projektleitung an der Universitat der Bundeswehr
Minchen tétig, wechselte sie 2011 an die Technische
Universitat Braunschweig, wo sie 2013 promovierte.

In Braunschweig koordinierte sie zudem das Graduierten-
programm der Fakultat fir Lebenswissenschaften. Seit Ende
2014 ist Katharina Ebner als wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Lehrstuhl fir Wirtschaftspsychologie der Friedrich-Alexan-
der-Universitat Erlangen-NuUrnberg tétig und habilitiert sich
zum Thema ,Education, Awareness, and Decision Making:
Grounding the Paths to Life-Long Employability and Satisfying
Careers". Seit 2015 ist sie Mitglied der Ethikkommission des
Fachbereichs. Katharina Ebners Forschungsschwerpunkte
liegen im Bereich der Karriereentwicklung sowie Beratungs-
interventionen im Laufbahnkontext.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-248
katharina.ebner@fau.de

Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

PROF. DR. MARTIN EMMERT, MHMM

DR. DR. ALBRECHT FRITZSCHE

Juniorprofessur fur Versorgungsmanagement

Martin Emmert (Jahrgang 1979) studierte Betriebswirtschafts-
lehre an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurn-
berg sowie an der Universidad Cristébal Colon in Veracruz
(Mexiko). Nach seinem Studienabschluss arbeitete er als
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Gesundheits-
management (Prof. Dr. Oliver Schoffski), wo er im Jahr 2008
seine Promotion vollzog. Seit Mai 2011 hat Martin Emmert
eine Juniorprofessur fur Versorgungsmanagement am Fach-
bereich Wirtschaftswissenschaften der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nurnberg inne. 2013 Fellow des
Dr. Theo und Friedl Schéller Forschungszentrums fiir Wirt-
schaft und Gesellschaft. 2014/15 Harkness Fellowships in
Health Care Policy and Practice — The Commonwealth Fund/
Robert Bosch Stiftung (Yale University, USA). 2016 Abschluss
des berufsbegleitenden Studiengangs ,Master in Health
and Medical Management“ (MHMM) (Universitat Erlangen-
Nirnberg, Medizinische Fakultét). 2017 ,Preis fir gute Lehre
2016“ des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst. Die Schwerpunkte seiner
Forschungsagenda liegen in den Neuen Versorgungsformen,
gesundheitsékonomischen Evaluationsstudien, Public Repor-
ting und Pay for Performance.

Lehrstuhl fUr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und Wertschdpfung

Albrecht Fritzsche absolvierte nach dem Abitur zunéachst ein
Studium der Mathematik (Diplom) und der Erziehungswissen-
schaften (Magister) an der Universitat Freiburg. AnschlieBend
war er viele Jahre bei einem groBen Automobilhersteller in
Stuttgart tétig, wo er die Neugestaltung und Inbetrieb-
nahme verschiedener Systeme zur Auftragssteuerung in den
Fahrzeugwerken und im Vertrieb verantwortete. Im weiteren
Verlauf hat Albrecht Fritzsche an der TU Darmstadt im Bereich
Technikphilosophie und an der Universitdt Hohenheim im
Bereich Industriebetriebslehre promoviert. Daneben arbeitete
er als Strategieberater und Projektleiter fiir verschiedene
groBe Consultinghduser in Deutschland und China. Seine
Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich der heuristischen
Probleml&sung und der Einbettung formaler Systeme in

die natlrliche Lebenswelt des Menschen. Dabei gilt seine
besondere Aufmerksamkeit der theoretischen Grundlegung
der Konzepte von interaktiver Wertschdpfung und Service
Design. Neben seiner Lehrtatigkeit zum Thema Innovations-
strategien und Organisation unterstitzt Herr Fritzsche auch

das Fraunhofer-Institut IS beim Aufbau der neuen Service-
Manufaktur in Nirnberg.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-253
martin.emmert@fau.de
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Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

DR. NATHALIE GALAIS

PROF. DR. BRITTA GEHRKE

Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Juniorprofessur fUr Makro6konomik und
Arbeitsmarktforschung

Nathalie Galais studierte Psychologie an der Justus-Liebig
Universitat GieBen und der Auténoma Universitat Madrid.
Sie promovierte 2003 am Lehrstuhl fir Wirtschafts- und
Sozialpsychologie der Universitét Erlangen-Nirnberg.
Derzeit ist sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin an diesem
Lehrstuhl tétig und habilitiert sich zum Thema ,Veranderte
Beziehungen in atypischen Beschaftigungskonstellationen®.
In diesem Forschungsgebiet hat sie verschiedene Drittmittel-
projekte (BAuA, BIBB, BMBF) durchgefiihrt.

Weitere Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich der
Feedbackverarbeitung und der Selbstregulation.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-247
nathalie.galais@fau.de

RITAM GARG, PH.D.

Lehrstuhl fUr Internationales Management

Ritam Garg absolvierte einen Bachelor of Engineering an

der University of Pune (Indien), einen M.Sc. an der Oxford
Brookes University (GB) und einen MBA am Oxford Business
College (GB). 2014 promovierte er an der LMT School of
Management, Thapar University, Patiala (Indien). Er war von
2010-2011 Academic Associate an der Indian School of
Business in Hyderabad (Indien) und 2008-2009 Assistant
Professor am VITM in Indore (Indien). Zuvor war er funf Jahre
in unterschiedlichen Funktionen in den Bereichen Handel
und Consulting tétig.

Von 2013 bis Mitte August 2017 war er Senior Teaching

and Research Associate am Lehrstuhl fir International
Management. Seine Forschungsschwerpunkte umfassen
internationale Markteintritts- und Marktbearbeitungsstrate-
gien, Interkulturelles Management und Indigenous Manage-
ment Research mit Schwerpunkt Asien.

Britta Gehrke (Jahrgang 1985) studierte von 2005 bis 2010
Volkswirtschaftslehre mit Schwerpunkt ,,Quantitative Wirt-
schaftsforschung” an der Christian-Albrechts Universitat zu
Kiel und an der Erasmus University, Rotterdam (Niederlande).
Von 2010 bis Marz 2015 war sie als wissenschaftliche Mitar-
beiterin am Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre, insbesondere
Makrodkonomik von Prof. Dr. Christian Merkl tétig. 2014
wurde sie an der Universitat Erlangen-Nirnberg zum Dr. rer.
pol. promoviert. Seit April 2015 ist sie Inhaberin der gemein-
samen Juniorprofessur ,Makrotkonomik und Arbeitsmarkt-
forschung“ der Universitat Erlangen-Nurnberg und des
Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in Nirnberg.
lhre Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich angewandte
Makrodkonomik und Makrodkonometrie mit einem speziellen
Bezug zur Arbeitsmarktforschung.

> Tel. +49 (0) 911 5302-289
britta.gehrke@fau.de

DR. GERHARD KRUG

Lehrstuhl fur Empirische Wirtschaftssoziologie

Gerhard Krug studierte bis 2003 Soziologie an der Otto-
Friedrich-Universitat Bamberg. Seitdem ist er am Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in Nirnberg als
wissenschaftlicher Mitarbeiter tatig. Von 2005 bis 2007 wurde
Gerhard Krug mit einem Stipendium im IAB/WiSo-Graduier-
tenprogramm geférdert und promovierte 2009 an der Univer-
sitdt Bamberg in Soziologie. Nach Durchlaufen eines ,, Tenure
Track” — Verfahrens befindet er sich in der unbefristeten Position
eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters. Seit 2010 ist Gerhard
Krug gleichzeitig Akademischer Rat a.Z. an der Universitat
Erlangen-Nurnberg. 2016 habilitierte er sich an der Leibniz
Universitdt Hannover und erwarb die venia legeni in Soziologie.
Seine Arbeiten wurden in renommierten soziologischen und
6konomischen Fachzeitschriften mit deutscher und internatio-
naler Ausrichtung publiziert. Seine Forschungsinteressen
liegen im Bereich der sozialen Ungleichheiten auf dem Arbeits-
markt, aktuell auch die soziologische Netzwerkforschung und
die Gesundheitssoziologie. Im Bereich der Methodenfor-
schung befasst er sich mit der Verkniipfung unterschiedlicher
Erhebungsmethoden in der Umfrageforschung, mit Propensity
Score Matching und Dynamischen Panelmodellen.

> Tel. +49 (0) 911 5302-950
gerhard.krug@fau.de

Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

DR. DANIEL KUHNLE

PD DR. KARSTEN PAUL

Lehrstuhl fur Statistik und empirische
Wirtschaftsforschung

Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Daniel Kuihnle studierte Politik- und Wirtschaftswissen-
schaften von 2003 bis 2007 an der University of Leeds und
verbrachte einen einjahrigen Auslandsaufenthalt an der Uni-
versitat Lund (Schweden). Danach absolvierte er 2008 einen
Masterstudiengang der University of Manchester in Develop-
ment Economics and Policy und war anschlieBend als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Melbourne Institute of Applied
Social and Economic Research von 2009 bis 2011 tétig.
2014 wurde er an der Universitat Erlangen-Nirnberg zum

Dr. rer. pol. promoviert. Seit Oktober 2014 untersucht er im
Rahmen eines DFG-Schwerpunktprojekts unter anderem, wie
sich Erwerbstétigkeit von Muttern, sowie Gesundheit, Verhal-
ten und Entwicklung der Kinder gegenseitig beeinflussen.

> Tel. +49 (0) 911 5302-260
daniel.kuehnle@fau.de

DR. JAN MAMMEN

Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Unternehmensfihrung

Karsten Paul studierte Psychologie an der Universitat Gieen.
Im Anschluss wechselte er als wissenschaftlicher Mitarbeiter
an die Universitat Erlangen-Nulrnberg und promovierte dort
2005. Im Rahmen einer Krankheitsvertretung hatte er im
Wintersemester 2009/10 und im Sommersemester 2010 an
der Universitat Bamberg die Professur fur Organisations- und
Sozialpsychologie inne. Seine Venia Legendi erhielt er im Jahr
2012. Vom Wintersemester 2015/16 bis zum Wintersemester
2016/17 hatte er in Linz eine Zeitprofessur fir Angewandte
Psychologie inne. Derzeit ist er mit der Durchfiihrung des von
der Deutschen Forschungsgemeinschaft geférderten Projekts
»Deprivierte Bedlrfnisse und inkongruente Werte — Unter-
suchungen zu den Ursachen des seelischen Leidens Arbeits-
loser” befasst.

Die Hauptforschungsgebiete von Karsten Paul beziehen sich
auf die Auswirkungen von Arbeitslosigkeit auf die psychische
Gesundheit, Stimmungseffekte in der Eignungsdiagnostik,
Probleme der Interrater-Reliabilitat, sowie die psychische
Bedeutung und Wirkung von Arbeit.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-246
karsten.paul@fau.de

Jan Mammen (Jahrgang 1983) studierte von 2004 bis 2009
an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
und der Universitat Montpellier Internationale Betriebs-
wirtschaftslehre mit den Schwerpunkten Strategisches
Management, Controlling und Statistik. Von 2009 bis 2013
promovierte er am Lehrstuhl fir Unternehmensfiihrung.
Die Strategic Management Society verlieh ihm und seinen
Koautoren 2011 den ,,Best Ph.D. Paper Award®. Derzeit
forscht er insbesondere zu Modellen zur Risikobewertung
von Unternehmen sowie zur Einflussnahme verschiedener
Kapitalmarktakteure auf die Unternehmensstrategie.

Von Mérz bis April 2013 war er auf Einladung von Professor
Todd M. Alessandri als Gastforscher an der Northeastern
University in Boston tétig. Zudem ist er Affiliated Research
Fellow am Institute for Management Development (IMD)

in Lausanne.

- jan.mammen@fau.de

DR. NINA PECORNIK

Lehrstuhl fUr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Marketing

Nina Pecornik (Jahrgang 1982) studierte Betriebswirtschafts-
lehre an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurn-
berg, der Universitat Mannheim sowie der Libera Universita
di Bolzano (ltalien). Von 2009 bis 2013 arbeitete sie als
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fir Marketing
von Prof. Dr. Andreas First und promovierte 2013 mit summa
cum laude. Seit Dezember 2013 arbeitet sie als Akademische
Ratin (a. Z.) am Lehrstuhl fir Marketing und widmet sich ihrer
Habilitation.

Ihre Forschungsschwerpunkte liegen dabei insbesondere im
Produktmanagement sowie im Konsumentenverhalten.

> Tel. +49 (0) 911 5302-219
nina.pecornik@fau.de
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Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

PROF. DR. CHRISTIAN PESCHER

PROF. DR. ALMASA SARABI

Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

Juniorprofessur fur Digitales Marketing

Christian Pescher studierte bis 2007 Betriebswirtschaftslehre
(Diplom) mit den Schwerpunkten Marketing und Statistik

an der Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt und

bis 2011 Speech Communication (Master) an der Universitét
Regensburg. Wahrend seines Studiums verbrachte er Aus-
landssemester in Santiago de Chile (Chile), Rio de Janeiro
(Brasilien) und Mexiko City (Mexiko).

Im Anschluss an sein Studium promovierte er bis 2011 an
der Universitdt Passau zum Thema ,Social Networks in New
Product Forecasts and Marketing®. Parallel zur Promotion
arbeitete er zunachst am Lehrstuhl flr Marketing und Inno-
vation der Universitdt Passau, spater am Institut fir Electronic
Commerce und Digitale Méarkte an der LMU Miinchen.

Von 2012 bis 2013 sowie 2015 verbrachte er Forschungs-
aufenthalte an der University of Southern California, USA.
Von 2013 bis 2015 war er bei der Dr. ing. h.c. F. Porsche AG
verantwortlich fur Planung und Reporting in Europa.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Pescher liegen auf
den Themengebieten Crowdsourcing, Digitalisierung und
Soziale Netzwerke.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-854
christian.pescher@fau.de

Juniorprofessur fur Internationales
Personalmanagement

Almasa Sarabi war von 2012 bis 2017 wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Lehrstuhl fir Personalmanagement mit
Schwerpunkt China/Asien an der Georg-August-Universitét

in Goéttingen, mit Forschungsaufenthalten an der Yonsei Uni-
versity (Stdkorea) sowie der University of Toronto (Kanada).
Nach ihrer Promotion im Juni 2017, ist sie seit August 2017
Inhaberin der Juniorprofessur flr internationales Personal-
management an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
Nurnberg.

lhre Forschungsschwerpunkte umspannen die Bereiche des
internationalen Personalmanagements sowie des internatio-
nalen Managements. Ein zentraler Forschungsschwerpunkt
liegt dabei auf der Organisation multinationaler Unternehmen,
insbesondere auf dem Management von Tochterunternehmen
sowie inter- und intra-organisationalen Kommunikations-
dynamiken.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-108
almasa.sarabi@fau.de
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PROF. DR. BRIGITTE SCHELS

PROF. DR. ELISABETH SCHERR

Juniorprofessur fur Arbeitsmarktsoziologie

Brigitte Schels (Jahrgang 1979) studierte von 2000 bis 2005
Diplom-Sozialwissenschaften an der Universitat Erlangen-
Nurnberg. Seit Abschluss des Studiums arbeitet sie als
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Forschungsbereich
»Erwerbslosigkeit und Teilhabe“ am Institut fiir Arbeitsmarkt
und Berufsforschung (IAB). Seit 2011 war sie zudem als
wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Erlangen-
Nirnberg am Lehrstuhl fiir Soziologie und Empirische
Sozialforschung tétig. Sie promovierte 2012 an der Univer-
sitdt Mannheim. Seit April 2015 ist Brigitte Schels Junior-
professorin fir Arbeitsmarktsoziologie an der Universitat
Erlangen-Nurnberg in Kooperation mit dem IAB. In ihrer
Forschung beschaftigt sich Brigitte Schels mit der (Re-)Pro-
duktion sozialer Ungleichheit, insbesondere im Ubergang
von der Schule in das Erwerbsleben. Sie forscht zu Berufs-
wahl und Ausbildungsentscheidungen, Armut von jungen
Erwachsenen und der Bedeutung arbeitsmarktpolitischer
MaBnahmen zu Beginn des Erwerbslebens.

> Tel. +49 (0) 911 5302-96203
brigitte.schels@fau.de

Ernst & Young Stiftungs-Juniorprofessur fur
Wirtschaftsprifung mit dem Schwerpunkt digitale
Datenanalyse

Elisabeth Scherr studierte Betriebswirtschaftslehre an der
Katholischen Universitét Eichstatt-Ingolstadt und der Univer-
sitét Erlangen-Nurnberg. Nach ihrem Studium arbeitete sie
als wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Erlangen-
Nirnberg. Wéhrend dieser Zeit war sie auch als Management
Assistant beim XBRL Deutschland e.V. tétig und in dieser
Funktion aktiv an der Umsetzung des Projekts ,,E-Bilanz* des
Bundesfinanzministeriums beteiligt. Elisabeth Scherr beende-
te ihre Promotion im Juli 2013, welche mit dem Promotions-
preis der Hermann Gutmann Stiftung am Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaften und dem Foérderpreis der Niirnberger
Steuergespréche e.V. ausgezeichnet wurde. Von August 2015
bis Mai 2016 absolvierte sie einen Forschungsaufenthalt an
der Rutgers University (USA), einer der weltweit fiihrenden
Forschungseinrichtungen auf dem Gebiet neuer Informations-
technologien im Rechnungs- und Prifungswesen. Im August
2016 nahm Elisabeth Scherr den Ruf auf die Ernst & Young
Stiftungs-Juniorprofessur fir Wirtschaftsprifung mit dem
Schwerpunkt digitale Datenanalyse an der Universitét Erlan-
gen-Nirnberg an.

Ihre Forschung befasst sich insbesondere mit dem digitalen
Wandel in der Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung,
dem Prozess und der Qualitat der Abschlussprifung sowie
der Qualitét der nationalen und internationalen Rechnungs-
legung.

- Tel. +49 (0) 911 5302-342
elisabeth.scherr@fau.de
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Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

PD DR. TASSILO SCHUSTER

DR. CHRISTINA STOLTE

Lehrstuhl fUr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Internationales Management

Lehrstuhl fUr International Business and Society
Relations mit Schwerpunkt Lateinamerika

Tassilo Schuster, geb. 1981, ist seit 2012 als Akademischer
Rat a. Z. am Lehrstuhl fur Internationales Management an

der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg tatig,
an welcher er im Zeitraum von 2007 bis 2012 promovierte.
Gegenstand seiner Promotion war die Analyse von Geschéfts-
strategien multinationaler Unternehmungen in einkommens-
schwachen Mérkten, wofir er mit dem Dissertationspreis

der Staedtler Stiftung ausgezeichnet wurde. Uberdies wurden
zahlreiche seiner Forschungsergebnisse in international
renommierten Fachzeitschriften, wie dem Journal of Inter-
national Management, Journal of Product Innovation Mana-
gement, International Business Review und Business Strategy
and the Environment, veroffentlicht. Seit 2013 ist er als Asso-
ciate Editor der Zeitschrift South Asian Journal of Global
Business Research aktiv und wurde 2015 mit dem Schéller
Fellowships ausgezeichnet. Gegenwartig liegen seine For-
schungsinteressen im Bereich Internationales Management,
Personalmanagement und Management in Emerging Markets,
zu denen beispielsweise Themen wie Geschaftsstrategien in
einkommensschwachen Markten und Auslandsentsendungen
in Hochrisikolandern zahlen.

- Tel. +49 (0) 911 5302-469
tassilo.schuster@fau.de

DR. ROMAN SOUCEK

Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Roman Soucek studierte studierte Betriebswirtschaftslehre an
der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg und der
Wirtschaftshochschule Prag, Tschechische Republik. Er promo-
vierte 2005 am Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere Wirt-
schafts- und Sozialpsychologie an der Friedrich-Alexander-Uni-
versitat Erlangen-NUrnberg. Als wissenschaftlicher Mitarbeiter
am Lehrstuhl fiir Psychologie arbeitet er derzeit an seiner Habi-
litation. Der aktuelle Forschungsschwerpunkt liegt bei Resilienz
im Arbeitskontext. In diesem Zusammenhang koordiniert er
das BMBF-Verbundprojekt ,Resilire — Altersiibergreifendes
Resilienz-Management*®. Weitere Forschungsschwerpunkte
liegen im Bereich der Gestaltung und Evaluation von Personal-
entwicklungsmaBnahmen sowie Organizational Behavior (Eska-
lation von Commitment und ethische Entscheidungsfindung).

Geboren 1984 in Mainz, Studium der Politikwissenschaft

und der Lateinamerika-Studien in Hamburg und Guadalajara,
Mexico; 2009-2014 Promotionsstipendiatin der Exzellenz-
initiative Hamburg und des GIGA Institutes; 2009 bis 2014
wissenschaftliche Mitarbeiterin am GIGA Institut fir Latein-
amerikastudien (ILAS); 2010 externe Referentin im Planungs-
stab des Auswértigen Amtes (Schwerpunkt Lateinamerika);
2010 bis 2011 externe Referentin fiir Brasilien im Grundsatz-
referat Lateinamerika und Karibik; 2013 bis 2014 GIGA-
Gastwissenschaftlerin am Brazilian Center for International
Relations (CEBRI). Seit September 2014 wissenschaftliche
Mitarbeiterin (PostDoc) am Lehrstuhl International Business
and Society Relations mit Schwerpunkt Lateinamerika;
Forschungsschwerpunkte sind Gewalt und Sicherheit, Macht,
Normen und Governance in den internationalen Beziehungen;
diverse Verdéffentlichungen zu Brasilien und Brasiliens
Afrika-Strategie in zahlreichen internationalen Zeitschriften.

-> Tel. + 49 (0) 911 5302-687
christina.stolte@fau.de

DR. HEIKO STUBER

Lehrstuhl fUr Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Makro6konomik

Heiko Stlber studiere Wirtschaftsingenieurwesen mit
Fachrichtung Elektrotechnik an der Technischen Universitat
Kaiserslautern. Ende 2006 absolvierte er seinen Abschluss als
Diplom-Wirtschaftsingenieur und war anschlieBend bis 2010
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fur Wirtschafts- und
Kulturgeographie der Leibniz Universitat Hannover. Von 2008
bis 2011 war er Stipendiat des gemeinsamen Graduiertenpro-
gramms des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) und des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der
FAU Erlangen-Nurnberg. Seit 2010 ist Heiko Stliber wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am IAB und arbeitete 2011 fiir drei
Monate als Gastforscher an der School of Economics der
Universitat von Edinburgh. 2012 promovierte er in Volks-
wirtschaftslehre an der Universitdt Hohenheim. Seit 2015

ist Heiko Stuber Post-Doc am Lehrstuhl fur Volkswirtschafts-
lehre, insbesondere Makrodkonomik, an der FAU Nirnberg
im Rahmen des DFG Schwerpunktprogramms ,The German
Labor Market in a Globalized World*.

> Tel. + 49 (0) 911 5302-245
roman.soucek@fau.de

> Tel. + 49 (0) 911 5302-140
heiko.stueber@fau.de

Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

PROF. DR. VERENA UTIKAL

DR. REIMAR ZEH

Juniorprofessur flr Verhaltensékonomie

Lehrstuhl fir Kommunikationswissenschaft

Verena Utikal (Jahrgang 1980) studierte Finanz- und Wirt-
schaftsmathematik an der TU Minchen und der Complutense
in Madrid, Spanien. 2010 promovierte sie am Graduierten-
kolleg Quantitative Economics and Finance an der Universitat
Konstanz. Seit April 2011 ist sie Juniorprofessorin flr
Verhaltensékonomie an der Universitat Erlangen-Nirnberg.
Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Utikal liegen im
Bereich Behavioral und Experimental Economics. Sie be-
schéftigt sich insbesondere mit moralischen Fragestellungen
sowie sozialen Préferenzen.

> Tel. + 49 (0) 911 5302-229
verena.utikal@fau.de

PD DR. HEIKO VON DER GRACHT

Lehrstuhl fur Supply Chain Management

Heiko von der Gracht studierte den Europaischen Studien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen/Logistik-Management der
Hochschule Niederrhein und der Fontys Venlo, NL, den er
2004 erfolgreich mit einem deutsch/niederldndischen Doppel-
diplom abschloss. 2005 beendete er zudem erfolgreich ein
Masterstudium in International Logistics an der University

of Plymouth, UK. Er promovierte 2008 an der EBS Business
School, wo er auch in den Folgejahren als Post-Doctoral
Research Fellow sowie Griinder und Leiter des Instituts fir
Zukunftsforschung und Wissensmanagement tétig war. Seit
2013 verantwortet er bei KPMG in Deutschland Zukunfts-
studien, zuletzt zu den Themen Virtual Reality, Procurement,
Energie und der Arbeitswelt von morgen. Heiko von der
Gracht war Habilitand am Lehrstuhl fir Supply Chain Manage-
ment an der Universitat Erlangen-NUrnberg und wurde 2017
von der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat
habilitiert. Dort ist er weiterhin als Privatdozent tatig und
forscht insbesondere im Bereich Strategische Vorausschau,
Delphi und Szenarioanalysen. Beim Handelsblatt Betriebs-
wirte-Ranking 2014 belegt Heiko von der Gracht Platz 32

in der Kategorie der forschungsstéarksten Betriebswirte unter
40 Jahren im deutschsprachigen Raum sowie Platz 50 in der
Kategorie ohne Altersbeschrankung.

-> Tel. + 49 (0) 911 5302-444
heiko.vd.gracht@fau.de

Reimar Zeh (Jahrgang 1970) ist Akademischer Rat am
Lehrstuhl fir Kommunikationswissenschaft. Er studierte
Sozialwissenschaften an der Universitat Erlangen-Nurnberg.
Im Anschluss wurde er 1997 wissenschaftlicher Mitarbeiter
am Lehrstuhl fir Kommunikations- und Politikwissenschaft
unter Prof. Winfried Schulz. Er promovierte dort 2005 Uber
die Darstellung der Kanzlerkandidaten in Fernsehnachrichten
wahrend der Bundestagswahlkampfe 1994 und 1998.
Zudem wurden seine Forschungsergebnisse in internationalen
peer-reviewten Fachzeitschriften, wie dem European Journal
of Communication und Communications publiziert. Regel-
maBig nimmt er auch an internationalen Fachtagungen, wie
der ICA oder der IPSA, aktiv teil. Seit 2011 leitet er im Energie
Campus Nirnberg (EnCN) das Teilprojekt Acceptance, das
sich mit Fragestellungen rund um Technologieakzeptanz im
Kontext der Energiewende befasst. Ferner ist er fir einige
renommierte Fachzeitschriften, wie dem International Journal
of Press/Politics, Journal of Communciation oder New Media
and Society, als Reviewer tatig.

In Forschung und Lehre beschéftigt er sich gegenwartig mit
politischer Kommunikation und deren Verdnderung durch

die Verbreitung von Social Media, Akzeptanzproblemen im
Rahmen der Energiewende, wie dem NIMBY-Problem (Not-
In-My-BackYard) sowie mit der Verwendung von Prozess-
und Verhaltensdaten fiir kommunikationswissenschaftliche
Fragestellungen.

- Tel. + 49 (0) 911 5302-618
reimar.zeh@fau.de
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Internationale Gastwissenschaftler 2017

(Auswahl)

Prof. David Agrawal, Ph.D., University of Kentucky, USA
(bei Prof. Buttner)

Felipe Albuquerque, Ph.D. candidate, University of Lisbon,
Portugal (bei Prof. Gardini)

Prof. Paulina Astroza, Universidad de Concepcidn, Chile
(bei Prof. Gardini)

Dr. Oleg Badunenko, University of Portsmouth, UK

(bei Prof. Tauchmann)

Prof. John Bessant, Ph.D., University of Exeter, UK

(bei Prof. Mdslein)

Abhishek Borah, Ph.D., University of Washington, USA
(bei Prof. Pescher)

Prof. Patricia Born, Ph.D., Florida State University, USA
(bei Prof. Gatzert)

Dr. Barbara Broadway, The University of Melbourne,
Australien (bei Prof. Riphahn)

Prof. Dr. Tung X. Bui, University of Hawaii/Shidler College
of Business, USA (bei Prof. Bodendorf)

Prof. Dr. Deborah Cobb-Clark, The University of Sydney,
Australien (bei Prof. Riphahn)

Prof. Dr. Rogelio Puente Diaz, Universidad Anahuac,
Mexiko-Stadt, Mexiko (bei Prof. Brem)

Prof. Dr. Yasushi Iguchi, Kwansei Gakuin University,
Nishinomiya, Japan (bei Prof. Holtbriigge)

Prof. Shirley Gregor, Ph.D., Australian National University,
Australia (bei Prof. Mdslein)

Katharina Greve, Cambridge University, UK (bei Prof. M&slein)
Prof. Brit Grosskopf, University of Exeter, UK

(bei Prof. Grimm)

Prof. Dr. Igor Gurkov, Higher School of Economics,
Moskau, Russland (bei Prof. Holtbriigge)

Christian Haider, FH Oberdsterreich, Steyr, Osterreich

(bei Prof. Moslein)

Prof. Dr. Michael Hechter, Arizona State University, Tempe,
USA & University of Copenhagen, Kopenhagen, Ddnemark
(bei Prof. Wolbring)

Prof. Dr. Wayne D. Hoyer, Chairman Department of
Marketing, The James L. Bayless/William S. Farrish Fund,
Chair for Free Enterprise, University of Texas at Austin, USA
(bei Prof. Koschate-Fischer)

Prof. Hyok-Joo Rhee, Ph.D., Seoultech — Seoul National
University of Science and Technology, Seoul, Korea

(bei Prof. Wrede)

Bill Hoyt, Ph.D., University of Kentucky, Lexington, USA
(bei Prof. Buttner)

Professor Robert Hoyt, Ph.D., Terry College of Business at
the University of Georgia, USA (bei Prof. Dr. Nadine Gatzert)
Prof. lan King, University of Queensland, Brisbane,
Australien (bei Prof. Merkl)

Prof. Dr. Marko Kéthenblrger, ETH Zirich, Schweiz

(bei Prof. Buttner)

Dr. Borbala Kolozs, Prasidentin des ungarischen Ablegers
der International Fiscal Association, Budapest, Ungarn
(bei Prof. Ismer)

Prof. Dr. Philippe Maarek, Université Paris-Est Créteil,
Frankreich (bei Prof. Holtz-Bacha)

Dr Andres Malamud, University of Lisbon, Portugal

(bei Prof. Gardini)

Frau Prof. Dr. Yuri Matsubara LL.M., Meiji Universitat Tokio,
Japan (bei Prof. Ismer)

Prof. Duncan Mc Farlane, Cambridge University, UK

(bei Prof. Mdslein)

Prof. Friederike Mengel, Ph.D., University of Essex, UK
(bei Prof. Grimm)

Prof. Satoshi Nakaide, Waseda-Universitat, Tokio, Japan
(bei Prof. Gatzert)

Prof. Dr. Tatjana Nikitina, St. Petersburger Staatliche
Wirtschaftsuniversitét, Russland (bei Prof. Holtbriigge)
Tsukasa Nishidate, Associate Professor of Accounting, Aichi-
Gakuin University, Nisshin, Japan (bei Prof. Henselmann)
Prof. Dr. Neharika Vohra, Indian Institute of Management
Ahmedabad, Indien (bei Prof. Holtbriigge)

Prof. Reynaldo Ortega, Colegio de Mexico, Mexiko

(bei Prof. Gardini)

Giovanni Pellegrino, Ph.D., University of Melbourne,
Australien (bei Prof. Gehrke)

Prof. Carol S. Saunders, Ph.D., Northern Arizona
University, Flagstaff, USA (bei Prof. Amberg)

Prof. Peter Sher, Design School, Feng Chia University,
Taiwan (bei Prof. Mdslein)

Prof. Srinivasan R., Ph.D., Indian Institute of Management
IIM Bangalore, Indien (bei Prof. M&slein)

Prof. Dr. Marianne Stenger, University of Southern
Denmark, Senderborg, Danemark (bei Prof. Brem)

Dr. Agnis Stibe, MIT Media Lab, Cambridge MA, USA

(bei Prof. Mdslein)

Prof. Mohan Subramaniam, Boston College, USA

(bei Prof. Voigt)

Prof. Gerard Tellis, Ph.D., University of Southern California,
Los Angeles, USA (bei Prof. Pescher)

Dr Scott Thomas, University of Bath, UK (bei Prof. Gardini)
Prof. Mario Torres, European Institute of International
Affairs and University of Stockholm, Schweden

(bei Prof. Gardini)

Prof. Dr. Nilmini Wickramasinghe, Deakin University,
Melbourne, Australien (bei Prof. Bodendorf)

Prof. Kate Wu, Design School, Feng Chia University, Taiwan
(bei Prof. Mdslein)

Geforderte Forschungsprojekte 2017
(Auswabhl)

Forschungsprojekte gefordert von der EU

= E|ASY-OPT: Kompetenz- und Analyseprojekt fur die = Module Distance Education System as a New Product
datengetriebene Prozess- und Produktionsoptimierung for Reducing the Education Job Mismatch in European
mittels Data Mining und Big Data (Prof. Amberg gemein- Area (EMLT) — Européische Union (Prof. Wilbers)
sam mit FAPS, FMT/QFM, Informatik6, KTmfk, LHFT) — = Solarfabrik der Zukunft: ,Smart Grid Solar*,
Européaischer Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), Teilprojekt ,,Implementierung im Marktumfeld*
Bayerisches Staatsministerium fir Wirtschaft und Medien, (Prof. Grimm mit Prof. Zéttl) — Européischer Fonds fiir
Energie und Technologie regionale Entwicklung

= Erasmus+ Call: 2014/KA2 - Cooperation and Innovation = Towards an Atlantic area? Mapping trends, perspectives
for Good Practices — International Learning Platform and interregional dynamics between Europe, Africa and
for Accountancy (ILPA) (Prof. Henselmann mit 10 Univer- the Americas, EU-Projekt ,Atlantic Future® (Prof. Gardini)
sitaten)

Forschungsprojekte geférdert von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)

= Arbeitsnachfrage und Lohnsubventionen = Sino-German Research Network for the Study on the
(Dr. Cygan-Rehm und Prof. Riphahn)

= Assessing Spillover Effects from the Insurance Industry’s
Perspective (Prof. Gatzert)

= Ausléndische Bildungszertifikate auf dem deutschen
Arbeitsmarkt. Eine experimentelle Studie mit dem

Strategy, Policy and Practice (Prof. Holtbrligge mit Univer-
sitét Bayreuth, Universitdt Regensburg, Chinese Academy
of Science, u. a.) - DFG und National Natural Science
Foundation of China

Faktoriellen Survey-Design, The German labor market = Steuerhinterziehung und Steuerbetrug bei der Mehrwert-
in a globalized world (DFG-SPP) steuer (Prof. Buttner mit Prof. Grimm)
(Prof. Abraham mit Dr. Damelang) = SFB TRR 154 ,Mathematische Modellierung, Simulation

= Der Vergegensténdlichungs-Bias in der Marketing-
Kommunikation: Einflussfaktoren und Auswirkungen Wohlfahrtsoptimale Nominierungen in Gasnetzen und
(Prof. Koschate-Fischer mit Prof. Gelbrich) zugehdrige Gleichgewichte (Prof, Grimm, Prof. Z6ttl mit

= Die Auswirkungen der Arbeitslosigkeit auf verschiedene PD Dr. Schewe, Prof. Schmidt)
Indikatoren des Wohlbefindens. Eine interdisziplindre = The Labor Market Integration of Skilled Migrants in
Untersuchung von zeitvariierenden Effekten, Adaptation International, The German Labor Market in a Globalized
und Bewaltigungsstrategien auf Basis von Echtzeitdaten World (DFG-SPP) (Prof. Abraham mit Dr. Damelang)
(Prof. Stephan mit Prof. Eid, Prof. Schéb) = Using randomized field experiments to evaluate support

= Erwerbstétigkeit von Mittern und kindliche Entwicklung: programs for older and low-skilled workers with combined
Eine Analyse der Determinanten im gesellschaftlichen survey-register data, The German Labor Market in a
Wandel, The German Labor Market in a globalized World Globalized World (DFG-SSP) (Prof. Stephan mit
(DFG-SPP) (Prof. Riphahn) Prof. van den Berg)

= |nternationale Unternehmensbesteuerung und m  Wages, Heterogeneities, and Labor Market Dynamics,
Konzernstrukturen (Prof. Blttner mit Prof. Schreiber, The German labor market in a globalized world (DFG-SPP)
Prof. Overesch) (Prof. Merkl)

Internationalization of Science, Technology and Innovation:

und Optimierung am Beispiel von Gasnetzen®“, Projekt B08:
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Geforderte Forschungsprojekte 2017

(Auswahl)

Forschungsprojekte gefordert von Bundesministerien

Begleitforschungsvorhaben zum BMBF-Wettbewerb L]
»Gesundheitsregionen der Zukunft“ (Prof. Schoffski) —

BMBF

BigDieMo - Geschéftsmodelle 4.0 — Entwicklung eines

methodischen Baukastens zur Gestaltung von Big Data L]
Dienstleistungen (Prof. Méslein mit Dr. Jonas) - BMBF
CODIFeY — Community-basierte Dienstleistungs- "
Innovation fiir e-Mobility (Prof. Beckmann) - BMBF

CODIFeY — Community-basierte Dienstleistungs- "

Innovation flir e-mobility (Prof. Dr. Andreas First) - BMBF
CODIFeY — Community-basierte Dienstleistungs-

Innovation flr e-Mobility (Prof. Mdslein mit Prof. Roth) — "
BMBF

Datengetriebenes Umfeld-Scanning fir die Entschei- .
dungen von morgen (RADAR) (Prof. Klein) - BMBF

EXTEND - Engineering von Dienstleistungssystemen L]
fiir nutzergenerierte Dienstleistungen (Prof. Mdslein mit

Dr. Agarwal) - BMBF .

Férderung von Durchldssigkeit zur Fachkraftegewinnung

— Entwicklung von bereichsibergreifenden BildungsmaB-
nahmen in der hochschulischen und beruflichen Bildung L]
analog auf Niveau 5 des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) (Prof. Wilbers) - BMBF

Individualisierte versus standardisierte Therapieempfeh-
lung bei Patientinnen und Patienten mit hohem Risiko flr
unerwilinschte Arzneimittelwirkungen (Prof. Schoffski) —
BMBF

MEgA — MaBnahmen und Empfehlungen fir die gesunde
Arbeit von morgen (Prof. M&slein mit Dr. Naik) - BMBF
MRSA in der Versorgung am Lebensende (Prof. Schoffski)
- BMBF

Preventing Overtreatment in Primary Care (PRO PRICARE)
(Prof. Schoffski, Prof. Tauchmann, Prof. Kiihnlein
(Koordination)) - BMBF

Resilire — Alterslibergreifendes Resilienzmanagement
(Prof. Moser) - BMBF

S-CPS - Ressourcen-Cockpit flir Sozio-Cyber-Physische
Systeme (Prof. Mdslein) - BMBF

SmartDiF — SMARTE Dienstleistungs-Fabrik (Prof. Mdslein
mit Prof. Roth) - BMBF

Szenarien fir den Ausbau Erneuerbarer Gase im Warme-
und Strommarkt — Akzeptanz (Prof. Holtz-Bacha) —
Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie

VeSiKi - Vernetzte IT-Sicherheit Kritischer Infrastrukturen
(Prof. M&slein mit Dr. Dr. Fritzsche) - BMBF

Forschungsprojekte geférdert von VolkswagenStiftung/Fritz Thyssen Stiftung

Gleichwertige Lebensverhéltnisse — wahrgenommene L]
Gerechtigkeit und wirtschaftliche Effekte von regional
ausgerichteten Politiken (Prof. Abraham, Prof. Brenner
(Universitat Marburg), Prof. Wrede) — VolkswagenStiftung

Die Wirkungen der Kurzarbeit — Eine Analyse an der
Schnittstelle von dynamischer Makro-Arbeitsmarkttheorie
und angewandter Okonometrie (Prof. Merkl mit

Prof. Gehrke) — Fritz Thyssen Stiftung

Geforderte Forschungsprojekte 2017
(Auswabhl)

Forschungsprojekte gefordert von weiteren Einrichtungen

= Auswirkungen des Vorschlags der OECD zur
Neutralisierung hybrider Gestaltungen (Prof. Scheffler,
Manuela Kohl) — Stiftung Prof. Dr. oec. Westerfelhaus

m  CoDi - Cooperatives in the Digital Age (Prof. Méslein) —
Ludwig-Erhard-Forschungsgesellschaft flr kooperative
Wirtschaft

= Conjoint-basierte Bedirfnisanalyse von Kreditgenossen-
schaftskunden im digitalen Zeitalter: Implikationen fur
das genossenschaftliche Geschéftsmodell (Prof. Voigt) —
Ludwig-Erhard-Forschungszentrum fir Kooperative
Wirtschaft

= Deutsch-russische Wirtschaftsbeziehungen in Zeiten poli-
tischer Krisen (Prof. Holtbriigge) — BayIntAn/BAYHOST

= Die Berichterstattung tiber den U.S.-Préasidentschafts-
wahlkampf 2015-2016 (Prof. Holtz-Bacha) -
Hans-Frisch-Stiftung

= Die Einrichtung des Lehrstuhls wurde im Kontext des
ZD.B finanziert. Der Lehrstuhl engagiert sich in einer
Vielzahl von Arbeitsgruppen der ZD.B-Themenplattformen
und in wissenschaftlichen Arbeitsgemeinschaften
der ZD.B-geférderten Forschungseinrichtungen
(Prof. Matzner) — Zentrum Digitalisierung.Bayern

= Die psychologische Bedeutung von Arbeit
(Prof. Moser und PD Dr. Paul) - VHB

= Digitaler Stress: Wenn die Nutzung von Informations-
und Kommunikationstechnik Gesundheit und Leistung
beeintréchtigen kann - eine Langsschnittstudie zur
Untersuchung des Einflusses psychologischer Prozesse
auf die Mediennutzung (Prof. Moser, Dr. Sende) —
Scholler-Fellow-Mittel

= Elite Master Program: Advanced Signal Processing &
Communications Engineering (Prof. Grimm mit 12
Professoren der FAU) — Elitenetzwerk Bayern

= ENCN Campus: Energiemarktdesign — Bayerische Staats-
regierung (Prof. Ismer)

= Energie Campus Nirnberg 2 (EnCN2), Projekt innerhalb
der Forschungseinheit ,,SpeicherB“ (Prof. Grimm,
Prof. Z6ttl) — Bayerische Staatsregierung

= Energie Campus Nirnberg 2 (EnCN2), Teilprojekt
Energiemarktdesign (Prof. Grimm mit Prof. Ismer,
Prof. Liers, Prof. Martin, PD Dr. Schewe, Prof. Schmidt und
Prof. Z6ttl) — Bayerische Staatsregierung

= Entwicklung einer Online-Recruitingplattform (Prof. Moser)
EXIST-Grunderstipendium Kultify

Evaluation der elektronischen Gesundheitskarte eGK
(Prof. Schoffski) — gematik

Evaluation des Qualitdtsmanagements an beruflichen
Schulen in Osterreich (Prof. Wilbers) — Bundesministerium
fur Bildung und Frauen Osterreich

Experimentelle Validierung von Indikatoren des
Managerverhaltens in Betriebsbefragungen (Prof. Grimm
mit Prof. Bellmann) — Bundesagentur fiir Arbeit

Exploring the ,Fukushima-Effect” (Prof. Holtz-Bacha,
Prof. Schafer, Prof. Evert (Koordination), Prof. Stamminger)
— Emerging Fields Initiative der FAU

Finanzielle BildungsmaBnahmen, Imitation und
Entscheidungskompetenz (Prof. Wrede) — Ludwig-
Erhard-Forschungszentrum fiir Kooperative Wirtschaft
Forschung bei internationalen Organisationen

(Prof. Merkl mit Prof. Gatzert) - STAEDTLER Stiftung
Framing-Effekte und Geschlechtsunterschiede bei
Rentenentscheidungen (Prof. Dr. Martina Steul-Fischer) —
Hans-Frisch-Stiftung

Infrastructure and Renewable Energy Investments from
the Insurance Industry’s Perspective (Prof. Gatzert) —
Deutscher Verein fir Versicherungswissenschaft e.V.
JOSEPHS® - Die Service Manufaktur (Prof. Méslein mit
Prof. Roth) — Fraunhofer-Gesellschaft

International Graduate School: Evidence Based Economics
(Prof. Grimm mit Profes. Cantoni, Englmaier, Kocher,
Roider, Schmidt, Schnitzer, Sunde und Winter) —
Elitenetzwerk Bayern

Kreditrating (Prof. Klein) — DZ-Bank Stiftung
Langzeiteffekte von Arbeitslosigkeitserfahrungen auf die
seelische Gesundheit (Prof. Moser) — STAEDTLER Stiftung
Lebenssteuerbilanz (Prof. Bittner mit Prof. Scheffler) —
Stiftung Familienunternehmen

Lehrplane/Reform der bayerischen Wirtschaftsschule
(Prof. Wilbers) — Bayerisches Staatsministerium fiir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst

loT-Hacking-Kit (Prof. Bodendorf) — Universitdtsbund

LZE - Leistungszentrum Elektroniksysteme,

(Prof. Mdslein mit Prof. Roth) — Bayerisches Staats-
ministerium fur Wirtschaft und Medien, Energie und
Technologie

Medizinische Notfallversorgung in Bayern

(Prof. Tauchmann) — Hans-Frisch-Stiftung

Mittlere (Fihrungs-)Ebene an beruflichen Schulen

(Prof. Wilbers) — Stadt Nirnberg
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Geforderte Forschungsprojekte 2016
(Auswabhl)

Forschungsprojekte geférdert von weiteren Einrichtungen (Fortsetzung)

Neue Arbeitswelten in Pilotflachen (Prof. Roth) —
Nuirnberger Versicherungen/Bayerisches Staatsministerium
fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

OSL - Open Service Lab, Zentrum fir alternsgerechte
Dienstleistungen (Prof. Roth) — Fraunhofer-Gesellschaft
Partizipative Mitbestimmung in der digitalisierten Arbeits-
welt (Prof. Widuckel, Prof. Mdslein, Prof. Trinczek) —
Hans-Bockler-Stiftung

Performance Management in Teams (Prof. Moser) — VHB
Performance of European socially responsible equity
mutual funds (Prof. Scholz) - HUK-Coburg Asset
Management

Prozessunterstitzung und Wissensvermittlung bei

der ,,Zwei-Kreis-Bilanzierung“ nach Handels- und
Steuerrecht im Kontext E-Bilanz zur Erfillung der
Taxonomie-Anforderungen der zweiten E-Bilanz-Stufe
(insb. bei Personengesellschaften) (Prof. Scheffler,
Ariane Steinegger) - DATEV eG

Psychische Auswirkungen von Arbeitslosigkeit

(Prof. Moser) — llse und Dr. Alexander Mayer-Stiftung
Public financial disclosure and labor costs: Empirical
evidence from a quasi-experiment (Prof. Henselmann) —
Ro&dl Promotionsstipendium

Qualitdtsmanagement an beruflichen Schulen

(Prof. Wilbers) — Stadt Nirnberg und Stadt Augsburg
Regionalkomponenten bei der EE-Vergitung.

Gutachten im Auftrag der Monopolkommission zur
Vorbereitung des 77. Sondergutachtens Energie 2017
(Prof. Z6ttl mit Prof. Grimm und C. Sélch)

Scholler Junior Fellow 2017 Tim Herberger:

»,Social Media-Kanéle als Informationsintermediare
(Prof. Henselmann mit Prof. Scherr)

Sustainable Business Models in Energy Markets

(Prof. Gatzert/Koordination, Prof. Grimm, Prof. First,
Prof. Voigt, Prof. Z&ttl und weitere Professoren der FAU)
— Emerging Fields Initiative der FAU

Sustainable Smart Industry: Social Challenges and
Opportunities (Prof. Voigt/Koordination, Prof. Abraham,
Prof. Beckmann, Prof. Hartmann, Prof. Matzner,

Prof. Moslein, Prof. Wilbers) — Emerging Fields Initiative EFI

Steuerliche Férderung von Forschung und Entwicklung
(Prof. Scheffler, Saskia Bardens) - Stiftung Prof. Dr. oec.
Westerfelhaus

Strategien zur Schaffung und Aufrechterhaltung

von langfristigem Nutzer-Engagement in Enterprise

Social Networks (Prof. Bodendorf) — Bayerische
Forschungsallianz

SWARM: Koordinierte Kleinspeicher im Verteilnetz

der N-ERGIE AG (Prof. Grimm mit Prof. German,

Prof. Luther) - N-ERGIE AG

Tax Compliance bei Quellensteuern auf Dividenden

(Prof. Buttner) — Stiftung Westerfelhaus

Teil der Embedded Systems Initiative, Modul 2.0, Lab:
Automation@ESI (Prof. Voigt) — Bayerisches Staatsministe-
rium fur Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie
Transsektorales Interventionsprogramm zur Verbesserung
der geriatrischen Versorgung in Regensburg, TIGER

(Prof. Schoffski) — Innovationsfonds

Twitter-Daten (Prof. Klein) - GfK Verein e.V.

Understanding Job Creation: The Role of Firm Age and
Job Duration (Prof. Gehrke mit Dr. Wong) — DAAD
Universitatsschulen (Prof. Wilbers) — Bayerisches
Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst

Wandel durch Ubernahme — Auswirkungen der Akquisition
deutscher Unternehmen durch chinesische und indische
Investoren auf Strategie, Organisation und Personalma-
nagement (Prof. Holtbrligge) — Bayerisches Staatsministe-
rium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Wertschépfungsibergreifende Implementierung von
Industrie 4.0 (Prof. Voigt) - Robert Bosch GmbH, Stuttgart
Wissensmanagement 2.0 fiir wissensintensive KMU in
der Dienstleistungsbranche (Prof. Bodendorf) — Férderung
im Rahmen der Emerging Talents Initiative

I -
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Promotionen

JUDITH AMBROSIUS, M.SC.

JOHANNA BRISTLE, M.A.

ANGELO CANZANIELLO, M.SC.

The Impact of Mentoring on
Organizations and Individuals:
An International Perspective on
Human Resource Management
Practices

Erstreferent:

Prof. Dr. Dirk Holtbriigge
Zweitreferent:

Prof. Dr. Klaus Moser

CHRISTIAN ARNOLD, M.SC.

The Industrial Internet of Things
as Future Model of Industrial Value
Creation - A Strategic Perspective
on Associated Consequences

Erstreferent:

Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
Zweitreferent:

Prof. Dr. Freimut Bodendorf

TOBIAS AUFENANGER, M.SC.

Experimental Methods and
Applications in Financial Literacy
Research

Erstreferent:

Prof. Dr. Matthias Wrede
Zweitreferent:

Prof. Dr. Johannes Rincke

ANGELIKA DOROTHEA BOCKLER, M.A.

Qualitatskriterien fiir den
Entstehungsprozess von kompetenz-
basierten Anforderungen im Rahmen
des Kompetenzmanagements in
Forschungs- und Entwicklungs-
bereichen eines GroBkonzerns

Erstreferent:

Prof. Dr. Werner Widuckel
Zweitreferent:

Prof. Dr. Lutz Bellmann

Health Inequalities in Europe with
Insights from Survey Practice

Essays on Strategic Supply Chain
Management

Erstreferentin:

Prof. Dr. Monika Jungbauer-Gans
Zweitreferent:

Prof. Dr. Martin Abraham

Erstreferentin:
Prof. Dr. Evi Hartmann
Zweitreferent:
Prof. Dr. Matthias Fifka

DIPL.-SOZIALW. REBECCA BRIX

MAHSA DADRAS, M.SC.

Ambivalente Heldinnen und Helden
in US-amerikanischen Dramaserien.
Ein genderspezifischer Vergleich

Erstreferentin:

Prof. Dr. Christina Holtz-Bacha
Zweitreferent:

Prof. Dr. Klaus Moser

DIPL.-HDL. DANIEL BUCHS

Fundamentale Branchen-RisikomaBe
fiir die Bewertung kleiner und
mittlerer Unternehmen

Erstreferent:

Prof. Dr. Klaus Henselmann
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Elisabeth Scherr

OANA BULIGA, M.SC.

The Architecture of Change:
Exploring Business Model Innovation
in the Context of Organizational
Resilience

Erstreferent:

Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
Zweitreferent:

Prof. Dr. Markus Beckmann

Assessment, Trainability and
Dark Side of Psychological Capital

Erstreferent:

Prof. Dr. Klaus Moser
Zweitreferent:

Prof. Dr. Martin Abraham

FRANZISKA DIETRICH, M.SC.

Der gemeinniitzige Konzern -
Gemeinnlitzigkeits- und ertragsteuer-
rechtliche Behandlung der Konzern-
bildung durch Ausgliederung und der
Konzernbeziehungen unter Beriick-
sichtigung von § 58 Nr. 1 AO

Erstreferent:

Prof. Dr. Wolfram Scheffler
Zweitreferent:

Prof. Dr. Roland Ismer

MAXIMILIAN DIETZ, M.SC.

Operative und strategische
Kennzahlensysteme fiir
Produktionsnetzwerke
Empirische Ergebnisse und
konzeptionelle Uberlegungen

Erstreferent:

Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
Zweitreferent:

Prof. Dr. Freimut Bodendorf

Promotionen

MATHIAS DILGER, M.SC.

WILLIAM GINN, M.SC./MBA

LENA HOHENSEE, M.SC.

Business Models and Trends in
the Field of Germany's Energy
Transition - Conceptual Conside-
rations and Empirical Insights
with Special Regard to Energy
Co-operatives

Erstreferent:

Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
Zweitreferent:

Prof. Dr. Richard Reichel

DIPL.-SOZIALW. BENJAMIN FUCHS

A Socio-Economic Perspective on
Parenthood

Erstreferentin:

Prof. Dr. Monika Jungbauer-Gans
Zweitreferent:

Prof. Dr. Martin Abraham

DIPL.JUR.OEC. BENEDIKT FURST

Covenants: Determinanten und
Potentiale — Theoretische und empi-
rische Untersuchungen zu Ursachen
und Berichterstattung von Covenants
sowie eine Methodenentwicklung zur
exakteren Prognose von Financial
Covenants

Erstreferent:

Prof. Dr. Klaus Henselmann
Zweitreferent:

Prof. Dr. Wolfram Scheffler

JENS GEHRMANN, M.A.

Vertrauen in Mergers & Acquisitions-
Prozessen - Moglichkeiten einer
empirischen Anndherung

Erstreferentin:

Prof. Dr. Monika Jungbauer-Gans
Zweitreferent:

Prof. Dr. Joachim Wolf

Monetary Policy in emerging
Economies: Applications using
DSGE and VAR Methods

Erstreferent:

Prof. Dr. Jirgen Ké&hler
Zweitreferent:

Prof. Dr. Christian Merkl

DIPL.-HDL. MANFRED GREUBEL

Die Einfiihrung einer erweiterten
Schulleitung an eigenverantwort-
lichen beruflichen Schulen -

Eine qualitative Studie an beruflichen
Schulen der Bundesldnder Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfalen
zur Analyse des Wandlungsbedarfs,
der zu beachtenden Gelingensbedin-
gungen insbesondere fiir die Wand-
lungsbereitschaft und -fahigkeit
sowie der Wahrnehmung erzeugter
Wirkungen.

Erstreferent:

Prof. Dr. Karl Wilbers
Zweitreferent:

Prof. Dr. Jorg Stender

JANINE HACKER, M.SC.

Leipzig Discovering Knowledge
Actor Roles in Enterprise Social
Networks - Towards a Better Under-
standing of Knowledge-in-Practice

Erstreferent:

Prof. Dr. Freimut Bodendorf
Zweitreferent:

Prof. Dr. Martin Matzner

Lebensphasen von Mitarbeitern und
ihre Life-Domain-Balance — neue
Herausforderungen fiir das Personal-
management

Erstreferent:

Prof. Dr. Werner Widuckel
Zweitreferent:

Prof. Dr. Lutz Bellmann

MARKUS HUSZAR, MBA

Rechtsbezogene Messung der
Rechnungslegungsqualitat deutscher
Unternehmen - Eine vergleichende
empirische Analyse

Erstreferent:

Prof. Dr. Klaus Henselmann
Zweitreferent:

Prof. Dr. Wolfram Scheffler

TANJA JOVANOVIC, M.SC.

Linking innovation management

and crowdfunding: Conceptual
background and selected theoretical
and empirical aspects

Erstreferent:

Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Kathrin M. Méslein

SEBASTIAN JUNGE, M.SC.

Environmental Uncertainty and
Stakeholder Influence on Strategic
Decisions: Essays on Recent
Challenges in the Strategic
Management Discourse

Erstreferent:

Prof. Dr. Harald Hungenberg
Zweitreferent:

Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
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Promotionen

DANIEL KIEL, M.SC.

MARIE-CHRISTINE LAIBLE, M.SC.

The Impact of Industry 4.0 on
Industrial Value Creation -
Strategic Insights and Implications
for Established Manufacturing
Companies

Erstreferent:

Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
Zweitreferent:

Prof. Dr. Karl Wilbers

JURGEN KIRSCH, M.SC.

Kontext- und Numerosity-Effekte
bei Versicherungen - Experimentelle
Ergebnisse zu ausgewdéhlten
Fragestellungen

Erstreferentin:

Prof. Dr. Martina Steul-Fischer
Zweitreferent:

Prof. Dr. Klaus Moser

JULIAN KNOLL, M.SC.

High-order Factorization Machines:
Implementation, Application,

and Comparison of a State-of-the-art
Recommender Approach

Erstreferent:

Prof. Dr. Michael Grottke
Zweitreferent:

Prof. Dr. Rainer GroB

NANCY KRACKE, M.SC.

Unterwertige Beschéftigung:
Determinanten, Folgen und soziale
Ungleichheit

Erstreferentin:

Prof. Dr. Monika Jungbauer-Gans
Zweitreferent:

Prof. Dr. Martin Abraham

Management Practices, Diversity
and Labor Market Performance

DIPL.-WIRTSCHAFTSMATH.
BENEDIKT MANGOLD

Essays on Statistics

Erstreferent:

Prof. Dr. Lutz Bellmann
Zweitreferent:

Prof. Dr. Werner Widuckel

Erstreferent:

Prof. Dr. Ingo Klein
Zweitreferent:

Prof. Dr. Matthias Fischer

DIPL.-KFM. JOHN LIEBL

RALF MEINHARDT, M.SC.

Essays on Supply Chain Finance
and -Controlling

Erstreferentin:
Prof. Dr. Evi Hartmann
Zweitreferent:
Prof. Dr. Matthias Fifka

DIPL.-SOZIALW. KERSTIN LOREK

Wealth and Inheritances:
Essays on Saving, Taxation,
and Social Norms

Erstreferent:

Prof. Dr. Martin Abraham
Zweitreferent:

Prof. Dr. Matthias Wrede

DIPL.-KFM. CHRISTIAN MAIER

Conference Calls als Instrument
der freiwilligen Berichterstattung -
Literaturanalyse und empirische
Untersuchungen

Erstreferent:

Prof. Dr. Klaus Henselmann
Zweitreferent:

Prof. Dr. Devrimi Kaya

Environmental Uncertainty and
Spin-off-Divestitures — A Series of
Essays

Erstreferent:

Prof. Dr. Harald Hungenberg
Zweitreferent:

Prof. Dr. Oliver Schoffski

DIPL.-KFM. CHRISTIAN MUCK

Modellierung und Vergleich des
Zinsliberschusses verbandszuge-
hériger Kreditinstitute

Erstreferent:

Prof. Dr. Wolfgang Harbrecht
Zweitreferent:

Prof. Dr. Richard Reichel

DIPL.-SOZIOLOGIN UNIV.
CHRISTINA MULLER

Der Einfluss vertikal und horizontal
differenzierter Hochschulbildung
sowie sozialer Netzwerke auf Arbeits-
marktplatzierung und Einkommen

Erstreferentin:

Prof. Dr. Monika Jungbauer-Gans
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Brigitte Schels

Promotionen

DIPL.-SOZIOLOGE
FABIAN OCHSENFELD

Studienfachwahl und Geschlechter-

DIPL.-KFM. MARKUS RIESE

YAMINA SCHEINKONIG, M.SC.

Fernsehen in Spanien
Ursachen, Formen und Folgen

ungleichheit im Arbeitsmarkt der Okonomisierung
Erstreferent: Erstreferent:

Prof. Dr. Martin Abraham Prof. Dr. Walter L. Bernecker
Zweitreferent: Zweitreferent:

Prof. Dr. Markus Gangl

Prof. Dr. Winfried Schulz

MARIUS PFEUFFER, M.SC.

SANDRA ROMEIS, M.A.

Essays on the Measurement of
Credit Risk

Erstreferent:

Prof. Dr. Ingo Klein
Zweitreferent:

Prof. Dr. Matthias Fischer

MICHAEL PUTZ, M.A.

Proaktives und reaktives After-Sales
Social Media Management

Erstreferent:

Prof. Dr. Andreas Frst
Zweitreferent:

Prof. Dr. Christian Pescher

DIPL.-KFM. KARL RABES

How Ants Build Pyramids -
The Concept of Task/Technology
Fit in Crowdsourcing

Erstreferentin:

Prof. Dr. Kathrin M. Md&slein
Zweitreferent:

Prof. Dr. Michael Amberg

Modelling Purchase Journeys
Clickstream Data - An across the
websites approach using Markov
processes

Erstreferent:

Prof. Dr. Ingo Klein
Zweitreferent:

Prof. Dr. Michael Grottke

DIPL.-KFM. MATTHIAS ROST

Freiheit und Wettbewerb in der
Republik - Bemerkungen zum
Wettbewerb aus der Perspektive
von Kants Freiheits-, Rechts- und
Staatsphilosophie

Erstreferent:

Prof. Dr. Karl Albrecht Schachtschneider
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Angelika Emmerich-Fritsche

MIRIAM RUDEL, M.SC.

Pflegearrangements und Mobilitéts-
entscheidungen vor dem Hintergrund
demographischer Entwicklungen

Erstreferent:

Prof. Dr. Martin Abraham
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Brigitte Schels

Essays on Behavioral Pricing and
Consumer‘s Product Perceptions

Erstreferentin:

Prof. Dr. Nicole Koschate-Fischer
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Martina Steul-Fischer

EVA SCHULZ, M.SC.

Férderung von Selbstkompetenzen
bei Lernenden an kaufméannischen
Berufsschulen

Erstreferent:

Prof. Dr. Karl Wilbers
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Nicole Kimmelmann

DIPL.-INF. JENS-HENRIK SOLDNER

Understanding Social Research
Networking Sites

Erstreferentin:

Prof. Dr. Kathrin M. Md&slein
Zweitreferent:

Prof. Dr. Michael Amberg

DIPL.-BETRIEBSW. (FH)
KATHARINA THOMAS

Reaktionen von Unternehmen
auf Kundenfehler bei der Dienst-
leistungserstellung

Erstreferent:

Prof. Dr. Andreas Furst
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Martina Steul-Fischer
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Promotionen

DIPL.-SOZIALW. BASHA VICARI

DIPL.-KFM. ANTON WETZSTEIN

Habilitationen

DR. HEIKO A. VON DER GRACHT

Zur Bedeutung des Berufs fiir

Buyer-supplier related essays in

Arbeitsplatzwechsel Supply Chain Management
Erstreferent: Erstreferentin:

Prof. Dr. Martin Abraham Prof. Dr. Evi Hartmann
Zweitreferent: Zweitreferent:

Prof. Dr. Gerhard Krug

Prof. Dr. Markus Beckmann

NIKOLAI VOGL, M.SC.

JOHANNES ZAUSIG, M.SC.

Essays on Pricing Index-Linked
Catastrophe Loss Instruments and
Evaluating Investments in Renewable
Energy

Erstreferentin:

Prof. Dr. Nadine Gatzert
Zweitreferent:

Prof. Dr. Alexander Martin

TIMM WAGNER, M.SC.

Understanding the Communication
and Perception of Technological
Innovations

Erstreferent:

Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
Zweitreferent:

Prof. Dr. Markus Beckmann

CHRISTOPH WEBER, M.A.

Essays on Central Bank
Transparency

Erstreferent:

Prof. Dr. JUrgen Kéhler
Zweitreferent:

Prof. Dr. Christian Merkl

Die Bedeutung der gestreuten
Riickbezugsregel bei einer
Besteuerung nach dem
GKKB-RLE - Steuerplanung
durch die (Nicht-)Begriindung
eines steuerlichen Ankniipfungs-
punktes in einem Mitgliedstaat

Erstreferent:

Prof. Dr. Wolfram Scheffler
Zweitreferent:

Prof. Dr. Klaus Henselmann

ANDREA ZECHMANN, M.SC.

The Detrimental Effect of Unemploy-
ment on Mental Health: Scrutinizing
Psychological Mediation Mechanisms
in a Six-Wave Longitudinal Study

Erstreferent:

PD Dr. Karsten Paul
Zweitreferent:

Prof. Dr. Klaus Moser

HANNES ZIEGLMAIER, M.SC.

Die Hinzurechnungsbesteuerung
als Instrument gegen Steuerum-
gehung - Entwicklungen durch
die Action 3 der OECD und die
Anti-Tax Avoidance Directive

der EU

Erstreferent:

Prof. Dr. Wolfram Scheffler
Zweitreferent:

Prof. Dr. Roland Ismer

Habilitationsschrift:
»Fostering Strategic Foresight in
Theory and Practice*

Lehrbeféhigung fir das Fachgebiet
Betriebswirtschaftslehre erteilt am
1. Februar 2017

Fachmentorat:

Prof. Dr.-Ing. Evi Hartmann, Vorsitzende
Prof. Dr. Nicole Koschate-Fischer

Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt

Externe Gutachter fir die schriftliche
Habilitationsleistung:

Prof. Fred Young Phillips,

University of New York, USA

Prof. Dr. Ronald Gleich, EBS, Business
School/SITE, Oestrich-Winkel

DR. TASSILO SCHUSTER

Habilitationsschrift:
»Kumulative Habilitation*

Lehrbeféhigung fur das Fachgebiet
Betriebswirtschaftslehre erteilt am
14. November 2017

Fachmentorat:

Prof. Dr. Dirk Holtbrligge, Vorsitzender
Prof. Dr. Harald Hungenberg

Prof. Dr. Klaus Moser

Externe Gutachter fir die schriftliche
Habilitationsleistung:

Prof. em. John D. Daniels, Ph.D.,
University of Miami, USA

Prof. Dr. Dr. Fabian J. Froese,
Universitat Goéttingen

Prof. Dr. Dirk Morschett,

Universitat Freiburg
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Preistragerinnen und Preistrager

FAKULTATSFRAUENPREIS 2017
(PROMOTION)

STAEDTLER STIFTUNG
(PROMOTION)

Preistragerinnen und Preistrager

HERMANN GUTMANN STIFTUNG
(PROMOTION)

Prof. Dr. Martina Steul-Fischer, Miriam Ambrosius, Prof. Dr. Veronika Grimm
(v. links nach rechts)

Der Fakultatsfrauenpreis der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat ging im Jahr 2017 an Mirjam Ambrosius,
M.Sc. Der Preis wurde wéhrend der Sitzung des Fachbereichs-
rates am 4. Juli 2017 Ubergeben.

MIRJAM AMBROSIUS, M.SC.

Energy Markets

Erstreferentin: Prof. Dr. Veronika Grimm

Die Preistréager des Fachbereichs: Jens Burkhard Funk (1. v. links),
Franziska Engelhard (3. v. links)

In diesem Jahr ehrte die STAEDTLER Stiftung bereits zum
19. Mal in Folge zehn Doktoranden der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nurnberg. Fir ihre auBerordentlichen
universitaren Leistungen erhielten diese ein attraktives
Preisgeld in Héhe von jeweils 3.500 Euro. Uberreicht wurden
die hochdotierten Promotionspreise in einem feierlichen
Rahmen am 19. Oktober 2017 am Hauptsitz der STAEDTLER
Unternehmensgruppe in Niirnberg.

FRANZISKA ENGELHARD, M.SC.

Managing Intercultural Diversity: The Role of Boundary
Spanning, Biculturals and Cultural Intelligence

Erstreferent: Prof. Dr. Dirk Holtbriigge
Zweitreferent: Prof. Dr. Markus Beckmann

RECHTSANWALT JENS BURKHARD FUNK

Der Internationale Wéahrungsfonds - Status, Funktion,
Legitimation

Erstreferent: Prof. Dr. Karl Albrecht Schachtschneider
Zweitreferentin: Prof. Dr. Angelika Emmerich-Fritsche

Mathias Dilger, Timm Wagner, Prof. Dr. Claus Schnabel (von links)

Bei den Promotionsfeiern am 20. Juni und 12. Dezember 2017
wurde der mit jeweils 2.500 Euro dotierte Promotionspreis
der Hermann Gutmann Stiftung viermal verliehen.

MATHIAS DILGER, M.SC.

Angela Novotny, Vorstandsvorsitzende der HERMANN GUTMANN STIFTUNG,
Andrea Zechmann (von links)

TIMM WAGNER, M.SC.

Business Models and Trends in the Field of Germany’s
Energy Transition - Conceptual Considerations and
Empirical Insights with Special Regard to Energy
Co-operatives

Erstreferent: Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
Zweitreferent: Prof. Dr. Richard Reichel

NIKOLAI VOGL, M.SC.

Essays on Pricing Index-Linked Catastrophe Loss
Instruments and Evaluating Investments in Renewable
Energy

Erstreferentin: Prof. Dr. Nadine Gatzert
Zweitreferent: Prof. Dr. Alexander Martin

Understanding the Communication and Perception
of Technological Innovations

Erstreferent: Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
Zweitreferent: Prof. Dr. Markus Beckmann

ANDREA ZECHMANN, M.SC.

The Detrimental Effect of Unemployment on Mental
Health: Scrutinizing Psychological Mediation Mechanisms
in a Six-Wave Longitudinal Study

Erstreferent: Prof. Dr. Karsten Paul
Zweitreferent: Prof. Dr. Klaus Moser
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Preistragerinnen und Preistrager

LUDWIG-ERHARD-INITIATIVKREIS
FURTH E.V. (PROMOTION)

Franziska Engelhard, Bundesprasident a. D. Joachim Gauck,
Evi Kurz (Vorsitzende Ludwig-Erhard-Initiativkreis Fiirth e.V.) (von links)

Vor rund 700 Gasten aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
hat der Ludwig-Erhard-Initiativkreis bereits zum 15. Mal den
nach dem in Fiirth geborenen ehemaligen Bundeskanzler
und Bundeswirtschaftsminister benannten Preis verliehen.
Der mit 4.000 Euro dotierte Preis wurde an Frau Dr. Franziska
Engelhard verliehen.

FRANZISKA ENGELHARD, M.SC.

Managing Intercultural Diversity: The Role of Boundary
Spanning, Biculturals and Cultural Intelligence

Erstreferent: Prof. Dr. Dirk Holtbriigge
Zweitreferent: Prof. Dr. Markus Beckmann
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