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Praxisvortrage der AUDI AG

zum Personalmanagement

im WS 2017/2018
jeweils donnerstags, von 18.30 Uhr bis 20.00 Uhr

Gasthorer sind herzlich willkommen!

18.10.2017 AUDI — die Personalstrategie als Teil der Unternehmensstrategie
Dozentin: Helga Vette,

Raum 0.142 Leiterin Personalstrategie / Kommunikation / Wissensmanagement der
AUDI AG

02.11.2017 Personalmanagement der AUDI AG
Dozent: Stephan Meier,

Raum 0.424 Leiter Personal International, Top-Management der AUDI AG

16.11.2017 Internationales Personalmanagement der AUDI AG
Dozentin: Renate Svoboda,

Raum 0.424

Leiterin Internationales Personalmanagement der AUDI AG

07.12.2017 Mitbestimmung und Partizipation — Erfolgsmodell bei AUDI
Dozent: Dr. Thomas Hasenbank,
Raum 0.424 Leiter Grundsatzfragen/Arbeitsbeziehungen der AUDI AG

21.12.2017 Betriebliches Gesundheitsmanagement
Dozent: Dr. Andreas Haller,
Raum 0.424 Leiter des betrieblichen Gesundheitswesen der AUDI AG

11.01.2018 Personalentwicklung bei AUDI
Dozentin: Judith Klaes,
Raum 0.424 Leiterin Personalentwicklungsstrategie der AUDI AG

01.02.2018 Corporate Social Responsibility bei AUDI
Dozent: Prof. Dr.-Ing. Peter F. Tropschuh,
Raum 0.424 Leiter Corporate Responsibility der AUDI AG
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