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Vorwort

WILLKOMMEN

Der vorliegende Forschungsbericht gibt einen Uberblick tiber
das Forschungsprofil und die aktuellen Forschungsarbeiten
des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg. Er stellt Ihnen die
Personen, Projekte und Publikationen vor, die das Profil der
Nurnberger Wirtschaftswissenschaften pragen. Wichtige
Ziele des Fachbereichs sind Exzellenz in der Forschung,

die stdndige Weiterentwicklung in Forschung und forschungs-
orientierter Lehre sowie die friihzeitige Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses.

Das vielfaltige Forschungsprofil des Fachbereichs ist gekenn-
zeichnet durch die Verbindung von betriebswirtschaftlichen,
volkswirtschaftlichen und sozialwissenschaftlichen Ansatzen
sowie die Kooperation mit benachbarten Disziplinen. Zu den
Starken des Fachbereichs gehoren die empirische Orientie-
rung vieler Forschungsvorhaben, die gelebte Interdisziplinari-
tat und die Zusammenarbeit mit starken Praxispartnern.

Diese Starken kommen in den sieben neuen Forschungs-
schwerpunkten des Fachbereichs zum Ausdruck, die
wichtige aktuelle Forschungsfragen bearbeiten, Kompetenzen
blndeln und mit anderen flihrenden Forschungseinrichtungen
sowie regionalen Praxispartnern vernetzt sind. Drei dieser
Forschungsschwerpunkte, namlich ,,Customer Insights®,
»~Steuern und Steuerpolitik sowie ,,Versicherungen und
Risiko“, spiegeln fachspezifische Starken innerhalb des
Fachbereichs wider. Vier weitere Forschungsschwerpunkte
sind durch ihr fachbereichslibergreifendes Zusammenspiel
mit anderen Fakultaten gekennzeichnet. Dazu z&hlen ,Arbeit
im Wandel“, ,Digitalisierung der Wirtschaft”, ,,Energieméarkte
und Energiesystemanalyse” sowie ,Gesundheit”.

Das breite Forschungsspektrum des Fachbereichs verdeut-
lichen auch die vielen erfolgreichen Promotionen und Habilita-
tionen, die im vergangenen Jahr am Fachbereich durchgefihrt
wurden. Derzeit forschen Uber 250 Nachwuchswissenschaft-
ler/innen und fast 50 Professorinnen und Professoren am
Fachbereich. Die Mitglieder des Fachbereichs verdffentlichten
im Jahr 2016 erneut zahlreiche Forschungsbeitrage in inter-
national renommierten Fachzeitschriften, welche die starke
Position des Fachbereichs innerhalb der Forschungsland-
schaft deutlich machen.

Die positive Entwicklung der Drittmittel am Fachbereich
setzte sich 2016 fort. So waren z.B. mehrere Mitglieder

des Fachbereichs mit Antragen auf Projektférderung bei der
DFG erfolgreich. Weitere Fordermittel konnten bei Ministerien,
Stiftungen und Unternehmen sowie im inneruniversitaren
Wettbewerb an der FAU eingeworben werden. Die internatio-
nale Forschung am Fachbereich wurde ferner maBgeblich

unterstitzt vom ,,Dr. Theo und Friedl Schéller Forschungs-
zentrum flr Wirtschaft und Gesellschaft“, das erneut Fellow-
ships an herausragende wissenschaftliche Kooperations-
partner des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften im

In- und Ausland vergeben hat.

Die strategische Ausrichtung und das Qualitdtsmanagement
der Forschung am Fachbereich wurden im Jahr 2016 durch
die Implementierung eines Scorecard-Prozesses gestérkt.
Zudem wurde eine neue Publikations- und Projektdatenbank
(CRIS) eingeflihrt und mit der Uberarbeiteten Homepage des
Fachbereichs verlinkt. Dies erleichtert es intern wie extern,
einen Uberblick (iber die vielfaltigen Forschungsaktivitdten
am Fachbereich zu erhalten.

Das Spektrum von Forschung und Lehre wurde 2016 durch
zwei neue Professuren erweitert: Prof. Dr. Alexander Brem
Ubernahm den neu eingerichteten Lehrstuhl fir Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere Technologiemanagement, und
Frau Prof. Dr. Elisabeth Scherr die Ernst & Young Stiftungs-
Juniorprofessur fiir Wirtschaftspriifung mit dem Schwerpunkt
digitale Datenanalyse. Zudem ist der Fachbereich maBgeblich
am neuen Center for Management, Technology and Society
(CMTS) der FAU beteiligt, das eine wichtige Plattform fir den
wissenschaftlichen und praxisorientierten Austausch an der
thematischen Schnittstelle von Wirtschaft, Technologie und
Gesellschaft bietet. Anfang Juni 2016 wurde ferner das Expe-
rimentallabor ELAN (Experimental Lab for Business Insights
Nurnberg) eréffnet, das Mitgliedern des Fachbereichs die
Mdglichkeit bietet, Experimente zu betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen durchzufiihren.

Wie forsch die Forscher/innen des Fachbereichs vielfaltigen
Fragen und Herausforderungen nachgehen, mdchte lhnen
dieser Bericht verdeutlichen. Viel SpaB bei der Lektiire

wilnschen lhnen
. "
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Profil

SPITZENFORSCHUNG FUR WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT
FACHBEREICH WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

WELTWEIT VERNETZT

KLUGE KOPFE AUS TRADITION

Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Ob Europa, Asien, Amerika oder Afrika — der Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften ist weltweit verbunden. Mit Gber
100 Partneruniversitéaten in 40 Landern ist er Teil eines inter-
nationalen Netzwerks. Kooperationen mit Spitzenuniversitdten
auf dem gesamten Globus ermd&glichen den Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern tiber Facher- und Lander-
grenzen hinweg zu forschen.

LOKAL VERBUNDEN

Als wissenschaftlicher Partner in der Region ist der
Fachbereich institutionell und personell mit der Praxis
vernetzt. Kooperationen mit regionalen und tberregionalen
Unternehmen aller Branchen ermdglichen den Transfer von
Forschungsergebnissen direkt in die Praxis. Die Zusammen-
arbeit trédgt auch zur Verbesserung der Forschungs- und
Lernbedingungen bei.

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften geht auf die
Nurnberger Handelshochschule fir Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften zurlck, die im Jahr 1918 gegriindet wurde.
Seit dieser Zeit wird die facheriibergreifende Vernetzung
zwischen betriebs- und volkswirtschaftlichen sowie sozial-
wissenschaftlichen Fachern gelebt. 1961 wurde die Handels-
hochschule als Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche
Fakultéat (WiSo) in die Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nurnberg eingegliedert. Seit 2007 ist die WiSo
der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften in der Rechts-
und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.

GEFRAGTER STANDORTPARTNER
IN DER METROPOLREGION

Heute ist der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

eine der renommiertesten Einrichtungen seiner Art mit fast
7.000 Studierenden, 36 Lehrstlihlen, weltweiten Kontakten
und einem der vielféltigsten Facherangebote im deutsch-
sprachigen Raum. Gegriindet als praxisnahe Hochschule,
ist der Fachbereich bis heute universitdre Denkfabrik und
gefragter Standortpartner in der Metropolregion Nurnberg.

SPITZENFORSCHUNG —
MISSION MIT TRADITION

In der weltweiten Vernetzung lokaler Starken begriindet sich
das vielfaltig angelegte Forschungsprofil des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften. Das Zusammenspiel betriebswirt-
schaftlicher, volkswirtschaftlicher und sozialwissenschaftlicher
Experten erméglicht Antworten auf zentrale wirtschaftswissen-
schaftliche Forschungsfragen. Forschungsergebnisse des
Fachbereichs werden regelméBig in internationalen Fachzeit-
schriften, Forschungsmonographien und Lehrblichern sowie
praxisorientierten Handbiichern und Managementleitfaden
publiziert.

DER FACHBEREICH VERFUGT UBER SIEBEN FORSCHUNGS-
SCHWERPUNKTE, DIE WICHTIGE AKTUELLE FORSCHUNGSFRAGEN
BEARBEITEN, KOMPETENZEN BUNDELN UND MIT ANDEREN
FUHRENDEN FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN SOWIE REGIONALEN
PRAXISPARTNERN VERNETZT SIND.

Drei dieser Forschungsschwerpunkte spiegeln fachspezifische = Fachspezifische Forschungsschwerpunkte:

Starken innerhalb des Fachbereichs wider. Vier weitere m  Customer Insights
Forschungsschwerpunkte sind durch ihr fachbereichsiber- m  Steuern und Steuerpolitik
greifendes Zusammenspiel mit anderen Fakultaten gekenn- m  Versicherungen und Risiko

zeichnet. Die Schwerpunkte der wirtschafts- und sozial-
wissenschaftlichen Forschung des Fachbereichs tragen Fachiibergreifende Forschungsschwerpunkte:
zu den Forschungsschwerpunkten der Universitét bei. ®  Arbeit im Wandel

m  Digitalisierung der Wirtschaft

®m  Energieméarkte und Energiesystemanalyse

= Gesundheit

VERSICHERUNGEN
UND RISIKO
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Dr. Theo und Friedl Schéller Forschungszentrum 2016

Dr. Theo und Friedl Scholler
Forschungszentrum fiir
Wirtschaft und Gesellschaft

Beschreibung des Zentrums

Das Dr. Theo und Friedl Schéller Forschungszentrum

fir Wirtschaft und Gesellschaft greift die bestehenden
wirtschaftswissenschaftlichen Forschungsstarken im strate-
gischen Wissenschaftsschwerpunkt ,,Zusammenhalt stiften

— Wandel gestalten — Innovation umsetzen* auf und vernetzt
Nurnberger Spitzenforschung im internationalen Kontext.
Das Zentrum ist in seiner Form einzigartig in Bayern und hat
Modellcharakter fur interdisziplinares, kooperatives Forschen
zur Stérkung eines verantwortungsvollen Handelns in Wirt-
schaft und Gesellschaft.

Das Forschungszentrum hat es sich zur Aufgabe gemacht,
innovative Spitzenforschung im Bereich der Wirtschafts-
wissenschaften zu leisten. Mit Unterstiitzung der Scholler-
Stiftung werden etablierte Professoren sowie aufstrebende
Nachwuchswissenschaftler nach Nirnberg eingeladen,

um in Zusammenarbeit mit den einschlédgigen Lehrstihlen
und Zentren des Fachbereichs fiir Wirtschaft und Gesellschaft
relevante Forschungsfragen zu untersuchen sowie interdiszi-
plindre Forschungsprojekte durchzufiihren. Die Gastwissen-
schaftler fungieren auch als Botschafter fir die Forschung
Nurnberger Pragung in der Welt und sollen dazu beitragen,
den Wissenschaftsschwerpunkt zu starken sowie international
zu kommunizieren und zu vernetzen.

Die Auswahl der geférderten Wissenschaftler und Projekte
obliegt dem Steuerungskreis des Dr. Theo und Friedl Scholler
Forschungszentrums. Dem Steuerungskreis gehdren zahl-
reiche hochkaratige Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft
und Wissenschaft an: der bayerische Ministerprasident a. D.
Dr. Gunther Beckstein, der ehemalige Vorstandsvorsitzende
der DATEV eG Prof. Dieter Kempf, der Prasident der FAU
Erlangen-Nurnberg Prof. Dr. Joachim Hornegger, der Haupt-
geschéftsfiihrer der IHK Nirnberg fur Mittelfranken Markus
Loétzsch, Vorstandsmitglied der LEONI AG Dr. Frank Hiller,
Prof. Dr. Dr. h.c. Margit Osterloh sowie der Vorstand der
Schdller-Stiftungen Rainer Hattenberger.

Im Rahmen der feierlichen Festveranstaltung im Museum
Industriekultur wurden im Juni 2016 Prof. Dr. Evangelia
Demerouti (TU Eindhoven) als Schéller Senior Fellow sowie
Dr. Alexander Bohnert (FAU Erlangen-Nurnberg), Prof. Dr.
Christian Pescher (FAU Erlangen-Nurnberg) und Agnis Stibe,
Ph.D. (Massachusetts Institute of Technology) als Scholler
Fellows ausgezeichnet.

Mit dem Schdller Ehrenpreis fiir sein Lebenswerk wurde
der ehemalige Prasident der FAU Erlangen-Nurnberg
Prof. Dr. Karl-Dieter Griske geehrt.
www.schoeller-forschungszentrum.de
www.schoeller-research.org

In Zusammenarbeit mit Zentren des
Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

= Gesundheitsékonomie
= |nnovation und Entrepreneurship
® Labor and Socio-Economic Research Center (LASER)

Institute des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften

= |nstitut flr Arbeitsmarkt und Sozialdkonomik (IAS)

Institut fir Finance, Auditing, Controlling, Taxation (FACT)

= |nstitut fir Globalisierung und Internationale
Unternehmensfiihrung (IBUG)

= |nstitut fir Management (IFM)

= |nstitut fur Marketing (IFMA)

m |nstitut fir Wirtschaftsforschung (IWF)

m |nstitut flr Wirtschaftsinformatik (WIN)

= |nstitut flr Wirtschaftspadagogik (IWP)

Vorstand des Zentrums

= Prof. Dr. Michael Amberg

- Tel. +49 (0) 911 5302-801
michael.amberg@fau.de

= Prof. Dr. Kathrin M. Méslein

- Tel. +49 (0) 911 5302-284
kathrin.moeslein@fau.de

Geschéftsfiihrer

= Dr. Sebastian Sprenger
- Tel. +49 (0) 911 5302-789
sebastian.sprenger@fau.de
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Dr. Theo und Friedl Schéller Forschungszentrum 2016

Dr. Theo und Friedl Scholler
Forschungszentrum fiir
Wirtschaft und Gesellschaft

Schoéller Ehrenpreistrager 2016

Schoéller Senior Fellow 2016

PROF. DR. KARL-DIETER GRUSKE
FAU Erlangen-Nurnberg

PROF. DR. EVANGELIA DEMEROUTI
TU Eindhoven, Niederlande

Karl-Dieter Griske studierte
Volkswirtschaft in Erlangen-
Nirnberg und Miinchen. Von
1972 bis 1988 war er Assistent
und Akademischer Oberrat an
der FAU Erlangen-Nurnberg.
1978 promovierte er summa
cum laude zum Thema Umver-
teilungseffekte des &ffentlichen
Haushalts. Fur seine Habilita-
tionsschrift wurde er 1986 mit
dem Habilitationspreis der FAU Erlangen-Nurnberg und dem
Wolfgang-Ritter-Preis ausgezeichnet.

Von 1988 bis 1990 war er wissenschaftlicher Projektleiter am
Institut fiir Wirtschaft und Gesellschaft am Wissenschaftszen-
trum in Bonn. 1990 erhielt er einen Ruf an die Universitat der
Bundeswehr in Hamburg. 1991 Gibernahm er den Lehrstuhl fir
Volkswirtschaftslehre, insbes. Finanzwissenschaft an der FAU
Erlangen-Nurnberg. Er ist Mitglied in den fuhrenden Vereini-
gungen seines Faches und Mitherausgeber der ,Klassiker der
National6konomie®.

Karl-Dieter Griske war Dekan der Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftlichen Fakultat (1994-1996), Mitglied des Senats
(1996-2000) sowie Prorektor der FAU Erlangen-Nurnberg
(2000-2002). Von 2002 bis 2015 war er Rektor, ab 2010 Prasi-
dent der FAU. Nach zwei Jahren als zweiter Sprecher war er
von 2009 bis 2011 Vorsitzender der Universitat Bayern e.V.
Von 2008 bis 2014 war er Vizeprasident fir Forschung der
Hochschulrektorenkonferenz.

Aktuell ist Karl-Dieter Griiske Vorsitzender des Beirats fiir For-
schungsmigration beim Bundesamt fuir Migration und Fliicht-
linge, Vizeprasident der Virtuellen Hochschule Bayern, im Stif-
tungsbeirat der Hochschulrektorenkonferenz, im Stiftungsrat
der Bayerischen Eliteakademie, in den Kuratorien des Max-
Planck-Instituts des Lichts und des Fraunhofer-Instituts fiir
Integrierte Schaltungen IS, als Ehrenvorsitzender des Konfu-
zius-Instituts Nurnberg-Erlangen, im Beirat der Sparkasse
Nurnberg und in zwei Aufsichtsraten.

Karl-Dieter Griske ist Vorsitzender der Gesellschaft fiir Fi-
nanzwissenschaftliche Forschung und Honorarprofessor der
University for International Business and Economics in Peking.
Er ist TrAger des Verdienstkreuzes der Bundesrepublik Deutsch-
land am Bande und der bayerischen Verfassungsmedaille.

Evangelia Demerouti ist Profes-
sorin an der TU Eindhoven
(Niederlande). In der Forschung
beschéftigt sie sich mit dem
Leistungsmanagement und
insbesondere mit den Auswir-
kungen von Stellenbeschrei-
bungen, Entscheidungsprozes-
sen, dem Wohlbefinden von
Mitarbeitern, dem Einklang

von Arbeits- und Privatleben
(Work-Life-Balance) und dem sogenannten Job Crafting.

lhre Forschungsergebnisse hat Evangelia Demerouti in Uber
200 Verdffentlichungen publiziert. AuBerdem ist sie Mitheraus-
geberin von zwei renommierten internationalen Fachzeitschrif-
ten (European Journal of Work and Organizational Psychology
und Occupational Health Psychology).

Schéller Fellow 2016

DR. ALEXANDER BOHNERT
FAU Erlangen-Nurnberg

Alexander Bohnert studierte
Wirtschaftsmathematik an der
Universitat Ulm und der Uni-
versity of West Florida (USA).
Er promovierte am Lehrstuhl fur
Versicherungswirtschaft und
4 *, Risikomanagement an der FAU
Erlangen-Nurnberg, wo er derzeit
/ als Akademischer Rat tétig ist.
""" Forschungsaufenthalte fihrten
ihn an die Aarhus University
(Danemark) und die Florida State University (USA). Seine
Publikationen erscheinen in fihrenden nationalen und inter-
nationalen Fachzeitschriften. Seine Forschungsschwerpunkte
sind Enterprise Risk Management, innovative Lebensversiche-
rungsprodukte, (Lebens-) Versicherungsmathematik sowie
Regulierung und Solvenzmessung im Finanzdienstleistungs-
sektor.

Dr. Theo und Friedl Scholler Forschungszentrum 2016

Scholler Fellows 2016

Schéller Ehrenpreistrager 2010-2015

PROF. DR. CHRISTIAN PESCHER
FAU Erlangen-Nurnberg

Christian Pescher studierte
Betriebswirtschaftslehre mit den
Schwerpunkten Statistik und
Marketing an der KU Eichstatt-
Ingolstadt sowie den Masterstu-
diengang Sprechwissenschaften
an der Universitat Regensburg.
Wahrend des Studiums absol-
vierte er Auslandssemester in
Chile, Brasilien und Mexiko.

Er promovierte an der Univer-
sitat Passau und an der LMU Miinchen zum Thema ,,Social
Networks in Marketing und Innovation®. Im Anschluss an die
Promotion verbrachte er einen neunmonatigen Forschungsauf-
enthalt an der University of Southern California in Los Angeles
(USA). Bevor er den Ruf auf die Juniorprofessur fir Digitales
Marketing an der FAU Erlangen-Nurnberg annahm, war er bei
der Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG verantwortlich fir Planung und
Reporting in Europa.

AGNIS STIBE, PH.D.

Massachusetts Institute of Technology, USA

Agnis Stibe arbeitet als Social
Engineer im Media Lab des
renommierten Massachusetts
Institute of Technology (MIT)

in Cambridge (USA). Seine
Forschung stiitzt sich auf sozio-
psychologische Theorien, um
»Social Influencing Systems*
(SIS) zu entwickeln, die zu einer
ganzheitlichen Verdnderung des
Gesundheitsbewusstseins und
-verhaltens von Menschen fiihren sollen. Er halt regelmaBig
Vortrage auf internationalen Konferenzen und arbeitet eng
mit Industriepartnern zusammen. Unter anderem arbeitete

er bereits flir namhafte Unternehmen wie Hewlett-Packard,
Oracle und First Data. Das lettische Ministerium fiir Bildung
und Wissenschaft hat ihn bereits zweifach fiir seine lang-
fristige, kreative Arbeit ausgezeichnet.

= Prof. Dr. Dr. h.c. mult. August-Wilhelm Scheer
Grinder der IDS Scheer AG, emeritierter Direktor des
Instituts fur Wirtschaftsinformatik an der Universitat
des Saarlandes und ehemaliger Prasident des Bundes-
verbandes Informationswirtschaft, Telekommunikation
und Neue Medien (BITKOM) e.V.

= Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Horst Steinmann
Pionier der Unternehmensethik und Emeritus des
Lehrstuhls fur Unternehmensfiihrung am Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften der FAU Erlangen-Nurnberg.

= Prof. Dr. phil. Dr. h.c. mult. Dr.-Ing. E.h.
Jirgen Mittelstra
Vorstand des Osterreichischen Wissenschaftsrats in
Wien und Direktor des Konstanzer Wissenschaftsforums,
Philosoph und Wissenschaftstheoretiker, Mitbegriinder
der Konstanzer Schule, Herausgeber der Enzyklopadie
Philosophie und Wissenschaftstheorie.

= Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Peter Mertens
Grindungsvater der Wirtschaftsinformatik im
deutschsprachigen Raum und Emeritus des Lehrstuhls
Wirtschaftsinformatik | am Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften der FAU Erlangen-Nurnberg.

= Prof. Dr.-Ing. habil. Prof. E.h. mult. Dr. h.c. mult.
Hans-J6rg Bullinger
Langjahriger Prasident der Fraunhofer-Gesellschaft
(2002-2012), aktuelles Mitglied im Fraunhofer-Senat
(seit 2013) und Tréger des GroBen Verdienstkreuzes
mit Stern des Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland (2012).

= Prof. Dr. Helmut Haussmann
Bundeswirtschaftsminister a. D., Mitglied des Deutschen
Bundestages a. D., Trager der WiSo-Ehrenmedaille und
Honorarprofessor am Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften der FAU Erlangen-Nurnberg.

Schdoller (Senior) Fellows 2010-2015

= Prof. Ritu Agarwal, Ph.D. (Senior Fellow)
University of Maryland, College Park, USA

= Prof. John Bessant, Ph.D. (Senior Fellow)
University of Exeter, UK

= Prof. Thomas L. Brewer, Ph.D. (Senior Fellow)
Georgetown University, Washington D.C., USA

= Prof. David Burgstahler, Ph.D. (Senior Fellow)
University of Washington, Seattle, USA
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Dr. Theo und Friedl Schéller Forschungszentrum 2016

Dr. Theo und Friedl Schoéller
Forschungszentrum fiir

= Prof. DDr. Adamantios Diamantopoulos (Senior Fellow)
Universitat Wien, Osterreich

= Prof. Shirley Gregor, Ph.D. (Senior Fellow)
Australian National University, Canberra, Australien

= Prof. Alan R. Hevner, Ph.D. (Senior Fellow)
University of South Florida, Tampa, USA

= Prof. lan P. King (Senior Fellow)
University of Queensland, Brisbane, Australien

= Prof. Andy Neely, Ph.D. (Senior Fellow)
University of Cambridge, UK

= Prof. Imran Rasul, Ph.D. (Senior Fellow)
University College London, UK

= Prof. Carol S. Saunders, Ph.D. (Senior Fellow)
Northern Arizona University, Flagstaff, USA

= Prof. Nilmini Wickramasinghe, Ph.D. (Senior Fellow)
Deakin University, Melbourne, Australien

= Prof. Sanjay Chugh, Ph.D. (Fellow)
Boston College, USA

= Prof. Dr. Nadja Dwenger (Fellow)
Universitat Hohenheim

= Prof. Dr. Martin Emmert (Fellow)
FAU Erlangen-Nurnberg

= PD Dr. Michael Grottke (Fellow)
FAU Erlangen-Nurnberg

= Dr. Julia Klier (Fellow)
Universitat Regensburg

= Prof. Dr. Andreas Konig (Fellow)
Universitat Passau

= Prof. Dr. Friederike Mengel (Fellow)
University of Essex, UK

= Prof. Dr. Jonas Puck (Fellow)
Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich

= Dr. Tassilo Schuster (Fellow)
FAU Erlangen-Nurnberg

= Prof. Dr. Michael W. Stich (Fellow)
FAU Erlangen-Nurnberg

= Prof. Dr. Andrea Wechsler (Fellow)
Hochschule Pforzheim und Europdisches
Hochschulinstitut Florenz, Italien

= Hossein S. Zadeh, Ph.D. (Fellow)
Defence Science and Technology Organisation
Canberra, Australien

Wirtschaft und Gesellschaft

Laufende Forschungsprojekte (Auswahl)

= Verbesserung der Arbeitsleistung und des
Wohlbefindens von Mitarbeitern durch partizipative
Methoden des Leistungsmanagements:
Wann funktioniert es und warum?
(Prof. Dr. Evangelia Demerouti)

= Einkommensungleichheit, Arbeitslosigkeit und
offentliche Politik (Prof. lan P. King, Ph.D.)

= Der Einsatz von mobilen Technologien zur
Verbesserung der Gesundheitsfiirsorge
(Prof. Nilmini Wickramasinghe, Ph.D.)

= GroBenklassenreduzierende Bilanzpolitik in
europdischen Unternehmen zur Minimierung von
Offenlegungspflichten und Wirtschaftspriifungskosten
(Prof. David Burgstahler, Ph.D.)

= Knowledge-Design-Innovation (KDI) - Ein integratives
Forschungsprogramm
(Prof. Shirley Gregor, Ph.D. & Prof. Alan R. Hevner, Ph.D.)

= Die Digitalisierung des Gesundheitswesens:
Mobile Technologien fiir die Einbindung von Patienten
in die Behandlung chronischer Krankheiten
(Prof. Ritu Agarwal, Ph.D.)

= Geschaftsmodellinnovationen im
Dienstleistungssektor — Der Einfluss von ,,Big Data“
(Prof. Andy Neely, Ph.D.)

= Emotional-Cognitive Overload with Information
Technology (Prof. Carol S. Saunders, Ph.D.)

= Consumers’ Responses to Country-of-Origin,
Region-of-Origin, and Brand-Specific Cues:
Cognitive and Affective Dimensions
(Prof. DDr. Adamantios Diamantopoulos)

= Understanding lllicit Behavior (Prof. Imran Rasul, Ph.D.)

= Innovation einmal anders (Prof. John Bessant, Ph.D.)

= Niirnberg - Eine ,,Persuasive City* fiir nachhaltiges
Wohlbefinden und Innovation (Agnis Stibe, Ph.D.)

= |dea Screening in Crowdsourcing
(Prof. Dr. Christian Pescher)

= Determinanten und Wert von Enterprise Risk Manage-
ment in europaischen Versicherungsunternehmen
(Dr. Alexander Bohnert)

= |npatriates - Auslandische Mitarbeiter als strategische
Erfolgsfaktoren von Unternehmungen
(Dr. Tassilo Schuster)

= Risiken und Nebenwirkungen von Rechnungslegungs-
normen fiir nachhaltiges Wirtschaften
(Prof. Dr. Michael W. Stich)

Dr. Theo und Friedl Scholler Forschungszentrum 2016

= Der Einsatz moderner Informations- und
Kommunikationstechnologien zur Reduzierung
von (Jugend-)Arbeitslosigkeit (Dr. Julia Klier)

= Steuermoral und prosoziales Verhalten
(Dr. Nadja Dwenger)

= Untersuchung der Verstandlichkeit von
Informationen zur risikoadjustierten Ergebnisqualitat
von Krankenhausern auf Internetportalen zur
Steigerung der Patientensicherheit
(Prof. Dr. Martin Emmert)

= Wie beeinflussen die Weltbilder von CEOs das
strategische Verhalten von Unternehmen? -
Ein konzeptualmetaphorischer Ansatz der
Upper-Echelons Theorie (Prof. Dr. Andreas Kénig)

= Warum Software versagt - und was man gegen
Softwarefehler tun kann (PD Dr. Michael Grottke)

Ausgewahlte Publikationen 2016

= Boyer, P. C., Dwenger, N. & J. Rincke, 2016: ,Do Norms
on Contribution Behavior Affect Intrinsic Motivation?
Field-Experimental Evidence from Germany*, Journal of
Public Economics, 144, S. 140-153

= Hadasch, F., Maedche, A. & Gregor, S., 2016: ,The Influen-
ce of Directive Explanations on Users’ Business Process
Compliance Performance” Business Process Management
Journal, 22(3), S. 458-483

= Grottke, M., Avritzer, A., Menasché, D. S., Aguiar, L. &
Altman, E. , 2016: ,,On the Efficiency of Sampling and
Countermeasures to Critical-Infrastructure-Targeted
Malware Campaigns*, ACM SIGMETRICS Performance
Evaluation Review, 43(4), S. 33-42

= Drechsler, A., Hevner, A. R. & Gill, T. G, 2016: ,,Beyond
Rigor and Relevance: Exploring Artifact Resonance®,
49t Hawaii International Conference on System Sciences
(HICSS), Koloa, Kauai

= Pearlson, K. & Saunders, C. S., 2016: Managing and
Using Information Systems: A Strategic Approach,
Hoboken: J. Wiley & Sons, 6. Auflage

= Wiener, M., Méhring, M., Remus, U. & Saunders, C. S.,
2016: ,Control Configuration and Control Enactment in
Information Systems Projects: Review and Expanded
Theoretical Framework® (mit M. Wiener, M. M&hring &
U. Remus). MIS Quarterly, 40, 3, S. 741-774

= Micklitz, H. W. & Wechsler, A., 2016: The Transformation
of Enforcement. European Economic Law in a Global
Perspective, Oxford & Portland: Hart Publishing
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Editorial Board Services

PROF. DR. MARTIN ABRAHAM

PROF. DR. ANDREAS FALKE

PROF. DR. VERONIKA GRIMM

Lehrstuhl fiir Soziologie und empirische
Sozialforschung

Lehrstuhl fir Auslandswissenschaft
(Englischsprachige Kultur)

Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre,
inbesondere Wirtschaftstheorie

Mitglied im Editorial Board der
Zeitschrift flr Arbeitsmarktforschung
Mitglied im Editorial Board der
Zeitschrift fir Soziologie

Mitglied im Editorial Board der
Zeitschrift fir Bevolkerungswissen-
schaften

PROF. DR. LUTZ BELLMANN

Lehrstuhl fiir Arbeits6konomie

Mitherausgeber des Jahrbuchs
Okonomie und Gesellschaft

PROF. DR. FREIMUT BODENDORF

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere im Dienstleistungsbereich

Mitglied im Board of ,,Editors in
Chief” des International Journal on
Advances in Networks and Services
Mitglied im Board of ,,Editors in
Chief“ des International Journal on
Advances in Life Sciences
Mitglied im Board of ,Editors in
Chief” des International Journal on
Advances in Intelligent Systems
Mitglied im Editorial Board der
Buchreihen ,,Multimedia and
Telecooperation® und ,,E-Learning“
Mitglied im Editorial Board des
Journal of Business Research
Mitglied im Editorial Board des
Journal of Decision Systems

PROF. DR. THIESS BUTTNER

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Finanzwissenschaft

Mitglied des wissenschaftlichen
Beirates der Jahrbucher fir
Nationalékonomie und Statistik
(Journal of Economics and Statistics)
Mitherausgeber der Beitrage zur
Finanzwissenschaft, Mohr Siebeck
Verlag

= Mitglied im Editorial Board der
Amerikastudien/American Studies

= Mitglied im Editorial Board der
»Neuen Amerikastudien®, Nomos
Verlag

PROF. DR. ANDREAS FURST

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Marketing

Co-Editor, Perspektiven der
Wirtschaftspolitik (PWP)

Guest Editor Journal of Economic
Behavior and Organization, Special
Issue ,Taxation, Social Norms, and
Compliance*®

Guest Editor, Games, Special Issue
»,Games and market Design*“

m  Associate Editor des Journal of
Business-to-Business Marketing

PROF. DR. EVI HARTMANN

Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Supply Chain Management

PROF. GIAN LUCA GARDINI, PH.D.

Lehrstuhl fur International Business &
Society Relations

= Mitglied im Editorial Board des
Brazilian Journal of International
Relations

PROF. DR. NADINE GATZERT

Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft
und Risikomanagement

= Associate Editor der Geneva Risk
and Insurance Review

= Associate Editor der Risk
Management & Insurance Review

= Mitglied im International Editorial
Board von Insurance and Risk
Management

= Mitglied im Editorial Board von Risks

= Mitglied im Editorial Board von Risk
& Control

= Mitglied im Editorial Board der
Geneva Papers on Risk and
Insurance

Mitglied im Editorial Advisory
Board des International Journal of
Physical Distribution & Logistics
Management (IJPDLM)

Mitglied im Editorial Reviewer
Board des Journal of Supply Chain
Management (JSCM)

Mitglied im Editorial Advisory Board
des Logistics Research (LoRe)

PROF. DR. KLAUS HENSELMANN

Lehrstuhl flir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Rechnungswesen und
Prufungswesen

Gutachter flir den VHB Verband
der Hochschullehrer flir Betriebswirt-
schaft

Editorial Board Services

PROF. DR. DIRK HOLTBRUGGE

PROF. DR. ROLAND ISMER

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Internationales
Management

Mitglied im Board des Journal for
East European Management Studies
Mitglied im Editorial Board der
Management International Review
Mitglied im Editorial Board des
International Journal of Cross
Cultural Management

Mitglied im Editorial Review Board
des International Journal of
Emerging Markets

Mitglied des Beirats Management-
forschung

PROF. DR. CHRISTINA HOLTZ-BACHA

Lehrstuhl fur
Kommunikationswissenschaft

Mitglied im Editorial Board des
Journal of Communication

Mitglied im Editorial Board des
European Journal of Communication
Mitglied im Editorial Board des Inter-
national Journal of Press/Politics
Mitglied im Editorial Board des
Journal of Political Marketing
Mitglied im Editorial Board des
Journalism & Mass Communication
Educator

Mitglied im Editorial Board Estudios
de Comunicacién Politica

Mitglied im Editorial Board des Glo-
bal Media Journal (German Edition)
Mitglied im Editorial Board Doxa
Comunicacién

Mitglied im Editorial Board Revista
Brasileira de Ciéncia Politica
Mitglied im Editorial Board des
Journalism & Mass Communication
Quarterly

Mitglied im Editorial Board der
Communication & Society

Mitglied im Editorial Board von
Cogent Social Sciences

Lehrstuhl flr Steuerrecht und
Offentliches Recht

Mitherausgeber der Zeitschrift
MwStR

Fachbeirat im Spektrum der
Rechtswissenschaft in Wien
Mitherausgeber TaxFACTs
Schriftenreihe

Mitherausgeber TaxFACTs
Nachwuchsreihe

PROF. DR.
NICOLE KOSCHATE-FISCHER

GfK-Lehrstuhl fiir Marketing Intelligence

Mitglied im Editorial Review

Board des Journal of International
Marketing

Mitglied im Editorial Board des
Marketing ZFP-Journal of Research
and Management

Mitglied im Wissenschaftichen

Beirat der GfK-Marketing Intelligence
Review

PROF. DR. CHRISTIAN MERKL

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Makrotkonomik

Co-Editor: Open-Access e-journal
economics

PROF. DR. KATHRIN M. MOSLEIN

Lehrstuhl flr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und
Wertschdpfung

Mitglied im Advisory Board des
Journal of Service Management
Research

Mitglied im Editorial Board des
European Journal of Cross-Cultural
Competence and Management
Mitglied im Editorial Board

des International Journal of
Knowledge-Based Organizations

= Mitglied im Editorial Board des
Journal of Strategy and Management

= Mitglied im Editorial Board der
Schriftenreihe Markt- und Unterneh-
mensentwicklung / Markets & Orga-
nizations (SpringerGablerResearch)

PROF. DR. KLAUS MOSER

Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie

= Mitherausgeber der Psychologischen
Rundschau

= Mitglied im Editorial Board der
Zeitschrift fur Arbeits- und
Organisationspsychologie

= Mitglied im Editorial Board des
International Journal of Selection
and Assessment

= Mitglied im Editorial Board des
Journal of Personnel Psychology

PROF. REGINA T. RIPHAHN, PH.D.

Lehrstuhl fir Statistik und empirische
Wirtschaftsforschung

= Mitherausgeberin von AStA
Wirtschafts- und Sozialstatistisches
Archiv

= Mitherausgeberin von Schmollers
Jahrbuch, Zeitschrift flir Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften (Journal
of Applied Social Science Studies)
(2002-2015)

= Mitherausgeberin von Perspektiven
der Wirtschaftspolitik

= Mitherausgeberin von Jahrblcher
fur Nationalokonomie und Statistik

PROF. DR. WOLFRAM SCHEFFLER

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Steuerlehre

= Mitherausgeber TaxFACTs
Schriftenreihe

= Mitherausgeber TaxFACTs
Nachwuchsreihe
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Editorial Board Services

PROF. DR. CLAUS SCHNABEL

PROF. DR. OLIVER SCHOFFSKI

PROF. DR. KARL WILBERS

Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Arbeitsmarkt- und
Regionalpolitik

= Mitherausgeber des Journal for
Labour Market Research

= Mitglied im Herausgeber-Beirat von
Wirtschaftsdienst und Industrielle
Beziehungen

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Gesundheitsmanagement

Lehrstuhl fur Wirtschaftspddagogik und
Personalentwicklung

= Mitglied im Editorial Board
Gesundheitstkonomie & Qualitats-
management

PROF. DR. KAI-INGO VOIGT

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Industrielles Management

= Mitglied im Editorial Board der
ZFHE (Zeitschrift fir Hochschul-
entwicklung)

= Mitglied im Editorial Board der
BWP@ (Berufs- und Wirtschafts-
padagogik — online)

= Mitherausgeber der Zeitschrift
flr das gesamte Genossenschafts-
wesen (ZfgG)

PROF. DR. MATTHIAS WREDE

Lehrstuhl fir Sozialpolitik

= Mitglied im Editorial Board des
Jahrbuchs fir Regionalwissenschaft

16
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Hochrangige Amter, Fachgesellschaften und wissenschaftliche Organisationen

PROF. DR. MARTIN ABRAHAM

Lehrstuhl fiir Soziologie und empirische
Sozialforschung

= Wissenschaftlicher Direktor des
Instituts flr empirische Soziologie
an der FAU

m  Wissenschaftlicher Direktor des
Instituts flr Freie Berufe an der FAU

= Mitglied des Wissenschaftlichen
Beirates des IAB

PROF. DR. MICHAEL AMBERG

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere IT-Management

m  Vorstand des Dr. Theo und
Friedl Schéller Forschungszentrums
fir Wirtschaft und Gesellschaft

PROF. DR. LUTZ BELLMANN

Lehrstuhl flr Arbeitsbkonomie

= Mitglied des Kuratoriums des
Qualifizierungs- und Férderungs-
werks Chemie

= Mitglied im Beirat der IHK-
Forschungsstellen Bildung Bayern

= Mitglied im Wissenschaftlichen
Beirat des Berichtssystems Weiter-
bildung des Bundesministeriums flr
Bildung und Forschung

= Mitglied im Wissenschaftlichen
Beirat des Bundesinstituts fiir
Berufsforschung

= Mitglied im Beirat des International
Data Service Center des IZA

PROF. DR. FREIMUT BODENDORF

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere im Dienstleistungsbereich

= Mitglied im Executive Management
Board des Service Research and
Innovation Institute, Silicon Valley,
USA

= Fellow und Board Member der
International Academy, Research,
and Industry Association

= Mitglied im Beirat des
Fraunhofer IIS — Arbeitsgruppe SCS

= Mitglied in der wissenschaftlichen
Kommission Wirtschaftsinformatik
(WKWI) VHB (Verband der
Hochschullehrer flr Betriebswirt-
schaft e.V)

= Mitglied des Fachbereichs
Wirtschaftsinformatik Gesellschaft
fur Informatik

= Mitglied im Wissenschaftsbeirat an
der Hochschule fir angewandtes
Management

= Mitglied des Fachbeirates des Rehau
Preises Wirtschaft

PROF. DR. THIESS BUTTNER

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Finanzwissenschaft

= Vorsitzender des wiss. Beirats beim
Bundesministerium der Finanzen
seit 2015

= Mitglied im unabhangigen Beirat
des Stabilitdtsrats seit 2017

= Mitglied im Ausschuss flr
Finanzwissenschaften des
Vereins furr Socialpolitik

= Mitglied im Ausschuss Regional-
theorie und -politik im Verein fir
Socialpolitik

= Mitglied in verschiedenen Gutachter-
kommissionen der Leibnitz Gemein-
schaft

= |nternational Research Fellow
des Centre for Business Taxation,
Universitat Oxford, UK

= Forschungsprofessor des ifo Instituts
fur Wirtschaftsforschung

= Scientific Advisory Board des
Leibniz-WissenschaftsCampus
MannheimTax (MaTax)

= |nternational Fellow C. D. des Howe
Institute, Canada

= Research Fellow des CESifo
Miinchen

= Research Fellow des Fifo KéIn

PROF. DR. MARTIN EMMERT

Juniorprofessur flr
Versorgungsmanagement

= DGGO Deutsche Gesellschaft fiir
Gesundheitsbkonomie

PROF. DR. ANDREAS FALKE

Lehrstuhl fur Auslandswissenschaft
(Englischsprachige Kulturen)

= Beirat der Stiftung Bayerisches
Amerikahaus

= Beirat der Deutschen Gesellschaft
fir Amerikastudien

= Mitglied im Organizing Committee
Political Science Caucus der
Deutschen Gesellschaft fur
Amerikastudien

= Direktor des Deutsch-
Amerikanischen Instituts Nirnberg

= Mitglied im AuBenwirtschafts-
ausschuss der IHK Nuirnberg flr
Mittelfranken

= Mitglied im Kuratorium der
Deutsch-Amerikanischen Institute

= Mitglied in der Arbeitsgruppe Globa-
lisierung der Deutschen Gesellschaft
fur Auswértige Politik (DGAP) Berlin

PROF. DR. THOMAS M. FISCHER

Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere fir Rechnungswesen und
Controlling

= Wissenschaftlicher Leiter des
Arbeitskreises ,,Shared Services*
der Schmalenbach-Gesellschaft

= Mitglied im Beirat der
Schmalenbach-Gesellschaft

= Vorsitzender der Kommission
Rechnungswesen im Verband
der Hochschullehrer fiir Betriebs-
wirtschaft (VHB)

= Vertrauensdozent der Bayerischen
Elite Akademie

Hochrangige Amter, Fachgesellschaften und wissenschaftliche Organisationen

PROF. DR. NADINE GATZERT

Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft
und Risikomanagement

= Mitglied im Versicherungsbeirat
der Bundesanstalt fir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin)

= Mitglied im Vorstand des Deutschen
Vereins fur Versicherungswissen-
schaft e.V.

= Mitglied im Vorstand der American
Risk and Insurance Association
(ARIA)

= Vorsitzende des Vorstands von
Forum V, Nordbayerisches Institut
flr Versicherungswissenschaft
und -wirtschaft

= Mitglied der Kommission des BMWi
zur Starkung von Investitionen in
Deutschland

= Anfertigung eines Gutachtens fir die
Monopolkommission zu ,,Regionalen
Preiskomponenten im Strommarkt“
(2015)

PROF. DR. EVI HARTMANN

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Supply Chain
Management

PROF. DR. VERONIKA GRIMM

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
inbesondere Wirtschaftstheorie

= Akademischer Beirat der
Bundesvereinigung Logistik (BVL)

= Gutachtertdtigkeit im Leitmarktwett-
bewerb MobilitatLogistik. NRW

m  Fachbeirat ,,Die Fabrik des
Jahres/GEO“

m  Sprecherin des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften der FAU

= Prodekanin der Rechts- und
Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat der FAU

= Vorsitzende des Wissenschaftlichen
Beirats des Deutschen Instituts flr
Wirtschaftsforschung, DIW Berlin

= Stellvertretende Vorsitzende des ifo
Instituts und des ifo, Miinchen

= Mitglied des Kuratoriums des
Deutschen Instituts flr Wirtschafts-
forschung, DIW Berlin

= Mitglied des Verwaltungsrats des ifo
Instituts, Miinchen

= Mitglied des Beirats von Forum V

= Mitglied des Erweiterten Vorstands
des Vereins fiir Socialpolitik (VfS)

= Mitglied der Expertenkommission
~Stdrkung von Investitionen in
Deutschland”

= Mitglied des Steering Boards,
Campus Future Energy Systems

= Mitglied des Ausschusses
fur Industriebkonomik des Vereins
fur Socialpolitik

= Mitglied des Ausschusses
flr Sozialwissenschaften des Vereins
flr Socialpolitik

PROF. DR. KLAUS HENSELMANN

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Rechnungswesen und
Prifungswesen

= Mitglied der Aufgabenkommission
der Wirtschaftspriferkammer (WPK)
fir das bundesweite Wirtschafts-
priferexamen

= Mitglied der Widerspruchs-
kommission der Wirtschaftsprifer-
kammer (WPK) fir das bundesweite
Wirtschaftspruferexamen

= Mitglied des Priifungsausschusses
fir Wirtschaftsprifer der WPK

= Anerkennung von Studienleistungen
in ,Betriebswirtschaftslehre,
angewandte Volkswirtschaftslehre
gemaB § 13b WPO bei der WPK

=  Mitglied des Ausschusses 21
»~Bewertungsrecht, Erbschaftsteuer,
Grundsteuer” der Bundessteuer-
beraterkammer

= Dozent fUr die Bundessteuerberater-
kammer

= Mitglied der Arbeitsgruppe
»,Bewertung von kleinen und
mittleren Unternehmen* der
Bundessteuerberaterkammer zu-
sammen mit dem Institut der Wirt-
schaftsprifer in Deutschland (IDW)

= Strategiebeirat von XBRL
Deutschland e. V.

= Mitglied AFECA (,Association
des Formations Europénnes a la
Comptabilité et a I'Audit”),
von der EU gefdrdertes und
ausgezeichnetes Netzwerk
13 européischer Universitaten

= Vorstandsmitglied des Vereins
sNurnberger Steuergespréche e.V.“

= Vorstandsmitglied des
Forschungsinstitutes flir Genossen-
schaftswesen an der FAU Erlangen-
Nirnberg

= Wissenschaftlicher Beirat der
Ludwig-Erhard-Forschungsgesell-
schaft fir Kooperative Wirtschaft

= Wissenschaftlicher Beirat fir
den Forderpreis der NUrnberger
Steuergesprache (bundesweit
ausgeschrieben, Sponsor DATEV eG)

PROF. DR. DIRK HOLTBRUGGE

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Internationales
Management

= Mitglied im AuBenwirtschafts-
ausschuss der IHK Nirnberg flr
Mittelfranken

= Mitglied der Arbeitsgruppe ,,Bildung
und Wissenschaft”, Petersburger
Dialog

= Track Chair, Annual Conference
der European International Business
Academy

PROF. DR. CHRISTINA HOLTZ-BACHA

Lehrstuhl fur
Kommunikationswissenschaft

m  Chair der Political Communication
Section in der International Associa-
tion for Media and Communication
Research

= Mitglied im Executive Board der
European Communication Research
and Education Association (ECREA)

= Mitglied im Forschungsbeirat des
Bayerischen Technologiezetrums flr
privates Wohnen — E|Home-Center
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Hochrangige Amter, Fachgesellschaften und wissenschaftliche Organisationen

PROF. DR. ROLAND ISMER

PROF. DR. KATHRIN M. MOSLEIN

PROF. REGINA T. RIPHAHN, PH.D.

Lehrstuhl flr Steuerrecht und
Offentliches Recht

= Stv. Vorsitzender im
Umsatzsteuerforum

= Vorstandsmitglied im Verein
»NuUrnberger Steuergespréche e.V.“

= Wissenschaftl. Beirat fiir den
Forderpreis der NlUrnberger
Steuergesprache (bundesweit

ausgeschrieben, Sponsor DATEV eG)

= Member of Climate Strategies
= Research Fellow, DIW, Berlin

PROF. DR.
NICOLE KOSCHATE-FISCHER

GfK-Lehrstuhl fir Marketing Intelligence

= Academic Trustee des Center for
Advanced International Marketing
Knowledge (AiMark)

= Mitglied des Scientific Committee
der International Marketing Trends
Conference

= Mitgliedschaften: American
Marketing Association (AMA),
Institute for Operations Research
and the Management Sciences
(INFORMS), Kommission Marketing
des Verbandes der Hochschullehrer
fUr Betriebswirtschaft e.V.,
Schmalenbach-Gesellschaft flr
Betriebswirtschaft e.V. (SG),
Erich-Gutenberg-Gesellschaft e.V.

= Wissenschaftlicher Beirat des

Marketing Club Nurnberg e.V.

Lehrstuhl fur Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und
Wertschdpfung

= Vizeprasidentin des European
Institute for Advanced Studies in
Management (EIASM)

= Fellow der European Academy of
Management (EURAM)

= Stellvertretender Vorstand des
Dr. Theo und Friedl Schéller
Forschungszentrums fur Wirtschaft
und Gesellschaft

= Mitglied der Stdndigen Kommission
fur Forschung in Deutschland und
Europa der Hochschulrektorenkonfe-
renz (einschlieBlich Forschungs-
infrastrukturen) (HRK)

= Mitglied im Advisory Board der

Cambridge Service Alliance (CSA),
University of Cambridge, UK

= Mitglied im Beirat der Peter

Pribilla-Stiftung an der Technischen
Universitat Mldnchen

= Mitglied im Direktorium des Center

for Leading Innovation & Cooperation
(CLIC) an der HHL Leipzig Graduate
School of Management

PROF. DR. KLAUS MOSER

Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie

= Vertrauensdozent und Mitglied im

Auswahlausschuss der
Friedrich-Naumann-Stiftung

PROF. DR. CHRISTIAN MERKL

PROF. DR. JOHANNES RINCKE

Lehrstuhl flir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Makrodkonomik

m  Forschungsprofessor, Institut fur

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
Koordinator des Institutionellen
Netzwerkes ,,Ensuring Economic
and Employment Stability“

Lehrstuhl fir Wirtschaftspolitik

Mitglied im finanzwissenschaftlichen
Ausschuss im Verein fiir Socialpolitik
Mitglied im Ausschuss Regional-
theorie und -politik im Verein fir
Socialpolitik

Scientific Advisory Board
Leibniz-WissenschaftsCampus
MannheimTax (MaTax)

Mitglied des Stiftungsrates

Dr. Alfred-Vinzl-Stiftung

Lehrstuhl fir Statistik und empirische
Wirtschaftsforschung

= Mitglied wiss. Beirat Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Energie
= Mitglied wiss. Beirat DIW-Berlin

= Mitglied Forschungsbeirats Beirat

RWI-Essen und dessen Vorsitzende

= Stellv. Senatorin der Sektion 25

Klasse IV der Leopoldina — Nationale
Akademie der Wissenschaften

= \orsitzende des von der Bundes-

regierung der Bundesrepublik
Deutschland eingesetzten Rates
fur Sozial- und Wirtschaftsdaten
(RatSWD)

= Mitglied der deutschen Akademie

der Naturforscher Leopoldina —
Nationale Akademie der Wissen-
schaften

PROF. DR. WOLFRAM SCHEFFLER

Lehrstuhl flr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Steuerlehre

Research Associate am Zentrum flr
Européische Wirtschaftsforschung
(ZEW)

Leitung des Arbeitskreises Steuern
der Schmalenbach-Gesellschaft
Wissenschaftlicher Arbeitskreis
Steuerrecht” des Deutschen
wissenschaftlichen Instituts der
Steuerberater e.V. (eine Unterorgani-
sation der Bundessteuerberater-
kammer)

Wissenschaftl. Beirat fir den
Férderpreis der Nlrnberger
Steuergesprache (bundesweit
ausgeschrieben, Sponsor DATEV eG)
Vorstandsmitglied Verein
»NUrnberger Steuergespréche e.V.“
Scientific Advisory Board
Leibniz-WissenschaftsCampus
MannheimTax (MaTax)

Hochrangige Amter, Fachgesellschaften und wissenschaftliche Organisationen

PROF. DR. CLAUS SCHNABEL

PROF. DR. GESINE STEPHAN

Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre,
inbesondere Arbeitsmarkt- und
Regionalpolitik

m  Forschungsprofessor Institut fiir
Wirtschaftsforschung Halle

Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
inbesondere Empirische Mikro6konomie

Mitglied des Wissenschaftlichen
Beirats des Instituts fir Angewandte
Wirtschaftsforschung (IAW) Tibingen

PROF. DR. OLIVER SCHOFFSKI

PROF. DR. JORG STENDER

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Gesundheitsmanagement

m  Deutsche Gesellschaft fur
Gesundheitsékonomie (DGGO)

= International Society for Pharmaco-
economics and Outcomes Research
(ISPOR)

PROF. DR. HENDRIK SCHOLZ

Lehrstuhl fir Finanzierung und Banken

Internationale Gastwissenschaftler

Gastprofessor an der Wirtschafts-
universitat Wien

Gutachter und Jurymitglied fir den
,Preis der innovativen Lehre“ der
Wirtschaftsuniversitat Wien

PROF. DR. MARTINA STEUL-FISCHER

= Mitglied im Wirtschaftsbeirat der
HUK COBURG Versicherungsgruppe

= Mitglied im Beirat der BARMENIA
Versicherungen

PROF. DR. KAI-INGO VOIGT

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Industrielles Management

= Vorsitzender des Vorstands des
Instituts flr Genossenschaftswesen,
Nirnberg

= Vorsitzender des Vorstands der
Erich-Gutenberg-Arbeitsgemein-
schaft e. V., KbIn

= Vorsitzender des Vorstands der
Ludwig-Erhard-Forschungsgesell-
schaft flr Kooperative Wirtschaft,
Nirnberg

Lehrstuhl fir BWL, insbesondere
Versicherungsmarketing

= Mitglied im Wissenschaftl. Beirat der
Ludwig-Erhard-Forschungsgesell-
schaft flr Kooperative Wirtschaft

Vorstandsmitglied bei Forum V -
Nordbayerisches Institut fir
Versicherungswissenschaft

und -wirtschaft e.V.

Mitglied im Arbeitskreis ,,Marketing“
der Schmalenbach-Gesellschaft e.V.
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PROF. DR. MATTHIAS WREDE

Lehrstuhl fiir Sozialpolitik

= Research Fellow des CESifo
Miinchen

= Mitglied der Ausschiisse fur
Finanzwissenschaft, Regionaltheorie
und -politik sowie Sozialpolitik des
Vereins fur Socialpolitik
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT UND

SO0ZIALOKONOMIK (IAS)

Beschreibung des Instituts

Sprecher des Instituts

Das Institut fur Arbeitsmarktforschung und Sozialdkonomik
(IAS) bundelt in Lehre und Forschung die Kompetenz des
Fachbereiches in den Bereichen Arbeit und Arbeitsmarkt,
Beruf, Personal & Organisation sowie Wirtschaft und Soziales.
Beteiligt sind sowohl 6konomische als auch sozialwissenschaft-
liche Lehrstlhle verschiedener Disziplinen. Allen gemein ist
die Verbindung von theoretischer und empirischer Forschung
im Hinblick auf den Arbeitsmarkt, den Einsatz von Arbeitneh-
mern in Organisationen sowie die grundlegende Verkniipfung
von Gesellschaft und Wirtschaft in modernen Gesellschaften.

Prof. Dr. Martin Abraham

- Tel. +49 (0) 911 5302-680

martin.abraham@fau.de

Ausgewahlte Publikationen

Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Ausgewahlte Forschungsprojekte

Mitglieder des Instituts

= Prof. Dr. Martin Abraham
Lehrstuhl fir Soziologie und Empirische Sozialforschung
= Prof. Dr. Lutz Bellmann
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Arbeitsdkonomie
= Prof. Dr. Gerhard Krug (Vertretung)
Lehrstuhl fir Empirische Wirtschaftssoziologie
= Prof. Dr. Klaus Moser
Lehrstuhl fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie
= Prof. Dr. Matthias Wrede
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Sozialpolitik

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

= Dr. Andreas Damelang

Lehrstuhl fir Soziologie und empirische Sozialforschung
= Dr. Katharina Ebner

Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Sozialpsychologie
= Dr. Nathalie Galais

Lehrstuhl fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie
= Dr. Andreas Mense

Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre,

insbesondere Sozialpolitik
= PD Dr. Karsten Paul

Lehrstuhl fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie
= Dr. Colin Roth

Lehrstuhl fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie
= Prof. Dr. Brigitte Schels

Juniorprofessur fir Arbeitsmarktsoziologie
= Dr. Roman Soucek

Lehrstuhl fir Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Ausléndische Bildungszertifikate auf dem deutschen
Arbeitsmarkt. Eine experimentelle Studie mit dem
Faktoriellen Survey-Design, The German labor market

in a globalized world (DFG-SPP)

(Prof. Abraham mit Dr. Damelang)

Deprivierte Bediirfnisse und inkongruente Werte, DFG-
Projekt (Prof. Dr. Klaus Moser mit PD Dr. Karsten Paul)
Durchfiihrung des Caritas-Panels (Prof. Dr. Lutz Bellmann)
— Geschaftsstelle der Dienstgeberseite der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e.V.
Finanzielle Bildung, Informationsverarbeitung und
finanzielle Entscheidungen (Prof. Dr. Matthias Wrede) —
Ludwig-Erhard-Forschungszentrum fiir Kooperative
Wirtschaft

Finanzielle BildungsmaBnahmen, Imitation und
Entscheidungskompetenz (Prof. Dr. Matthias Wrede) —
Ludwig-Erhard-Forschungszentrum flir Kooperative
Wirtschaft

Gleichwertige Lebensverhéltnisse — wahrgenommene
Gerechtigkeit von 6ffentlicher Daseinsvorsorge, Regional-
férderung und Finanzausgleich (Prof. Dr. Martin Abraham
mit Prof. Dr. Matthias Wrede und Prof. Dr. Thomas Brenner
(Univ. Marburg) — VolkswagenStiftung

Gleichwertige Lebensverhéltnisse — wahrgenommene
Gerechtigkeit und wirtschaftliche Effekte von regional
ausgerichteten Politiken (Prof. Dr. Matthias Wrede mit
Prof. Dr. Martin Abraham und Prof. Dr. Thomas Brenner
(Univ. Marburg) — VolkswagenStiftung

Performance Management in Teams

(Prof. Dr. Klaus Moser) - VHB

RESILIRE - Alterstbergreifendes Resilienzmanagement
(Prof. Dr. Klaus Moser) - BMBF

Psychische Auswirkungen von Arbeitslosigkeit

(Prof. Dr. Klaus Moser) — llse und Dr. Alexander Mayer-
Stiftung

Abraham, M., Bahr S., 2016: The role of social capital in
the job-related regional mobility decisions of unemployed
individuals. Social Networks, Journal article

Abraham, M., Grimm, V., NeeB, C., et al. 2016: Reputation
formation in economic transactions. Journal of Economic
Behavior & Organization, Journal article

Addison, J. T., Teixeira, P, Evers K., & Bellmann, L., 2016:
Is the erosion thesis overblown? Alignment from without
in Germany. Industrial Relations 55(3), pp. 415-443
Askenazy, Ph., Bellmann, L., Bryson, A., & Moreno

Galbis, E., 2016: Productivity puzzles across Europe.
Oxford: Oxford University Press

Bellmann, L., Dummert, S., Mohr, S., 2016:

Ubernahme nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss?
Betriebliche Determinanten fiir die Weiterbeschéaftigung im
Ausbildungsbetrieb. Zeitschrift fir Berufs- und Wirtschafts-
padagogik 112(2), S. 184-210

Bellmann, L., Grézinger, G. (Hrsg.), 2016: Bildung in der
Wissensgesellschaft. (Jahrbuch Okonomie und Gesell-
schaft, 28), Marburg: Metropolis

Damelang, A., Abraham, M., 2016: You can take (some of)
it with you! A vignette study on the acceptance of foreign
certificates (and ethnic inequality) in the German labor
market. Zeitschrift fir Soziologie, Journal article

Ebner, K., Thiele, L., Spurk, D., & Kauffeld, S., 2016:
Validation of the German Career Decision-Making

Profile —~An Updated 12-Factor Version. Journal of Career
Assessment, 1-26, DOI: https://dx.doi.org/10.1177/
1069072716679996

Hainmueller, J., Hofmann, B., Krug, G., Wolf, K., 2016:

Do lower caseloads improve the effectiveness of active
labor market policies? New evidence from German em-
ployment offices. The Scandinavian Journal of Economics
(im Erscheinen)

Huffman, M., King, J., Reichelt, M., 2016: Equality for
Whom? Organizational Policies and the Gender Gap
across the German Earnings Distribution. In: Industrial &
Labor Relations Review. Journal article

Kaiser, N., Schels, B., 2016: Vorbild Mutter — Vorbild Vater?
Wann kénnen wir eine soziale Vererbung in der Berufswahl
von Jungen und Méadchen beobachten? Zeitschrift fir
Soziologie der Erziehung und Sozialisation 36,

Nr. 1, S. 39-59

Kholodilin, K., Mense, A., Michelsen, C., 2016: The Market
Value of Energy Efficiency in Buildings and the Mode

of Tenure. In: Urban Studies im Erscheinen (2016),

ISSN: 0042-0980, DOI: 0.1177/0042098016669464

Krug, G., Stephan, G., 2016: Private and public placement
services for hard-to-place unemployed. An evaluation of a
randomized field experiment using register data. Industrial
and Labour Relations Review, 69 (2): pp. 471-500

Mense, A.: Wohnungsnot: Wer baut, gewinnt.

In: Ifo-Schnelldienst 69 (2016), S. 3-6, ISSN: 0018-974X
Moser, K., Hecker, D. & Galais, N., 2016: Der merkmals-
orientierte Ansatz psychologischer Vertrage. Zeitschrift fir
Arbeits- und Organisationspsychologie, 60, S. 2-17
Moser, K., Kemter, V., Wachsmann, K., Kéver, N.Z. &
Soucek, R., 2016: Evaluating rater trainings with double-
pretest-one-posttest-designs. The International Journal of
Human Resource Management, 27, pp. 1-23

Paul, K., Vastaméki, J., & Moser, K., 2016: Frustration of
Life Goals Mediates the Negative Effect of Unemployment
on Subjective Well-Being. Journal of Happiness Studies,
17(2), pp. 447-462, DOI: https://dx.doi.org/10.1007/
s$10902-014-9603-7

Rudel, M., Gortler, E., Abraham, M., 2016: Seniorengenos-
senschaften. Zeitschrift fir das gesamte Genossenschafts-
wesen, Journal article

Schels, B., 2016: NEET und sozial benachteiligte junge
Menschen im Ubergang in das Erwerbsleben: Konzepte,
Befunde, Diskussionen. S. 1-12 in: Lange, A., Reiter, H.,
Schutter, S. und Steiner, C. (Hrsg.), Handbuch Kindheits-
und Jugendsoziologie. Berlin: Springer Nachschlage-
Wissen. DOI: 10.1007/978-3-658-05676-6_14-1

Soucek, R., Ziegler, M., Schlett, C. & Pauls, N., 2016:
Resilienz im Arbeitsleben — Eine inhaltliche Differenzierung
von Resilienz auf den Ebenen von Individuen, Teams

und Organisationen. Gruppe. Interaktion. Organisation.
Zeitschrift fir Angewandte Organisationspsychologie (GIO),
47,131-137, DOI: 10.1007/s11612-016-0314-x
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR FINANCE, AUDITING,
CONTROLLING, TAXATION (FACT)

Beschreibung des Instituts

Sprecher des Instituts

Das Institut fir Finance, Auditing, Controlling, Taxation (FACT)
bundelt in Forschung und Lehre die Kompetenzen des Fach-
bereichs in den Gebieten Finanzierung, Versicherungen,
Risikomanagement, externe und interne Rechnungslegung,
Wirtschaftspriifung, Controlling sowie Steuerlehre und Steuer-
recht. Beteiligt sind Lehrstihle, Juniorprofessoren sowie Lehr-
beauftragte der jeweiligen Disziplinen. Im Fokus steht sowohl
eine wissenschaftlich fundierte Ausbildung der Studierenden
als auch eine enge Verzahnung mit Partnern aus der Praxis.

Mitglieder des Instituts

= Prof. Dr. Thomas M. Fischer
Lehrstuhl fiir Rechnungswesen und Controlling
= Prof. Dr. Nadine Gatzert
Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft und
Risikomanagement
= Prof. Dr. Klaus Henselmann
Lehrstuhl fir Rechnungswesen und Priifungswesen
= Prof. Dr. Jochen Hoffmann
Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivatrecht
= Prof. Dr. Roland Ismer
Lehrstuhl fiir Steuerrecht und Offentliches Recht
= Prof. Dr. Wolfram Scheffler
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Steuerlehre
= Prof. Dr. Hendrik Scholz
Lehrstuhl fir Finanzierung und Banken

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

= Dr. Alexander Bohnert
Lehrstuhl fir Versicherungswirtschaft und
Risikomanagement
= Dr. Devrimi Kaya
Lehrstuhl fir Rechnungswesen und Priifungswesen
= Prof. Dr. Elisabeth Scherr
Ernst & Young Stiftungs-Juniorprofessur fiir Wirtschafts-
prifung mit dem Schwerpunkt digitale Datenanalyse
= Prof. Dr. Michael Stich
Juniorprofessur fir Empirische Wirkungslehre der
Rechnungslegung
= Prof. Dr. Markus Stiglbauer
Juniorprofessur fiir Corporate Governance

= Prof. Dr. Wolfram Scheffler
- Tel. +49 (0) 911 5302-346
wolfram.scheffler@steuerlehre.com

Ausgewahlte Forschungsprojekte

= Auswirkungen des Vorschlags der OECD zur Neutralisie-
rung hybrider Gestaltungen (Prof. Dr. Wolfram Scheffler,
Manuela Kohl) - Stiftung Prof. Dr. oec. Westerfelhaus

= Controlling und Unternehmensreputation
(Prof. Dr. Thomas M. Fischer) — Hans-Frisch-Stiftung

= Determinants of home bias in equity mutual funds:
European evidence (Prof. Dr. Hendrik Scholz) — Férderpreis
2016 der Dr. Michael Munkert Stiftung

= Erasmus+ Call: 2014/KA2 — Cooperation and Innovation
for Good Practices — ,International Learning Platform for
Accountancy (ILPA)“

= Forschungsvorhaben fe23/12: Behandlung von Schachtel-
dividenden und von Lizenzgebuhren in Doppelbesteue-
rungsabkommen (DBA) und in der EU-(Zins- und)
Lizenzrichtlinie (Prof. Dr. Roland Ismer, Prof. Dr. Rainer
Haselmann, Prof. Dr. Ashok Kaul, Prof. Dr. Martin Ruf)

= Implicit Constraints, Incentives, and Systemic Risk
Imposed by New Insurance Regulation (Prof. Dr. Gatzert
mit Prof. Dr. Braun, Prof. Dr. Eling und Prof. Dr. Schmeiser,
Institut flr Versicherungswirtschaft, Universitat St. Gallen,
Schweiz) — DFG und Schweizerischer Nationalfonds (SNF)

= |nclusion of Consumption in Emissions Trading
(Koordination durch Climate Strategies und DIW, Berlin)
(Prof. Dr. Roland Ismer)

= |nfrastructure and Renewable Energy Investments from the
Insurance Industry’s Perspective — Deutscher Verein fur
Versicherungswissenschaft (DVfVW)

= Momentum in the European corporate bond market
(Prof. Dr. Hendrik Scholz)

m  Potenziale und Grenzen von E-Bilanzen im XBRL-Format
fur die Beratung von KMU“ — DATEV eG

®  Prozessunterstitzung und Wissensvermittlung bei
der ,Zwei-Kreis-Bilanzierung“ nach Handels- und Steuer-
recht im Kontext E-Bilanz zur Erfillung der Taxonomie-
Anforderungen der zweiten E-Bilanz-Stufe
(insb. bei Personengesellschaften) (Prof. Dr. Wolfram
Scheffler, Ariana Steinegger) — DATEV eG

= Public financial disclosure and labor costs: Empirical
evidence from a quasi-experiment” — R6d| & Partner
Promotionsstipendium

Stock market behavior on ex-dividend dates:

The case of cum-ex transactions in Germany

(Prof. Dr. Thiess Bdttner, Prof. Dr. Hendrik Scholz)
Sustainable Business Models in Energy Markets

(Prof. Dr. Gatzert, Prof. Dr. Grimm, Prof. Dr. First, Prof. Dr.
Voigt, Prof. Dr. Z&ttl) - Emerging Fields Initiative der FAU
Taxation, Social Norms and Compliance: Lessons for
Institution Design (EFI-Projekt) (Prof. Dr. Veronika Grimm/
Koordinatorin, Prof. Dr. Martin Abraham, Prof. Dr. Thiess
Buttner, Prof. Dr. Roland Ismer) — Emerging Fields Initiative
der FAU

Ausgewahlte Publikationen

Bardens, S., Scheffler, W.: Patentboxen nicht das beste
Instrument zur Férderung von Forschung und Entwicklung,
in: Die Unternehmensbesteuerung 2016, S. 483-491
Breloer, B., Hihn, H. L., Scholz, H.: Jensen Alpha and
Market Climate, in: Journal of Asset Management 2016,
pp- 195-214

Blchs, D., Ditter, D., Henselmann, K., Hering, J., Gétz, M.:
Directors’ Dealings am deutschen Kapitalmarkt, in:
Zeitschrift fir Corporate Governance 2016, S. 101-106
Claus, K., Nehls, D., Scheffler, W.: Grundsteuern in der
Européischen Union, Berlin 2016

Coenenberg, A. G., Fischer, T. M., Gunther, T.: Kostenrech-
nung und Kostenanalyse, 9. Aufl., Stuttgart 2016

Eckert, J., Gatzert N., Martin, M.: Valuation and Risk
Assessment of Participating Life Insurance in the Presence
of Credit Risk, in: Insurance: Mathematics and Economics
2016, pp. 382-393

Gatzert, N., Bohnert, A., Kolb, A.: Assessing Inflation Risk
in Non-Life Insurance, in: Insurance: Mathematics and
Economics 2016, pp. 86-96

Gatzert, N., Kolb, A., Schmit, J.: Assessing the Risks of
Insuring Reputation Risk, in: Journal of Risk and Insurance
2016, S. 641-679

Henselmann, K.: Abschlussanalyse 4.0, in: Bér, C., Fischer,
A., Henning, G. (Hrsg.): Informationstechnologien als Weg-
bereiter flr den steuerberatenden Berufsstand: Festschrift
flr Professor Dieter Kempf, Berlin 2016, S. 359-370
Herrmann, U., Rohleder, M., Scholz, H.: Does Style-
Shifting Activity Predict Performance? Evidence from
Equity Mutual Funds, in: Quarterly Review of Economics
and Finance 2016, pp. 112-130

Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Hoffmann, J.: Kommentierung des Anhangs zu Art. 12
EGBGB, Juristische Personen und Gesellschaften, in:
Heidel, T., HiBtege, R., Mansel, H.-P., Noack, U. (Hrsg.):
Kommentar BGB, 3. Aufl., Baden-Baden 2016,

S. 1866-1944

Hoffmann J.: Kommentierung des Kap. 29, Personalsicher-
heiten, in: Langenbucher, K., Bliesener, D. K., Spindler, G.
(Hrsg.): Bankrechts-Kommentar, 2. Aufl., Miinchen 2016,
S.1721-1828

Hoffmann, J.: Mittelbare Diskriminierungen bei Unisex-
Versicherungstarifen, in: Zeitschrift fur die gesamte
Versicherungswissenschaft 2016, S. 95-119

Ismer, R., HauBner, M.: Inclusion of Consumption into the
EU ETS: The Legal Basis under European Union Law, in:
Review of European, Comparative & International Environ-
mental Law 2016, pp. 69-80

Ismer, R., MeBerschmidt, K.: Evidence-based judicial
review of legislation: some introductory remarks, in:

The Theory and Practice of Legislation 2016, pp. 91-106
Ismer, R., Piotrowski, S.: A BIT Too Much: Or How Best to
Resolve Tax Treaty Disputes?, in: Intertax 2016, pp. 348-
359

Kaya, D., Pronobis, P.: The Benefits of Structured Data
across the Information Supply Chain: Initial Evidence on
XBRL Adoption and Loan Contracting of Private Firms, in:
Journal of Accounting and Public Policy 2016, pp. 417-436
Mertel, S., Scherr, E.: Ansatze einer risikoorientierten
Fallauswahl fiir die steuerliche Betriebsprifung —

Ein Diskussionsbeitrag vor dem Hintergrund internationaler
Erfahrungen, in: Die Unternehmensbesteuerung 2016,

S. 542-548

Scheffler, W.: CCCTB: Influence on Extent and Complexity
of Tax Planning, in: Jochum, H., Essers, P,, Lang, M.,
Winkeljohann, N., Wimann, B. (Hrsg.): Practical Problems
in European and International Tax Law, Essays in Honour
of Manfred Méssner, Amsterdam 2016, pp. 409-428
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR INTERNATIONAL BUSINESS &

GLOBALISIERUNG (IBUG)

Beschreibung des Instituts

Sprecher des Instituts

Die Globalisierung ist eines der pragnantesten Phdnomene
des 21. Jahrhunderts. Sie hat weitreichende und tiefgreifende
Auswirkungen auf viele Individuen, Unternehmungen,
Organisationen und Staaten. Beispiele daflr sind lander-
Ubergreifende Migrationsstréme, die Verlagerung von Unter-
nehmungsaktivitdten in Wachstumsmarkte und Niedriglohn-
lander oder die 6konomische und politische Integration in
regionale Gemeinschaften wie EU, NAFTA und MERCOSUR.
Im Rahmen des Forschungsfelds werden die 6konomischen,
politischen, sozialen und kulturellen Implikationen der Globali-
sierung untersucht.

Mitglieder des Instituts

= Prof. Gian Luca Gardini, Ph.D.
Lehrstuhl fir International Business & Society Relations
= Prof. Dr. Andreas Falke
Lehrstuhl fir Auslandswissenschaft (Englischsprachige
Kulturen)
= Prof. Dr. Dirk Holtbriigge (Zweitmitglied)
Lehrstuhl fUr Internationales Management
= Prof. Dr. Werner Widuckel
Audi-Lehrprofessur fur Personalmanagement und
Arbeitsorganisation in technologieorientierten
Unternehmen

= Prof. Dr. Dirk Holtbriigge
> Tel. +49 (0) 911 5302-452
dirk.holtbruegge@fau.de

Ausgewahlte Forschungsprojekte

= Debunking Interregionalism: concepts, types, critiques.
German-Portuguese strategic action fund. To train young
researchers, DAAD (Prof. Gardini)

= Management in India (Deutscher Akademischer
Austauschdienst ,,A New Passage to India“-Programm)
(mit Universitat Wirzburg)

= Sino-German Research Network for the Study on the
Internationalization of Science, Technology and Innovation
(Deutsche Forschungsgemeinschaft & National Natural
Science Foundation of China) (mit Universitét Bayreuth,
Universitdt Regensburg & Chinese Academy of Science)

= Towards an Atlantic area? Mapping trends, perspectives
and interregional dynamics between Europe, Africa and
the Americas®, EU-Projekt ,Atlantic Future (Prof. Gardini)

= Wandel durch Ubernahme — Auswirkungen der Akquisition
deutscher Unternehmen durch chinesische und indische
Investoren auf Strategie, Organisation und Personal-
management (Bayerisches Staatsministerium fir Bildung,
Kultus, Wissenschaft und Kunst)

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

= Dr. Franziska Engelhard
Lehrstuhl fir Internationales Management
= Ritam Garg, Ph.D.
Lehrstuhl fir Internationales Management
= Dr. Jan Knocke
Audi-Lehrprofessur fur Personalmanagement und
Arbeitsorganisation in technologieorientierten
Unternehmen
= Dr. Tassilo Schuster
Lehrstuhl fir Internationales Management
= Dr. Christina Stolte
Lehrstuhl flr International Business & Society Relations

Ausgewahlite Publikationen

= Falke, A., 2016: ,,Die AuBen- und Handelspolitik der Oba-
ma-Administration: Neo-Isolationismus oder Neu-Definition
der Weltmachtrolle?“. Die USA am Ende der Prasident-
schaft Barack Obamas. Eine Erste Bilanz. Gellner, Ed. W.,
Horst, P., Wiesbaden: Springer VS, S. 365-384

= Falke, A.: Welche Rolle spielt TTIP in der amerikanischen
Politik? Nur ein zweitrangiges Thema*“. Debatte: Freihandel
versus Protektionismus. bpb, online, 10/16. in:
http://www.bpb.de/politik/wirtschaft/freihandel/233551/
welche-rolle-spielt-ttip-in-der-amerikanischen-politik

= Gardini, G. L. and Tavares de Almeida, MH. (Eds), 2016:
Foreign Policy Responses to the Rise of Brazil, Palgrave
Macmillan, New York and Basingstoke

= Gardini, G. L. and Malamud, A.: ‘Debunking Interregiona-
lism: Concepts, Type and Critique — with a Transatlantic
focus’, FP7 Atlantic Future: scientific paper No. 38,
February 2016, EU open access policy, online
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= Gardini, G. L. (Guest Editor): ‘Latin American Responses to
the rise of Brazil’, special issue Bulletin of Latin American
Research (BLAR), 35:1, January 2016, pp. 3-92

= Gardini, G. L.: ‘Brazil: what rise of what power?’, Bulletin of
Latin American Research, 35:1, January 2016, pp. 5-19

= Gardini, G. L.: ‘Modular Regionalism: Explaining Latin
American Cooperation’, in Engl, U., Zinecker, H., Mattheis,
F., Ploetze, T. and Dietze, A. (eds), The New Politics of
Regionalism. Perspectives from Africa, Latin America and
Asia-Pacific, Routledge, London, 2016

= Gardini, G. L.: ‘Brazil: The state of the art of its rise and
power projection’, in Gardini, G. L. and Tavares de
Almeida, MH. (Eds), Foreign Policy Responses to the
Rise of Brazil, Palgrave MacMillan, 2016, pp. 3-28

= Holtbriigge, D. & Berning, S.C.: Pictures as means of
intercultural communication. The case of Chinese firms
in Germany. In: Yearbook of Market Entry Advisory 2016.
Communication in International Business, edited by.
A. Tirpitz & R.R. Schleus. Hannover 2016, S. 175-205

= Holtbrigge, D. & Engelhard, F.: Study Abroad Programs.
Individual Motivations, Cultural Intelligence, and the
Mediating Role of Boundary Spanning. In: Academy of
Management Learning & Education, Vol. 15, 3,
2016, pp. 435-455

= Holtbriigge, D. & Friedmann, C.B.: Which Factors Drive
FDI Location Choice Success in India? An Empirical Study
Based on Porter’s Diamond Model. In: International Journal
of Business and Emerging Markets, Vol. 8, 1, 2016,
pp. 3-29
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Holtbriigge, D. & Garg, R.: Indigenous Indian Management
Philosophies. Key Concepts and Relevance for Modern
Indian Firms. In: Indian Culture and Work Organisations in
Transition, edited by A. Malik & V. Pereira. London-New
York 2016, pp. 59-75

Holtbriigge, D. & Platz, S.: Student expectations and
experiences in higher education A comparison of state and
private universities in Germany. In: International Marketing
of Higher Education. London 2016, edited by T. Wu &

V. Naido, pp. 171-190

Holtbrligge, D., Schuster, T. & Friedmann, C.B.: Organizati-

onal and Personal Antecedents of Ethical Attitudes in India.

A Social Cognitive Perspective. In: Internationales Mana-
gement und die Grundlagen des globalisierten Kapitalis-
mus, edited by S. Eckert & G. Trautnitz. Berlin et al. 2016,
pp. 373-394

Maderer, D., Holtbriigge, D. & Woodland, R.: The impact of
brand associations on brand loyalty in the football industry.
A comparison of fans from developed and emerging
football markets. In: Sport, Business and Management:

An International Journal, Vol. 6, 5, 2016, S. 499-519
Widuckel, W., 2016: Die vierte industrielle (R)evolution.
Politikum, 01/2016, S. 32-42
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR MANAGEMENT (IFM)

Beschreibung des Instituts

Das Institut fiir Management (IFM) biindelt in Forschung und
Lehre die Kompetenzen des Fachbereiches in den Bereichen
Unternehmensflhrung, Internationales Management, Supply
Chain Management, Corporate Sustainability Management,
Industrielles Management, Gesundheitsmanagement sowie
Entrepreneurship. Beteiligt sind mehrere Lehrstihle aus
verschiedenen Disziplinen.

Allen gemeinsam sind ein integrierter und ganzheitlicher
Managementansatz, die Verbindung von theoretischer und
empirischer (quantitativer und qualitativer) Forschung mit
einem anwendungsorientierten Forschungsparadigma sowie
ein Lehrprogramm, das auf Basis theoretischer Grundlagen
und Methoden Fahigkeiten zur Lésung von Problemen der
Unternehmenspraxis entwickelt.

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

= Dr. Christian Baccarella
Lehrstuhl fir Industrielles Management
= Prof. Dr. Martin Emmert
Juniorprofessur fur Versorgungsmanagement
= Ritam Garg, Ph.D.
Lehrstuhl fur Internationales Management
= PD Dr. habil. Heiko von der Gracht
Lehrstuhl fir Supply Chain Management
= Dr. Jan Mammen
Lehrstuhl fir Unternehmensfiihrung
= Dr. Tassilo Schuster
Lehrstuhl fur Internationales Management
= Dr. Martin Weiss
Lehrstuhl fir Unternehmensfihrung

Mitglieder des Instituts

Sprecher des Instituts

= Prof. Dr. Markus Beckmann

Lehrstuhl fir Corporate Sustainability Management
= Prof. Dr. Alexander Brem

Lehrstuhl fir Technologiemanagement
= Prof. Dr. Evi Hartmann

Lehrstuhl fiir Supply Chain Management
= Prof. Dr. Dirk Holtbriigge

Lehrstuhl fUr Internationales Management
= Prof. Dr. Harald Hungenberg

Lehrstuhl fir Unternehmensfihrung
= Prof. Dr. Oliver Schoéffski

Lehrstuhl fir Gesundheitsmanagement
= Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt

Lehrstuhl fir Industrielles Management

= Prof. Dr. Harald Hungenberg
- Tel. +49 (0) 911 5302-314
harald.hungenberg@fau.de

Ausgewahlte Forschungsprojekte

= CODIFeY - Community-basierte Dienstleistungs-Innovation
fur e-Mobility (Prof. Dr. Markus Beckmann) — geférdert
durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF)

m  Deutsch-russische Wirtschaftsbeziehungen in Zeiten
politischer Krisen (Prof. Dr. Dirk Holtbriigge) — geférdert
durch das Bayerisches Foérderprogramm zur Anbahnung
internationaler Forschungskooperationen (BayIntAn) und
dem Bayerischen Hochschulzentrum fiir Mittel-, Ost- und
Sldosteuropa (BAYHOST)

= Die Konsequenzen der Finanzregulierung fir die
Geschéftsmodelle der genossenschaftlichen Finanzgruppe
(Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt) — geférdert durch die Ludwig-
Erhard Forschungsgesellschaft flir Kooperative Wirtschaft

= Die Wertschaffung von Unternehmensdiversifikation
fur Fremdkapitalgeber (Prof. Dr. Harald Hungenberg) —
gefordert durch die Hans-Frisch-Stiftung

= Energieprojekte von Energiegenossenschaften nachhaltig
erfolgreich gestalten (Prof. Dr. Evi Hartmann) — geférdert
durch die Ludwig-Erhard Forschungsgesellschaft fuir
Kooperative Wirtschaft

Entwicklung eines Lieferantenauswahl-Prozesses hinsicht-
lich ausgewahlter Nachhaltigkeitskriterien — Sustainable
Supplier Selection Process (Prof. Dr. Evi Hartmann) —
geférdert durch die Hans-Frisch-Stiftung

Evaluation der elektronischen Gesundheitskarte eGK

(Prof. Dr. Oliver Schoffski) — gefordert durch die gematik
Gesellschaft fur Telematikanwendungen der Gesundheits-
karte mbH

Geschaftsmodelle bei Energiegenossenschaften —

Design und Barrieren von Geschéaftsmodellinnovationen
bei PV-Genossenschaften (Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt) —
geférdert durch die Ludwig-Erhard Forschungsgesellschaft
flr Kooperative Wirtschaft

Geschafts- und Finanzierungsmodelle von Genossenschaf-
ten und alternativen Rechts- und Unternehmensformen

im Bereich dezentrale Energieerzeugung unter speziellem
Fokus des Crowdinvestings (Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt) —
geférdert durch die Hans-Frisch-Stiftung

Individualisierte versus standardisierte Therapieempfehlung
bei Patientinnen und Patienten mit hohem Risiko fiir uner-
wilinschte Arzneimittelwirkungen (Prof. Dr. Oliver Schoffski)
— geférdert durch das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF)

MRSA in der Versorgung am Lebensende (Prof. Dr. Oliver
Schoffski) — geférdert durch das Bundesministerium flir
Bildung und Forschung (BMBF)

Preventing Overtreatment in Primary Care (PRO PRICARE)
(Prof. Dr. Oliver Schoffski) — geférdert durch das Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
Sino-German Research Network for the Study on the
Internationalization of Science, Technology and Innovation:
Strategy, Policy and Practice (Prof. Dr. Dirk Holtbrligge

mit Universitat Bayreuth, Universitat Regensburg, Chinese
Academy of Science, u.a.) — geférdert durch die Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG) und die National Natural
Science Foundation of China

Sustainable Business Models in Energy Markets:
Perspectives for the Implementation of Smart Energy
Systems (Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt) — geférdert durch die
Emerging Fields Initiative der FAU
Weiterbildungsprogramm Telemedizin

(Prof. Dr. Oliver Schoffski) — geférdert durch das Bayerische
Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege (STMGP)

Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Ausgewahlte Publikationen

= Akhavan, R. M. & Beckmann, M., 2016: A configuration
of sustainable sourcing and supply management
strategies. Journal of Purchasing and Supply Management
(online first)

= Ambrosius, J., 2016: Strategic talent management in
emerging markets and its impact on employee retention:
Evidence from Brazilian MNCs. Thunderbird International
Business Review, 58, 2

= Arnold, C., Kiel, D., Voigt, K.-I., 2016: How the
industrial internet of things changes business models
in different manufacturing industries. International
Journal of Innovation Management, Vol. 20, No. 8,
pp. 1640015-1-1640015-25

= Buliga, O., Scheiner, C. W., & Voigt, K.-I., 2016:
Business model innovation and organizational resilience:
Towards an integrated conceptual framework. Journal of
Business Economics, 86: pp. 647-670

= Emmert, M. & Schlesinger, M., 2016: Hospital quality
reporting in the United States: Does report card design and
incorporation of patient narrative comments affect hospital
choice? Health Services Research, 52: S. 933-958

= Emmert, M., Meszmer, N., Sander, U., 2016: Do health care
providers use online patient ratings to improve the quality
of care? Results from an online based cross-sectional
study. Journal of Medical Internet Research, 18

= Emmert, M., Taheri-Zadeh, F., Kolb, B., & Sander, U., 2016:
Public reporting of hospital quality shows inconsistent
ranking results. Health Policy, 121(1), pp. 17-26

= Holtbriigge, D. & Engelhard, F., 2016: Study Abroad
Programs. Individual motivations, cultural intelligence,
and the mediating role of boundary spanning. Academy of
Management Learning & Education, 15: pp. 435-455

= Liebl, J., Hartmann, E. and Feisel, E., 2016: Reverse
factoring in the supply chain: objectives, antecedents and
implementation barriers. International Journal of Physical
Distribution & Logistics Management, 46: pp. 393-413

= Maderer, D., Holtbriigge, D., & Woodland, R., 2016:
The impact of brand associations on brand loyalty in the
football industry. A comparison of fans from developed and
emerging football markets. Sport, Business and Manage-
ment: An International Journal, 6: pp. 499-519

= Meinhardt, R., Gudd, C., Junge, S., & Mammen, J., 2016:
The lllusion of Independence: Spin-off Firms’ Alignments
to Institutional Expectations, Academy of Management
Proceedings, 1: 14136
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INSTITUT FUR MANAGEMENT (IFM)

Ausgewabhlte Publikationen (Fortsetzung)

Meinhardt, R., Junge, S., & Mammen, J., 2016:
Uncertainty... The Only Certain Thing? Environmental
Uncertainty and Firm Performance, Academy of Manage-
ment Proceedings, 1: 14020

Pohl-Dernick, K., Meier, F., Maas, R., Schoffski, O., &
Emmert, M., 2016: Potentially inappropriate medication in
the elderly in Germany: an economic appraisal of the
PRISCUS list. BMC Health Services Research.

Scheiner, C. W., Feller, N., Baccarella, C. V., Bessant, J.,
& Voigt, K.-I., 2016: Organizational and individual unlear-
ning in identification and evaluation of technologies.
International Journal of Innovation Management,

20: S. 29-56

Strzelczyk, A., Bergmann, A., Biermann, V., Braune, S.,
Dieterle, L., Forth, B., Kortland, L.-M., Lang, M., Peck-
mann, T., Schéffski, O., Sigel, K-O., & Resenow, F., 2016:
Neurologist adherence to clincal practice guidelines and
cost in patients with newly diagnosed and chronic epilepsy
in Germany. Epilepsy & Behavior, 64: pp. 75-82

von der Gracht, H. & Darkow, |.-L., 2016: Energy-cons-
trained and low-carbon scenarios for the transportation
and logistics industry. The International Journal of
Logistics Management, 27: pp. 142-166

von der Gracht, H., Darkow, I.-L., Mauksch, S., & Engelke,
H., 2016: Heading toward a more social future? Scenarios
for social enterprises in Germany. Business and Society,
55: pp. 56-89

Wetzstein, A., Hartmann, E., Benton jr, W. C., & Hohen-
stein, N. O., 2016: A systematic assessment of supplier
selection literature — State-of-the-art and future scope.
International Journal of Production Economics, 182,

pp. 304-323

Zeyen, A., Beckmann, M. & Wolters, S., 2016: Actor and
Institutional Dynamics in the Development of Multi-Stake-
holder Initiatives. Journal of Business Ethics, 135:

pp. 341-360

Zvezdov, D. & Hack, S., 2016: Carbon footprinting of large
product portfolios. Extending the use of Enterprise Resour-
ce Planning systems to carbon information management.
Journal of Cleaner Production, 135: pp. 1267-1275
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR MARKETING (IFMA)

Beschreibung des Instituts

Ausgewahlte Forschungsprojekte

Das Institut fir Marketing (IFMA) vereint die vier marketing-
bezogenen Lehrstlhle des Fachbereichs Wirtschaftswissen-
schaften sowie die Juniorprofessur flr Digitales Marketing

unter einem Dach. Es bindelt die Expertise und Kompetenzen

der Lehrstiihle sowie der Juniorprofessur in Lehre und For-
schung und férdert den Austausch zu marketingbezogenen
Fragestellungen.

Mitglieder des Instituts

= Prof. Dr. Nicole Koschate-Fischer
GfK-Lehrstuhl fir Marketing Intelligence
= Prof. Dr. Andreas Fiirst
Lehrstuhl fir Marketing
= Prof. Dr. Martina Steul-Fischer
Lehrstuhl fir BWL, insbesondere Versicherungsmarketing
= Prof. Dr. Christina Holtz-Bacha
Lehrstuhl fiir Kommunikationswissenschaft

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

= Dr. Eva-Maria Lessinger
Lehrstuhl fir Kommunikationswissenschaft
= Dr. Nina Pecornik
Lehrstuhl fur Marketing
= Prof. Dr. Christian Pescher
Juniorprofessur fir Digitales Marketing
= Dr. Reimar Zeh
Lehrstuhl fir Kommunikationswissenschaft

Sprecherin des Instituts

= Prof. Dr. Nicole Koschate-Fischer
- Tel. +49 (0) 911 5302-757
nicole.koschate-fischer@fau.de

Ansétze zu Effizienzsteigerungen in unternehmensinternen
IS-gestutzten Suchprozessen (Prof. Dr. Christian Pescher)
CODIFeY - Community-basierte Dienstleistungs-Innovation
flir e-mobility (BMBF) (u.a. Prof. Dr. Andreas First)

Der Reification Bias in der Marketing-Kommunikation:
Einflussfaktoren und Auswirkungen (DFG)

(Prof. Dr. Nicole Koschate-Fischer)

Die Berichterstattung Uber den U.S.-Prasidentschafts-
wahlkampf 2015-2016 (Prof. Dr. Christina Holtz-Bacha) —
Hans-Frisch-Stiftung)

Digitalisierung in der Versicherungsbranche -
ErschlieBung neuer Vertriebsmdglichkeiten

(Prof. Dr. Martina Steul-Fischer)

Diffusion von Innovationen und Trendforschung

(Prof. Dr. Christian Pescher)

Dynamiken in Innovationswettbewerben

(Prof. Dr. Christian Pescher)

Exploring the Fukushima Effect

(Prof. Dr. Christina Holtz-Bacha) — EFI

Framing-Effekte und Geschlechtsunterschiede bei
Rentenentscheidungen (Prof. Dr. Martina Steul-Fischer)
Kontext- und Numerosityeffekte bei Finanzdienstleistungen
(Prof. Dr. Martina Steul-Fischer)

Lebensereignisse und Kundenloyalit&t

(Prof. Dr. Nicole Koschate-Fischer)

Management von Mehrkanalvertriebssystemen

(Prof. Dr. Andreas Frst)

Product Experience (Prof. Dr. Nicole Koschate-Fischer)
Szenarien flr den Ausbau Erneuerbarer Gase im

Warme- und Strommarkt — Akzeptanz

(Prof. Dr. Christina Holtz-Bacha) — Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie

Verhalten von Kunden entlang der Customer Journey
(Prof. Dr. Andreas Frst)

Ausgewahlite Publikationen

Heideker, S. & Steul-Fischer, M., 2016: Werbeanzeigen von
Versicherungsunternehmen zur Aufklarung Uber Gesund-
heitsrisiken. Zeitschrift flr die gesamte Versicherungs-
wissenschaft, Band 105, Heft 5, 549-561

Holtz-Bacha, C. (Hrsg.), 2016: Europawahlkampf 2014.
Internationale Studien zur Rolle der Medien. Wiesbaden:
Springer VS

Holtz-Bacha, C. (im Druck). Political Marketing. In P. Moy
(Hrsg.), Oxford Bibliographies in Communication.

New York: Oxford University Press.

Holtz-Bacha, C., 2016: Medienregulierung der Europa-
ischen Union. In J. Krone & Pellegrini (Hrsg.), Handbuch
Mediendkonomie. Wiesbaden: Springer Fachmedien.
Online: DOI: 10.1007/978-3-658-09632-8_64-1

Kirsch, J. & Steul-Fischer, M., 2016: Die Wirkung der
Produktprasentation auf die Abschlussentscheidung
und die Entscheidungszufriedenheit bei Versicherungs-
produkten. Zeitschrift fir die gesamte Versicherungs-
wissenschaft, Band 105, Heft 5, S. 537-547

Koschate-Fischer, N., Huber, I. and Hoyer, W. D., 2016:
When will Price Increases associated with Company
Donations to Charity be Perceived as fair? Journal of the
Academy of Marketing Science, 44 (5), 608-626
Koschate-Fischer, N. and Wiiliner, K., 2016: New Develop-
ments in Behavioral Pricing Research, Journal of Business
Economics, online first, DOI: 10.1007/s11573-016-0839-z
Koschate-Fischer, N., Diamantopoulos, A. and Herz, M.,
2016: The EU as Superordinate Brand Origin:

An Entitativity Perspective, International Marketing Review,
forthcoming, DOI: 10.1108/IMR-03-2015-0097
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG (IWF)

Beschreibung des Instituts

Das Institut fiir Wirtschaftsforschung (IWF) konzentriert sich
auf volkswirtschaftliche Themen, wobei ein starker Fokus in
Lehre und Forschung auf die Anwendung empirischer bzw.
experimenteller Methoden gelegt wird. Die Anwendungsfelder
reichen von der Gesundheitsdkonomie, der Energieforschung,
Finanzwissenschaft und wirtschaftspolitischen Fragestellungen
bis hin zur Arbeitsmarktforschung. Verstérkt wird das Institut
durch Zweitmitglieder aus dem benachbarten Institut fiir
Arbeitsmarkt und Sozialdkonomik und dem Department
Mathematik.

Mitglieder des Instituts

= Prof. Dr. Thiess Bittner
Lehrstuhl fir Finanzwissenschaft
= Prof. Dr. Veronika Grimm
Lehrstuhl flr Wirtschaftstheorie
= Prof. Dr. Ingo Klein
Lehrstuhl fiir Statistik und Okonometrie
= Prof. Dr. Christian Merkl
Lehrstuhl fir Makrodkonomie
= Prof. Dr. Johannes Rincke
Lehrstuhl fir Wirtschaftspolitik
= Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D.
Lehrstuhl fir Statistik und empirische Wirtschaftsforschung
= Prof. Dr. Claus Schnabel
Lehrstuhl fir Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik
= Prof. Dr. Gesine Stephan
Lehrstuhl fir Empirische Mikro6konomie
= Prof. Dr. Harald Tauchmann
Professur fir Gesundheitsékonomie
= Prof. Dr. Gregor Zé6ttl
Professur fir Industriekonomik und Energiemérkte

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

= Geoffrey Castillo, Ph.D.
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Wirtschaftstheorie

= Lawrence Choo, Ph.D.
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Wirtschaftstheorie

= Dr. Kamila Cygan-Rehm
Lehrstuhl fur Statistik und
empirische Wirtschaftsforschung

= Prof. Dr. Britta Gehrke
Juniorprofessur fir Makroékonomik und
Arbeitsmarktforschung

= PD Dr. Boris Hirsch
Lehrstuhl fir Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik
(bis Juli 2016)

= Dr. Timo Hoffmann
Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Wirtschaftstheorie

= Dr. Carolin Holzmann
Lehrstuhl flir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Finanzwissenschaft

= Dr. Britta Kohlbrecher
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Makrodkonomik

= Dr. Daniel Kiihnle
Lehrstuhl fir Statistik und
empirische Wirtschaftsforschung

= Dr. Benjamin Lochner
Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Makrodkonomik

= Dr. Boryana Madhzarova
Lehrstuhl flr Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Finanzwissenschaft

= Dr. Andreas Mense
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Sozialpolitik

= Dr. Michael Seebauer
Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Wirtschaftstheorie

= Dr. Alec Sproten
Lehrstuhl flr Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Wirtschaftstheorie

= Dr. Heiko Stiiber
Lehrstuhl flir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Makrodkonomik

= Prof. Dr. Verena Utikal
Juniorprofessur fiir Verhaltensdkonomie

Sprecher des Instituts

= Prof. Dr. Thiess Biittner
- Tel. +49 (0) 911 5302-200
thiess.buettner@fau.de

Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Ausgewahlte Forschungsprojekte

Ausgewahlte Publikationen

= |nternationale Unternehmensbesteuerung und Konzern-
strukturen (Prof. Dr. Thiess Blttner mit Prof. Dr. Ulrich
Schreiber und Prof. Dr. Michael Overesch)

= Mathematische Modellierung, Simulation und Optimierung
am Beispiel von Gasnetzen, Project: Welfare optimal
nominations in gas networks and associated equilibria,
Principal Investigator (Prof. Dr. Veronika Grimm mit
Prof. Dr. Martin Schmidt, Dr. Lars Schewe und
Prof. Dr. Gregor Z6ttl)

= Grant by the Bavarian State Government, Principal
Investigator of the Research Division ,Economy*
(Prof. Dr. Veronika Grimm)

= Experimentelle Validierung von Indikatoren des
Managerverhaltens in Betriebsbefragungen
(Prof. Dr. Veronika Grimm)

= Wages, Heterogeneities, and Labor Market Dynamics,
The German labor market in a globalized world
(Prof. Dr. Christian Merkl)

= Die Wirkungen der Kurzarbeit — Eine Analyse an der
Schnittstelle von dynamischer Makro-Arbeitsmarkttheorie
und angewandter Okonometrie (Prof. Dr. Christian Merkl
mit Prof. Dr. Britta Gehrke)

= Arbeitsnachfrage und Lohnsubventionen (Dr. Kamila
Cygan-Rehm und Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D.)

= Erwerbstéatigkeit von Muttern und kindliche Entwicklung:
Eine Analyse der Determinanten im gesellschaftlichen
Wandel (The German Labor Market in a globalized World)
(Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D.)

= Monopsonistische Diskriminierung am deutschen Arbeits-
markt (Prof. Dr. Claus Schnabel mit PD Dr. Boris Hirsch
und Prof. Dr. Elke Jahn)

= Using randomized field experiments to evaluate support
programs for older and low-skilled workers with combined
survey-register data, The German Labor Market in a Glo-
balized World (Prof. Dr. Gesine Stephan mit Prof. van den
Berg, Ph.D.)

= Sonderforschungsbereich TRR 154, Teilprojektleiter fur
B08 Wohlfahrtsoptimale Nominierungen in Gasnetzen
und zugehdrige Gleichgewichte (Prof. Dr. Gregor Z6ttl)

= Die Wirkungen der Kurzarbeit — Eine Analyse an der
Schnittstelle von dynamischer Makro-Arbeitsmarkttheorie
und angewandter Okonometrie (Prof. Dr. Christian MerkI
mit Prof. Dr. Britta Gehrke)

= Abraham, M., Grimm, V., NeeB, C., and Seebauer, M.,
2016: Reputation Formation in Economic Transactions.
Journal of Economic Behavior and Organization,
pp. 121, 1-14

m  Addison, J. T, Teixeira, P, Evers, K. & Bellmann, L., 2016:
Contract Innovation in Germany: An Economic Evaluation
of Pacts for Employment and Competitiveness. British
Journal of Industrial Relations, 55, 3, pp. 415-443

= Balleer, A., Gehrke, B., Merkl, C. & Lechthaler, W., 2016:
Does Short-Time Work Save Jobs? A Business Cycle
Analysis. European Economic Review, Vol. 84 (C), 2015,
pp. 99-122

= Billner, M., Wirthmann, A., Reif, S. and Rieger, U.M., 2016:
Poly Implant Prothése and Rofil Substandard Breast
Implant Explantations from a Large German Single Centre
from 2011 to 2014: A Comparative Study, Aesthetic Plastic
Surgery 40(4), pp. 507-513

= Boyer, P.C., Dwenger, N. & Rincke, J., 2016: Do Norms
on Contribution Behavior Affect Intrinsic Motivation?
Field-Experimental Evidence from Germany. Journal of
Public Economics 144, pp. 140-153

= Buettner, T. & von Schwerin, A., 2016: ,,Yardstick Compe-
tition and Partial Coordination: Exploring the Empirical
Distribution of Local Business Tax Rates*, Journal of
Economic Behavior & Organization 124, pp. 178-201

= Buettner, T. (with Janeba, E.), 2016: ,,City Competition for
the Creative Class®, Journal of Cultural Economics 40,
pp. 413-451

= Chugh, S. & Merkl, C., 2016: Efficiency and Labor-Market
Dynamics in a Model of Labor Selection, International
Economic Review, 57 (4), pp. 1371-1404

= Feicht, R., Grimm, V. & Seebauer, M., 2016: An experimental
study of corporate social responsibility through charitable
giving in Bertrand markets, Journal of Economic Behavior
and Organization 124, Special Issue on Taxation, Social
Norms, and Compliance, pp. 88-101

= Kilein, I., Mangold B. & Doll, M., 2016: Cumulative Paired
@-Entropy, Entropy 2016, 18(7), pp. 248-293

= Pfeuffer, M. and Fischer, M., 2016: Connecting Rating
Migration Matrices and the Business Cycle By Means
of Generalized Regression Models. Applied Stochastic
Models in Business and Industry 32(5): pp. 639-647

= Kohlbrecher, B., Merkl, C. & Nordmeier, D., 2016: Revisiting
the Matching Function. Journal of Economic Dynamics
and Control, 69, pp. 350-374
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG (IWF)

Ausgewahlte Publikationen (Fortsetzung)

= Dwenger, N., Kleven H. J., Rasul |. & Rincke J., 2016:
Extrinsic and Intrinsic Motivations for Tax Compliance:
Evidence from a Field Experiment in Germany. American
Economic Journal: Economic Policy 8, pp. 1-31

= Cygan-Rehm, K., 2016: ,Parental leave benefit and
differential fertility responses: Evidence from a German
reform“, Journal of Population Economics 29(1),
pp. 73-103, DOI: 10.1007/s00148-015-0562-z

= Riphahn, R. T. & Schnitzlein, Daniel D., 2016: Wage
mobility in East and West Germany, Labour Economics
39(1), pp. 11-34

= Riphahn, R. T., Zibrowius, M., 2016: Apprenticeship,
Vocational Training and Early Labor Market Outcomes —
Evidence from East and West Germany, Education
Economics 24(1), pp. 33-57 DOI: 10.1080/09645292.
2015.1027759

= Grimm V., Martin A., Schmidt M., Weibelzahl M. & Zéttl G.,
2016: Transmission and generation investment in electricity

markets: The effects of market splitting and network fee
regimes, European Journal of Operations Research 254,
pp. 493-509

Fackler, D., Schnabel, C., & Schmucker, A., 2016: Spinoffs
in Germany: characteristics, survival, and the role of their
parents. Small Business Economics, 46(1), pp. 93-114
Dieckmann, A., Grimm, V., Unfried, M., Utikal, V., and
Valmasoni, L., 2016: On Trust in Honesty and Volunteering
among Europeans: Cross-Country Evidence on
Perceptions and Behavior, European Economic Review,
90, pp. 225-253

Schudy, S. & Utikal, V., forthcoming: You must not know
about me - On the willingness to share personal data,
Journal of Economic Behavior and Organization.

Grimm, V., Martin, A., Weibelzahl, M., & Zéttl, G., 2016:
On the long run effects of market splitting: Why more
price zones might decrease welfare. Energy Policy 94,

pp. 453-467, http://dx.doi.org/10.1016/j.enpol.2015.11.010
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSINFORMATIK

NURNBERG (WIN)

Beschreibung des Instituts

Mitglieder des Instituts

WIN, das Institut fir Wirtschaftsinformatik, ist eine gemein-
same Initiative der drei Wirtschaftsinformatiklehrstiihle an

der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg. Das
Institut ist Teil der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultéat und Teil des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften
am Standort Niirnberg und arbeitet eng mit den Informatik-
lehrstihlen in Erlangen zusammen.

Das WIN betrachtet hierbei die Wirtschaftsinformatik aus
einer 6konomischen Perspektive. Der Hauptfokus liegt dabei
auf Innovation und Wertschépfung (WI1), der Dienstleistungs-
wirtschaft, Geschaftsprozessen und Business Intelligence
(WI2) sowie dem IT- Management und insbesondere der
Steuerung von IT-Organisationen und -Projekten (WI3).

Dabei hat sich das WIN als Ziel gesetzt, die Zusammenarbeit
innerhalb der Universitat sowie mit externen Institutionen zu
férdern, Forschungsprojekte aus Drittmitteln zu akquirieren
und auf seiner Forschung basierte praxisorientierte Lésungen
flr reale Probleme bereitzustellen. Zuséatzlich méchte das WIN
interdisziplindres Forschen und Lehren starken, Nachwuchs-
wissenschaftler im Bereich der Wirtschaftsinformatik hervor-
bringen sowie die Ergebnisse aus der Forschung an die
wissenschaftliche Community und interessierte Offentlichkeit
weitergeben.

Derzeit bietet das WIN in Kooperation mit den Informatik-
lehrstiihlen an der Technischen Fakultét in Erlangen den
Bachelorstudiengang (B.Sc.) Wirtschaftsinformatik sowie den
Masterstudiengang (M.Sc.) International Information Systems
(IS) an. Studierende weiterer Bachelor- und Masterstudien-
gange kdénnen zahlreiche WIN-Veranstaltungen belegen. Zu-
dem kdnnen Studierende im Rahmen ihres Bachelorstudiums
der Wirtschaftswissenschaften (B.A.) den Schwerpunkt Wirt-
schaftsinformatik, Studierende im Bachelorstudiengang (B.
Sc.) Wirtschaftsingenieurwesen Vertiefungsmodule im Bereich
Wirtschaftsinformatik sowie Studierende des Masterstudien-
gangs (M.Sc.) Wirtschaftsingenieurwesen die Studienrichtung
International Information Systems wahlen.

Prof. Dr. Michael Amberg

Lehrstuhl flir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere IT-Management

Prof. Dr. Freimut Bodendorf

Lehrstuhl flr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere im Dienstleistungsbereich
Prof. Dr. Kathrin M. Méslein

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und Wertschépfung
Apl. Prof. Dr. Michael Grottke

Lehrstuhl firr Statistik und Okonometrie

Apl. Prof. Dr. Angela Roth

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und Wertschdpfung

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

Dr. Carolin Durst

Lehrstuhl flir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere im Dienstleistungsbereich

Dr. Dr. Albrecht Fritzsche

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und Wertschépfung
Dr. Sebastian Huber

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere im Dienstleistungsbereich

Sprecher des Instituts

Prof. Dr. Freimut Bodendorf

- Tel. +49 (0) 911 5302-450

freimut.bodendorf@fau.de

Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Ausgewahlte Forschungsprojekte

Ausgewahlte Publikationen

= 3DPro - 3D Druck von Prothesen flr fehlende GliedmaBen
(Prof. Dr. Freimut Bodendorf) - STAEDTLER Stiftung

= Analyse und Optimierung standardisierter Behandlungs-
prozesse im Krankenhaus (Prof. Dr. Freimut Bodendorf) —
Bayerische Forschungsallianz

= BigDieMo — Geschéftsmodelle 4.0 — Entwicklung eines
methodischen Baukastens zur Gestaltung von Big Data
Dienstleistungen (Prof. Dr. Kathrin M. M&slein) - BMBF

= CODIFeY - Community-basierte Dienstleistungs-Innovati-
on fiir e-Mobility (Prof. Dr. Kathrin M. M&slein) — BMBF

= Dienstleistungspotentiale in Industrie 4.0
(Prof. Dr. Michael Amberg mit Evosoft)

= EXTEND - Engineering von Dienstleistungssystemen
fur nutzergenerierte Dienstleistungen
(Prof. Dr. Kathrin M. Md&slein) - BMBF

= JOSEPHS® - Die Service Manufaktur
(Prof. Dr. Kathrin M. Md&slein) — Fraunhofer-Gesellschaft

= |oT-Hacking-Kit (Prof. Dr. Freimut Bodendorf) -
Universitatsbund

m | ZE - Leistungszentrum Elektroniksysteme
(Prof. Dr. Kathrin M. Md&slein) — StMWi

m  OSL - Open Service Lab, Zentrum fUr alternsgerechte
Dienstleistungen (Prof. Dr. Kathrin M. M&slein) —
Fraunhofer-Gesellschaft

m  S-CPS - Ressourcen-Cockpit flir Sozio-Cyber-Physische
Systeme (Prof. Dr. Kathrin M. M&slein) - BMBF

= SmartDiF — SMARTE Dienstleistungs-Fabrik
(Prof. Dr. Kathrin M. M&slein) - BMBF

m STARTIFY7 - 7 start-up summer schools in Europe on
Information and Communications Technologies for young
aspiring entrepreneurs (Prof. Dr. Kathrin M. Md&slein) — EU

= VeSiKi - Vernetzte IT-Sicherheit Kritischer Infrastrukturen
(Prof. Dr. Kathrin M. M&slein) - BMBF

= Virtual Travel Reality (Prof. Dr. Freimut Bodendorf) —
Hans-Frisch-Stiftung

Bogers, M., Zobel, A.-K., Afuah, A., Aimirall, E.,
Brunswicker, S., Dahlander, L., Frederiksen, L., Gawer, A.,
Gruber, M., Haefliger, S., Hagedoorn, J., Hilgers, D.,
Laursen, K., Magnusson, M. G., Majchrzak, A., McCarthy,
I. P, Moeslein, K. M., Nambisan, S., Piller, F. T., Radziwon,
A., Rossi-Lamastra, C., Sims, J., & Ter Wal, A. L. J., 2016:
The open innovation research landscape: established
perspectives and emerging themes across different levels
of analysis. Industry and Innovation, 24(1): pp. 8-40

Cato, P,, Brumm, S., Golzer, P. & Demmelhuber, W., 2016:
+Einflisse auf den Implementierungserfolg von NoSQL-
Systemen: Erkenntnisse einer quantitativ-empirischen
Untersuchung®. HMD Praxis der Wirtschaftsinformatik,
10(57)

Eigner, I., Hamper, A., Wickramasinghe, N., & Bodendorf,
F., 2016: ,A Comparative Analysis of the Australian and
German eHealth System“ in BLED 2016 Proceedings,
Paper 23

Grottke, M., Kim, D. S., Nambiar, M., Natella, R., Mansha-
ramani, R., & Trivedi, K. S., 2016: ,,Recovery from software
failures caused by Mandelbugs“. IEEE Transactions on
Reliability. 65(1), pp. 70-87.

Grottke, M., Avritzer, A., Menasché, D. S., Aguiar, L., &
Altman, E., 2016: ,,On the efficiency of sampling and coun-
termeasures to critical-infrastructure-targeted malware
campaigns”“. ACM SIGMETRICS Performance Evaluation
Review 43(4), pp. 33-42

Hamper, A., & Eigner, I., 2016: ,,Dementia Monitoring with
Avrtificial Intelligence,” in Contemporary Consumer Health
Informatics, N. Wickramasinghe, I. Troshani, and J. Tan
(eds.), Cham: Springer International Publishing, pp. 53-71
Hamper, A., Wendt, J., Zagel, C., & Bodendorf, F.,, 2016:
»Behavior Change Support for Physical Activity Promotion:
A Theoretical View on Mobile Health and Fitness Applica-
tions,“ in 2016 49th Hawaii International Conference on
System Sciences (HICSS), IEEE, pp. 3349-3358

Jonas, J. M., Roth A., & Mdslein K. M., 2016: Stakeholder
integration for service innovation in German medium-sized
enterprises. Service Science. 8(3), pp. 320-332

Jonas, J. M., Roth A., & Méslein K. M., 2016: Complexity
and interdependencies of actor integration for service in-
novation in service systems ? Insights from the exploration
of micro level practices. 5th Forum on Markets and Marke-
ting FMM 2016
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INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSINFORMATIK NURNBERG (WIN)

Ausgewabhlte Publikationen (Fortsetzung)

= | ederer, M., & Heider, L., 2016: It is All about the Inter-
face: Factors Which Drive Process Interface Criticality in
Organzations,” in 2016 42th Euromicro Conference on
Software Engineering and Advanced Applications (SEAA),
pp. 347-350

m  Marheineke, M., Velamuri, V. K. & Mdslein, K. M., 2016:
On the importance of boundary objects for virtual colla-
boration: a review of the literature. Technology Analysis &
Strategic Management Journal. 28(9), pp. 1108-1122

= Marheineke, M., Habicht, H. & Méslein, K. M., 2016:
Bridging Knowledge Boundaries: The Use of Boundary
Objects in Virtual Innovation Communities (accepted for
publication). R&D Management Journal

= Naik, H S., Velamuri, V. K. & Mdéslein, K. M., 2016:
Simplifying Solution Space: A multiple case study on 3D
printing toolkits. European Conference on Information
Systems

= Sprenger, S., 2016: ,Enterprise Collaboration Software —
Eine empirische Studie zum Einsatz von Kollaborations-
plattformen“. In: Rossmann, A., Stei, G. & Besch, M. (Ed.).
Enterprise Social Networks: Erfolgsfaktoren fur die
Einflhrung und Nutzung — Grundlagen, Praxislésungen,
Fallbeispiele. Wiesbaden: Springer Gabler Verlag

N

-
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Stei, G., Sprenger, S. & Rossmann, A., 2016: Enterprise
Social Networks: Status Quo of Current Research and
Future Research Directions. 19" International Conference
on Business Information Systems

Viol, J., Bodendorf, F.,, & Lorenz, P., 2016: ,Do You Know
the Key Knowledge Actors in your Organization? Extending
the Application of Organizational Social Network Analysis
to Enterprise Social Networks,“ in Multikonferenz Wirt-
schaftsinformatik (MKWI) 2016 — Band IlIV. Nissen, Stelzer,
D., StraBburger, S. and Fischer, D. (eds.), limenau: Univer-
sitétsverlag llmenau, pp. 1839-1850

Zagel, C., Bodendorf, F.,, 2016: ,Dienstleistungsinnovation®,
in Handbuch Dienstleistungsmanagement, Corsten, H. und
Roth, S. (Hrsg.), Minchen: Vahlen Verlag, S. 351-363.
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Institute des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSPADAGOGIK (IWP)

Beschreibung des Instituts

Das Institut fiir Wirtschaftspadagogik (IWP) vertritt die Wirt-
schaftspddagogik in Forschung und Lehre in ihrer ganzen
Breite. lhr Gegenstand sind die Bedingungen, Ablaufe und
Folgen des Erwerbs fachlicher Qualifikationen sowie perso-
naler und sozialer Einstellungen und Orientierungen, die fir
den Vollzug beruflich organisierter Arbeitsprozesse bedeutsam
erscheinen. Die Konzentration liegt auf dem kaufmannisch-
administrativen Bereich.

Mitglieder des Instituts

= Prof. Dr. Karl Wilbers
Lehrstuhl fur Wirtschaftspadagogik und
Personalentwicklung

= Prof. Dr. Jorg Stender
Professur flr Wirtschaftspadagogik

Nachwuchswissenschaftler/-innen
des Instituts

= Prof. Dr. Nicole Kimmelmann
Juniorprofessur fur Berufliche Kompetenzentwicklung

Sprecher des Instituts

= Prof. Dr. Karl Wilbers
- Tel. +49 (0) 911 5302-322
karl.wilbers@fau.de

Ausgewahlte Forschungsprojekte

= CACTLE - Implementing a Central Asian Center for
Teaching, Learning and Entrepreneurship (Prof. Dr. Jorg
Stender in Kooperation mit Prof. Dr. Josef Aff)

= Evaluation des Qualitdtsmanagements an beruflichen
Schulen in Osterreich (Prof. Dr. Karl Wilbers) —
Bundesministerium fiir Bildung und Frauen Osterreich

= Finanzielle Literalitdt von Berufsschulerinnen und -schilern
(Prof. Dr. Karl Wilbers) — Ludwig-Erhard-Forschungs-
gesellschaft fiir Kooperative Wirtschaft

= Forderung von Durchlassigkeit zur Fachkraftegewinnung
— Entwicklung von bereichsibergreifenden BildungsmaB-
nahmen in der hochschulischen und beruflichen Bildung

analog auf Niveau 5 des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) (Prof. Dr. Karl Wilbers) - BMBF

= Lehrplane/Reform der bayerischen Wirtschaftsschule
(Prof. Dr. Karl Wilbers) — Bayerisches Staatsministerium fiir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

= Mittlere (FUhrungs-)Ebene an beruflichen Schulen
(Prof. Dr. Karl Wilbers) — Stadt Miinchen und Stadt Nirnberg

= Module Distance Education System as a New Product for
Reducing the Education Job Mismatch in European Area
(EMLT) — Europaische Union (Prof. Dr. Karl Wilbers)

= Qualitdtsmanagement an beruflichen Schulen (Prof. Dr.
Karl Wilbers) — Stadt Niirnberg und Stadt Augsburg

m  Universitdtsschulen (Prof. Dr. Karl Wilbers) —
Bayerisches Staatsministerium fir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst

Ausgewahlite Publikationen

= Stender, J., 2016: Kreativitatsforderung in der universitéren
Entrepreneurship Education. In: Greimel-Fuhrmann, B. &
Fortmdiller, R. (Hrsg.), Facetten der Entrepreneurship
Education. Festschrift fur Josef Aff anlasslich seiner
Emeritierung. Wien: Manz (63-75)

= Wilbers, K., 2016: Didaktische Jahresplanung: Die Mér
von der Tabelle. VLB Akzente, 24(5), S. 20-24

= Wilbers, K., 2016: Berufsbildung 4.0: Berufsbildung
im Zeitalter der groBen Digitalisierung. Berufsbildung,
70 (159), S. 7-10

= Wilbers, K., 2016: Beschreibung von Lernergebniseinheiten
aus Bildungsbereichen mit unterschiedlichen Handlungs-
regimen. In Dietzen, A., Nickolaus, R., Rammstedt, B. &
WeiB, R. (Hrsg.), Kompetenzorientierung. Berufliche Kom-
petenzen entwickeln, messen und anerkennen (Berichte
zur beruflichen Bildung, S. 227-239). Bonn: Bundesinstitut
fur Berufsbildung

= Wilbers, K. (Hrsg.), 2016: Handbuch E-Learning.
KoIn: Verlag Deutscher Wirtschaftsdienst

= Berglehner, F. & Wilbers, K. (Hrsg.), 2016: Schulisches
Prozessmanagement. Einflhrung, Praxisreflexion,
Perspektiven. Berlin: epubli GmbH

= Wilbers, K., 2016: Die Verankerung der Anforderungen
aus dem Unterricht von Flichtlingen in der ersten Phase
der Ausbildung von Lehrkraften an beruflichen Schulen.
Berufsbildung, 70 (39), S. 39-41

= Wilbers, K. & Lehner, W., 2016: Die Gestaltung der Univer-
sitatsschule in NUrnberg. In Bodensteiner, P. & Kafler, H.
(Hrsg.), 5 Jahre Universitatsschule. Bilanz und Perspekti-
ven (S. 17-29). Minchen: Hanns-Seidel-Stiftung
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Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

g

PROF. DR. MARTIN ABRAHAM

PROF. DR. MICHAEL AMBERG

Inhaber des Lehrstuhls fur Soziologie und
empirische Sozialforschung

Inhaber des Lehrstuhls fur Wirtschaftsinformatik,
insbesondere IT-Management

Martin Abraham (Jahrgang 1964) studierte Sozialwissenschaf-
ten und promovierte an der Universitéat Erlangen-Nurnberg.
AnschlieBend wechselte er als wissenschaftlicher Assistent an
die Universitdt Leipzig und habilitierte dort im Fach Soziologie.
Nach einer Vertretungsprofessur an der Universitat Miinchen
trat er 2005 eine ordentliche Professur flr Soziologie und
empirische Sozialforschung an der Universitat Bern, Schweiz,
an. Lehr- und Forschungsaufenthalte fhrten ihn an die Uni-
versity of Arizona, Tucson, USA, und die Universitat Utrecht,
Niederlande. Seit 2007 ist Prof. Abraham Inhaber des Lehr-
stuhls fur Soziologie und empirische Sozialforschung an der
Universitat Erlangen-Nurnberg.

Seine Forschungsschwerpunkte sind der Arbeitsmarkt- und
Wirtschaftssoziologie zuzuordnen. Inhaltliche Schwerpunkte
liegen insbesondere in den Bereichen Beruf, regionale Mobili-
tat, der Entstehung von Reputation, der sozialen und institu-
tionellen Einbettung von Zulieferer-Abnehmer-Beziehungen
und der Abstimmung zwischen Familie und Erwerbstétigkeit.

- Tel. +49 (0) 911 5302-680
martin.abraham@fau.de

Michael Amberg (Jahrgang 1961) studierte Informatik an
den Universitaten Aachen und Erlangen-Nirnberg und legte
1989 sein Diplom ab. Von 1989 bis 1999 arbeitete er als
wissenschaftlicher Assistent an der Universitat Bamberg,
wo er zundchst promovierte und 1999 habilitierte. Von 1999
bis 2001 war er Professor fur Wirtschaftsinformatik an der
RWTH Aachen. Seit 2001 ist Prof. Amberg Inhaber des
Lehrstuhls fur Wirtschaftsinformatik Il an der Universitat
Erlangen-Nirnberg.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Amberg liegen insbe-
sondere im Bereich Systementwicklung und IT-Management.
Er untersucht Methoden, Modelle und Strategien, um Infor-
mationstechnologien zielgerichtet entwickeln, einflihren und
betreiben zu kdnnen. Es werden beispielsweise Fragestel-
lungen zur Wirtschaftlichkeit, Qualitat und Akzeptanz von
IT-Innovationen behandelt. Weitere Themen sind Business
Model Transformation, IT-Outsourcing/Offshoring und Cloud
Computing, Steuerung von IT-Projekten, Industrie 4.0,

Big Data, Open Innovation und Information Overload.

Prof. Amberg war von September 2007 bis August 2012 in
wechselnder Funktion als Sprecher des Fachbereichs Wirt-
schaftswissenschaften und als Prodekan bzw. Dekan der
Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét tatig.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-801
michael.amberg@fau.de

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

W

i

PROF. DR. MARKUS BECKMANN

PROF. DR. LUTZ BELLMANN

Inhaber des Lehrstuhls fur Corporate
Sustainability Management

Inhaber des Lehrstuhls flr Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Arbeitsdkonomie

Markus Beckmann (Jahrgang 1977) studierte Sprachen,
Wirtschafts- und Kulturraumstudien (Kulturwirt) an der
Universitat Passau, der Universidad de Malaga, Spanien und
der University of Washington, Seattle, USA. Nach dem Diplom
war er von 2003 bis 2005 am Wittenberg Zentrum flr Globale
Ethik tatig. 2009 wurde er im Fach Wirtschaftsethik an der
Universitéat Halle-Wittenberg promoviert. Als Juniorprofessor
flr Social Entrepreneurship forschte und lehrte er von 2009
bis 2012 am Centre for Sustainability Management der
Leuphana Universitat Lineburg. Hier grindete und leitete

er zudem den Social Change Hub, SCHub, eine Plattform

fiir studentisches sozialunternehmerisches Engagement.

Seit November 2012 ist Markus Beckmann Inhaber des
Lehrstuhls flr Corporate Sustainability Management an

der Universitat Erlangen-Nurnberg.

Zu den Forschungsschwerpunkten von Prof. Beckmann
gehdren neben Nachhaltigkeitsmanagement und Social
Entrepreneurship auch Wirtschafts- und Unternehmensethik
sowie Corporate Social Responsibility.

- Tel. +49 (0) 911 5302-608
markus.beckmann@fau.de

Lutz Bellmann (Jahrgang 1956) studierte an der Universitat
Hannover Wirtschaftswissenschaften. Danach promovierte

er am Institut fir quantitative Wirtschaftsforschung. 1988
wechselte er an das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) nach Nirnberg. Die Habilitation erfolgte

2003 in Hannover im Fach ,Volkswirtschaftslehre®. Er flihrte
gemeinsame Forschungsprojekte mit dem amerikanischen
National Bureau of Economic Research, der London School
of Economics and Political Science und der Européischen
Kommission durch. Er ist Mitglied des wissenschaftlichen
Beirats des Bundesinstituts fiir Berufsforschung (BIBB)

und des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts
(WSI) des DGB zur Befragung von Betriebs- und Personal-
raten und Research Fellow des Institut zur Zukunft der

Arbeit GmbH (IZA). Seit Mai 2009 ist er Inhaber des neuein-
gerichteten Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, insbesondere
Arbeits6konomie am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften.
Prof. Bellmann leitet weiterhin am IAB den Forschungsbereich
»Betriebe und Beschéftigung“ und das IAB-Betriebspanel.

- Tel. +49 (0) 911 179-3046
lutz.bellmann@iab.de
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Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. FREIMUT BODENDORF

PROF. DR. THIESS BUTTNER

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Inhaber des Lehrstuhls fur Wirtschaftsinformatik,
insbesondere im Dienstleistungsbereich

Inhaber des Lehrstuhls fur Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Finanzwissenschaft

Freimut Bodendorf (Jahrgang 1953) studierte von 1972 bis
1978 Informatik an der Technischen Fakultat der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg. Nach seiner
Promotion 1981 an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
lichen Fakultat der FAU leitete er von 1982 bis 1984 die
Abteilung ,Dokumentation und Datenverarbeitung” an der
Medizinischen Fakultét der Universitat Freiburg. AnschlieBend
war er Professor flr Wirtschaftsinformatik an der Technischen
Hochschule Nirnberg und Ordinarius fir Informatik und
Wirtschaftsinformatik an der Universitat Fribourg, Schweiz.

Er erhielt Rufe an die Universitaten Lineburg, Koblenz und
St. Gallen, die er ablehnte. Seit 1990 ist Prof. Bodendorf
Inhaber eines Lehrstuhls flr Wirtschaftsinformatik an der
Universitat Erlangen-Ntrnberg.

Die Forschung von Prof. Bodendorf konzentriert sich auf
drei Bereiche:
1. Services:
Service Innovation, Design, Engineering und Management
= Anwendungssysteme in Commerce/Retail, Healthcare/
Homecare und Education/Training
®  |ndustrielle Dienstleistungen und Cyberphysical Systems
2. Processes:
= Unternehmensstrategien und Controlling im Geschafts-
prozessmanagement
m  Kollaboratives Prozessmanagement und Adaptive Case
Management
3. Intelligence:
Business Intelligence, Big Data und Social Media Analytics
®  Wissensmanagement und mediengestitzte Aus- und
Weiterbildung

- Tel. +49 (0) 911 5302-450
freimut.bodendorf@fau.de

Thiess Buttner (Jahrgang 1966) studierte Volkswirtschafts-
lehre und Internationale Wirtschaftsbeziehungen an den Uni-
versitaten Goéttingen und Konstanz und promovierte im Jahr
1997 an der Universitat Konstanz. Im Anschluss ging er an
das Zentrum flr Europdische Wirtschaftsforschung (ZEW),
wo er zuletzt als Leiter des Forschungsbereichs Unterneh-
mensbesteuerung und &ffentliche Finanzwirtschaft tatig war.
Im Jahr 2003 habilitierte er sich an der Universitdt Mannheim.
2004 wurde er auf die CESifo Professur fur Finanzwissen-
schaft an die Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen
berufen, verbunden mit der Leitung des Bereichs ,Offentlicher
Sektor” am ifo Institut fir Wirtschaftsforschung. Seit 2010 ist
er Inhaber des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, insbeson-
dere Finanzwissenschaft an der Universitat Erlangen-Nurn-
berg. Forschungsaufenthalte fiihrten ihn an verschiedene
Universitaten und Forschungseinrichtungen, u.a. in Kentucky
(USA) und Oxford (GroBbritannien).

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Buttner sind Steuer-
wettbewerb, Fiskalféderalismus, Standortwahl und empirische
Steuerwirkungslehre.

- Tel. +49 (0) 911 5302-200
thiess.buettner@fau.de

.
\ |

PROF. DR. ANDREAS FALKE

PROF. DR. THOMAS M. FISCHER

Inhaber des Lehrstuhls fur Auslandswissenschaft
(Englischsprachige Kulturen mit dem Schwerpunkt
Wirtschafts- und Sozialordnung)

Andreas Falke (Jahrgang 1952). Nach dem Studium der
Sozialwissenschaften und Amerikanistik in Géttingen, Miami,
USA und St. Louis, USA. Promotion und Habilitation in Politik-
wissenschaften an der Universitat Gottingen. Forschungs-
aufenthalte in den USA: Thyssen-Stipendiat an der Library

of Congress , Visiting Fellow an der Brookings Institution
(Washington D. C.), Kennedy Memorial Fellow an der Harvard
University. 1992-2002 Principal Economic Specialist an der
amerikanischen Botschaft in Bonn und Berlin. Seit 2002
Inhaber des Lehrstuhls flr Auslandswissenschaft (Englisch-
sprachige Kulturen mit dem Schwerpunkt Wirtschafts- und
Sozialordnung). Seit 2004 Direktor des Deutsch-Amerika-
nischen Instituts, Nirnberg. Beiratsmitglied der Deutschen
Gesellschaft fiir Amerikastudien (DGfA), Mitglied des Heraus-
gebergremiums der Amerikastudien.

Forschungsschwerpunkte: amerikanische Politik und
Wirtschaft, Handels- und Klimaschutzpolitik der USA,
transatlantische Wirtschaftsbeziehungen; die Beziehungen
der USA zu den BRIC-Staaten, insbesondere China und
Indien.

Inhaber des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Rechnungswesen und Controlling

Thomas M. Fischer studierte nach seiner Stammhauslehre
zum Industriekaufmann bei der Siemens AG Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften (BWL) an der Universitat Augsburg und
war dort als wissenschaftlicher Mitarbeiter und DFG-Habili-
tationsstipendiat tatig. Von 1997 bis 2002 war er Inhaber des
Lehrstuhls fir Unternehmensrechnung und Controlling an

der Handelshochschule Leipzig. 2003 Gibernahm Prof. Fischer
den Lehrstuhl fuir Controlling und Wirtschaftspriifung an der
Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt. Lehr- und
Forschungsaufenthalte fihrten ihn unter anderem 2001 an die
Tuck Business School, USA. Zwischen 2002 und 2005 leitete
er die Arbeitsgruppe ,,Operating and Financial Review"“ beim
Deutschen Standardisierungsrat flir Rechnungslegung. 2006
nahm er einen Ruf auf den Lehrstuhl fir Rechnungswesen
und Controlling an der Universitat Erlangen-Nurnberg an.

Seit 2011 ist er u.a. Wissenschaftlicher Leiter des Arbeits-
kreises ,,Shared Services“ bei der Schmalenbach-Gesellschaft.

Zu den Forschungsschwerpunkten von Prof. Fischer
gehoren Controlling dezentraler Unternehmensstrukturen,
Digitalisierung und Controlling, Performance und Unterneh-
mensstrategie

-> Tel. +49 (0) 911 5302-442
andreas.falke@fau.de

> Tel. +49 (0) 911 5302-213
thomas.fischer@fau.de
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PROF. DR. ANDREAS FURST

PROF. GIAN LUCA GARDINI, PH.D.

Inhaber des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Marketing

Andreas Furst (Jahrgang 1975) studierte Betriebswirtschafts-
lehre an der Universitat Erlangen-Nurnberg, der KU Eichstatt-
Ingolstadt, an der University of California at Los Angeles,
USA, und der Udayana University of Denpasar, Indonesien.
Im Anschluss wechselte er als wissenschaftlicher Mitarbeiter
an die Universitat Mannheim und promovierte dort 2005.
Nach einer Tétigkeit als Assistent des Vertriebs-Vorstands/
Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung bei TUI in Hannover
kehrte er 2007 an die Universitdt Mannheim zurlick und
habilitierte sich dort 2009. Im gleichen Jahr Gbernahm er den
Lehrstuhl fir Marketing an der Universitat Erlangen-Nurnberg.
Seit 2010 ist er Préasident der Wissenschaftlichen Gesellschaft
fur Innovatives Marketing e.V. (WiGIM), Nirnberg.

Seine Forschungsschwerpunkte liegen auf den Gebieten
Kundenbeziehungs-, Vertriebs- und Produktmanagement
sowie Business-to-Business-Marketing und Internationales
Marketing.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-214
andreas.fuerst@fau.de

Inhaber des Lehrstuhls fur International Business
and Society Relations mit Schwerpunkt
Lateinamerika

Gian Luca Gardini (Jahrgang 1972) studierte ,,International
and Diplomatic Affairs“ an der Universitat Triest, Italien und
sinternational Relations” an der University of Cambridge, GB.
Er promovierte an der University of Cambridge im Fach
sIinternational Relations®. Seit April 2014 ist er Inhaber des
Lehrstuhls fir International Business and Society Relations
mit Schwerpunkt Lateinamerika an der Universitat Erlangen-
Nurnberg. Von 2006 bis 2014 war er Senior Lecturer flr
sinternational Relations and Latin American Politics“ am
~Department of Politics, Languages and International Studies
(POLIS)* an der University of Bath, England. Er unterrichtete
auch an der University of Cambridge, England, war Gastpro-
fessor an den Universitaten Sdo Paulo, Brasilien, Bologna/
Forli, Italien und der Universidad de la Republica Montevideo,
Uruquay sowie Gastdozent an der Shandong University,
China. Zudem war er auch als Berater fir internationale und
EU-Angelegenheiten tétig: als Projektmanager fir mehrere
EU-Beratungsfirmen, EU-Vertreter flr die ,Confederazione
Generale dell’Industria Italiana“ und International Trade
Advisor fir EUROCHAMBRES (the European Association of
Chambers of Commerce and Industry). 2012 wurde er vom
chilenischen AuBenministerium in das Organisationskomitee
des ersten EU-CELAC-Gipfel berufen.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Gardini sind die
internationalen Beziehungen Lateinamerikas, internationale
Organisationen, regionale Integration, AuBenpolitik und
Fragen zu internationalen Machtstrukturen, Ordnungsgefligen
und Institutionen. Seine Werke wurden in verschiedenen

europaischen Landern, Nord- und Lateinamerika verdffentlicht.

> Tel. +49 (0) 911 5302-656
gian.luca.gardini@fau.de

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. NADINE GATZERT

PROF. DR. VERONIKA GRIMM

Inhaberin des Lehrstuhls far
Versicherungswirtschaft und Risikomanagement

Inhaberin des Lehrstuhls fur Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Wirtschaftstheorie

Nadine Gatzert (Jahrgang 1979) studierte Wirtschaftsmathe-
matik an der Universitat Ulm und absolvierte parallel ein
Studium im Ph.D.-Programm in Applied Mathematics an der
University of Southern California, Los Angeles, USA. Dort war
sie als Teaching Assistant tatig und erwarb 2004 ihren Master
of Science in Mathematical Finance. Von 2005 bis 2009 war
sie als Projektleiterin und wissenschaftliche Assistentin am
Institut fUr Versicherungswirtschaft der Universitét St. Gallen
tatig, wo sie 2007 promovierte und 2009 habilitierte sowie
parallel das Berufsexamen zur Aktuarin DAV ablegte. Seit
August 2009 ist sie Inhaberin des Lehrstuhls fur Versicherungs-
wirtschaft und Risikomanagement an der Universitat Erlangen-
Nirnberg. Von 10/2012 bis 3/2015 war sie Forschungsdekanin
des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften und von 4/2015
bis 12/2016 Vizeprasidentin fir Forschung und Mitglied der
Universitétsleitung. Prof. Gatzert ist Vorstandsvorsitzende
von Forum V, dem nordbayerischen Institut fir Versicherungs-
wissenschaft und -wirtschaft an der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nurnberg und Mitglied des Vorstands
des Deutschen Vereins fiir Versicherungswissenschaft sowie
Mitglied des Vorstands der American Risk and Insurance
Association.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Gatzert sind Enter-
prise Risk Management, (Lebens-) Versicherungsmathematik
und Alternativer Risikotransfer, Finanzgarantien in Lebensver-
sicherungsvertrdgen sowie Regulierung und Solvenzmessung
im Finanzdienstleistungssektor.

- Tel. +49 (0) 911 5302-884
nadine.gatzert@fau.de

Veronika Grimm (Jahrgang 1971) studierte Volkswirtschafts-
lehre und Soziologie in Hamburg und Kiel und promovierte
2002 an der Humboldt-Universitat Berlin. Nach ihrer Promotion
lehrte und forschte sie an der Universitat Alicante, Spanien,
am CORE (Université Catholique de Louvain, Belgien) und
ECARES (Université Libre de Bruxelles, Belgien) sowie an der
Universitat Koln, wo sie 2008 habilitierte. Seit 2008 ist Prof.
Grimm Inhaberin des Lehrstuhls fir Wirtschaftstheorie an der
Universitat Erlangen-Nirnberg und Direktorin des ,Laboratory
for Experimental Research Nuremberg (LERN)“. Seit 2010 ist
sie Leiterin der Abteilung ,,Energiemarktdesign” des Energie
Campus Nirnberg (EnCN). Seit 2016 ist sie Sprecherin des
Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften und Prodekanin der
Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der FAU
Erlangen-Nirnberg. Prof. Grimm ist unter anderem Vorsitzende
des Wissenschaftlichen Beirats des DIW Berlin und Stellver-
tretende Vorsitzende des Beirats von ifo und CESifo, sowie
Mitglied der Expertenkommission des Bundeswirtschafts-
ministeriums zur ,Stérkung von Investitionen in Deutschland”.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Grimm liegen in den
Bereichen Verhaltensdkonomik, experimentelle Wirtschafts-
forschung, Industriedkonomik, Auktionen und Marktdesign,
letzteres mit einem Schwerpunkt auf Energiemarkten und
Energiemarktmodellierung. lhre Beitrdge beschéftigen sich
vorwiegend mit der Entwicklung guter Marktregeln und Institu-
tionen, auch unter Berlicksichtigung verhaltensékonomischer
Aspekte. Prof. Grimm hat am Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften das ,Laboratory for Experimental Research Nurem-
berg (LERN)* aufgebaut, das seit Sommer 2010 in Forschung
und Lehre zum Einsatz kommt.

> Tel. +49 (0) 911 5302-224
veronika.grimm@fau.de
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PROF. DR. EVI HARTMANN

+ 1

PROF. DR. KLAUS HENSELMANN

Inhaberin des Lehrstuhls fur Betriebswirtschafts-
lehre, insbesondere Supply Chain Management

Evi Hartmann (Jahrgang 1973) studierte Wirtschaftsingenieur-
wesen an der Universitdt Karlsruhe (TH). Nach Forschungsauf-
enthalten an der University of California und der Haas School
of Business in Berkeley, USA, erhielt sie 1997 ihr Diplom als
Wirtschaftsingenieurin. Promoviert wurde Evi Hartmann 2002
am Institut fir Technologie und Management der Technischen
Universitat Berlin. Von 1998 bis 2005 arbeitete sie als Berate-
rin bei A.T. Kearney. AnschlieBend erhielt sie eine Juniorpro-
fessur fir ,,Purchasing and Supply Management“ am Supply
Chain Management Institute an der European Business
School, Schloss Reichartshausen. Dort wurde sie 2008 in
Betriebswirtschaftslehre habilitiert. Seit April 2009 ist sie
Inhaberin des Lehrstuhls fiir Supply Chain Management

an der Universitat Erlangen-Nurnberg.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Hartmann sind
Environmental Supply Chain Management, Global Sourcing
und Strategic Foresight. Dabei zeichnet sich ihre Forschung
besonders durch praxisnahe, umsetzbare Forschungsansétze
aus, wie zahlreiche Forschungsprojekte und die starke Inter-
aktion mit Unternehmen zeigen.

- Tel. +49 (0) 911 5302-444
evi.hartmann@fau.de

Inhaber des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Rechnungswesen und
Prufungswesen

Klaus Henselmann (Jahrgang 1963) studierte Betriebswirt-
schaftslehre an der Universitat Bayreuth und der University

of Aston in Birmingham, GroBbritannien. Nach Promotion und
Habilitation in Bayreuth nahm er 1997 einen Ruf an die Tech-
nische Universitat Chemnitz an, einen Ruf an die Universitat
Dusseldorf lehnte er 2002 ab. Seit 2006 ist Prof. Henselmann
Inhaber des Lehrstuhls fir Rechnungswesen und Prifungs-
wesen an der Universitat Erlangen-Nirnberg. Sein besonderes
wissenschaftliches Interesse gilt der Unternehmensbewertung,
XBRL und der Digitalisierung der Finanzberichterstattung
sowie dem Priifungswesen und Data Analytics.

Weitere Funktionen:

= Mitglied der Aufgabenkommission der Wirtschaftsprifer-
kammer flr das Wirtschaftspriferexamen

= Mitglied des Strategiebeirats von XBRL Deutschland e.V.

®m  Vorstandsmitglied des Vereins Nirnberger Steuer-
gesprache e.V.

= Dozent bei berufsbegleitenden MBA-Programmen der
WiSo-Fihrungskrafte-Akademie (WFA) und flr die
Bundessteuerberaterkammer

= Mitglied der Arbeitsgruppe ,,Bewertung von kleinen und
mittleren Unternehmen® der Bundessteuerberaterkammer
zusammen mit dem Institut der Wirtschaftsprifer in
Deutschland (IDW)

- Tel. +49 (0) 911 5302-437
klaus.henselmann@fau.de

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. JOCHEN HOFFMANN

PROF. DR. DIRK HOLTBRUGGE

Inhaber des Lehrstuhls fur Wirtschaftsprivatrecht

Jochen Hoffmann (Jahrgang 1971) studierte Rechtswissen-
schaften und Wirtschaftswissenschaften an der Universitat
Bayreuth. 1995 legte er die erste juristische Staatspriifung ab.
Neben dem Referendariat arbeitete er als wissenschaftliche
Hilfskraft am Lehrstuhl fir Strafrecht und Rechtsphilosophie
der Universitat Erlangen-Nurnberg. Im Jahr 1998 promovierte
er an der Universitat Bayreuth und legte die zweite juristische
Staatsprifung ab. Von 1999 bis 2006 arbeitete er als wissen-
schaftlicher Assistent am Lehrstuhl flir Blirgerliches Recht,
Handels- und Wirtschaftsrecht der Universitdt Bayreuth.

2001 erhielt er den Bayerischen Habilitations-Fdrderpreis.
Nach seiner Habilitation im Jahr 2005 vertrat er den Lehrstuhl
fiir Birgerliches Recht, Bank- und Bérsenrecht, Arbeitsrecht
an der Universitat Leipzig. Von 2006 bis 2009 war er Professor
fur Zivil- und Wirtschaftsrecht einschlieBlich internationalen
Wirtschaftsrechts an der Universitat Hamburg. Seit 1. Oktober
2009 ist Prof. Hoffmann Inhaber des Lehrstuhls fir Wirtschafts-
privatrecht an der Universitét Erlangen-Nurnberg.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Hoffmann sind
Burgerliches Recht, insbesondere Verbraucherschutzrecht,
Handels- und Gesellschaftsrecht, Bank- und Versicherungs-
recht, Kartellrecht sowie européisches und internationales
Wirtschaftsrecht.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-267
jochen.hoffmann@fau.de

Inhaber des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Internationales Management

Dirk Holtbrligge (Jahrgang 1964) studierte von 1983 bis 1989
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften an der Universitat
Dortmund, wo er 1995 promovierte und 2000 habilitierte.
2001 Ubernahm er die Vertretung der Professur flr Internatio-
nales Management an der RWTH Aachen. Prof. Holtbriigge
ist seit Februar 2002 Inhaber des Lehrstuhls fur Internationa-
les Management an der Universitéat Erlangen-Nirnberg.
Ablehnung von Rufen an Universitdten in Aachen, Berlin,
Hamburg und Lahr. Seit 1995 hat er zahlreiche Lehr- und
Forschungsaufenthalte unternommen, unter anderem in
China, Frankreich, GroBbritannien, Indien, Japan, Russland,
Sudafrika und den USA.

Zu den Forschungsschwerpunkten von Prof. Holtbriigge
zéhlen Management in multinationalen Unternehmungen,
interkulturelle Managementforschung, Management in
Emerging Markets (China, Indien, Russland), internationales
Personalmanagement, Corporate Social and Environmental
Responsibility sowie die Internationalisierung von kleinen
und mittelstandischen Unternehmungen. Prof. Holtbriigge ist
Dekan fiir internationale Angelegenheiten des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften und ist fur die Gestaltung des
MBA-Programms des Fachbereichs mitverantwortlich. Im
Handelsblatt-Ranking 2010, 2012 und 2014 wurde er als einer
der 100 filhrenden Betriebswirte in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz ausgezeichnet.

- Tel. +49 (0) 911 5302-452
dirk.holtbruegge@fau.de
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PROF. DR. CHRISTINA HOLTZ-BACHA

PROF. DR. HARALD HUNGENBERG

Inhaberin des Lehrstuhls fur
Kommunikationswissenschaft

Inhaber des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Unternehmensfihrung

Christina Holtz-Bacha (Jahrgang 1953) studierte Publizistik,
Politische Wissenschaft und Soziologie in Minster und Bonn,
bevor sie 1978 promovierte. Von 1979 bis 1981 war sie als
Pressereferentin an einem Meinungsforschungsinstitut tatig.
1981 bis 1991 war sie wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Institut fir Kommunikationswissenschaft der LMU Minchen.
1986 hielt sich Christina Holtz-Bacha als Visiting Scholar an
der University of Minnesota, USA, auf. 1989 habilitierte sie in
Hannover und von 1991 bis 1995 war sie Professorin an der
Sektion fur Publizistik und Kommunikation der Universitat
Bochum. Ein Forschungsaufenthalt im Jahr 1995 fuhrte sie
zum Political Communication Center an der University of
Oklahoma in Norman, USA. Von 1995 bis 2004 war sie
Professorin am Institut flr Publizistik an der Universitat Mainz.
1999 forschte sie als Research Fellow am Shorenstein Center/
Harvard University, Cambridge, USA. Im Sommersemester
2011 hielt sie sich als Guest Researcher an der Universitat
Goteborg, Schweden auf. Seit 2013 ist Christina Holtz-Bacha
Chair der Political Communication Research Section der Inter-
national Association for Media and Communication Research
(IAMCR). 2016 wurde sie in das Executive Board der European
Communication Research and Education Association (ECREA)
gewahlt. Seit 2004 ist Prof. Holtz-Bacha Inhaberin des Lehr-
stuhls fir Kommunikationswissenschaft an der Universitat
Erlangen-Nurnberg.

Zu den Forschungsschwerpunkten von Prof. Holtz-Bacha
zéhlen deutsche und européische Medienpolitik, Medien-
systeme im internationalen Vergleich, strategische Kommuni-
kation (insbesondere politisches Marketing) sowie Gender
und Medien.

> Tel. +49 (0) 911 5302-674
christina.holtz-bacha@fau.de

Harald Hungenberg studierte Betriebswirtschaftslehre an

der Justus-Liebig-Universitat GieBen und am Massachusetts
Institute of Technology, Cambridge, USA. Bei McKinsey &
Company arbeitete Harald Hungenberg von 1990 bis 1995 als
Berater und Projektleiter. Von 1995 bis 1999 war er Professor
fur Betriebswirtschaftslehre an der Handelshochschule Leipzig.
Seit 1999 ist Prof. Hungenberg Inhaber des Lehrstuhls fiir
Unternehmensfiihrung an der Universitat Erlangen-Nirnberg
und war von 2000 bis 2004 Studiendekan fiir Internationale
Angelegenheiten. Seit 2012 ist Prof. Hungenberg Sprecher
des Instituts fir Management (IFM) an der Friedrich-Alexander-
Universitéat.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Hungenberg
erstrecken sich Uber weite Gebiete der Unternehmensfiihrung,
wie strategische Innovationen und organisatorischer Wandel,
Unternehmensdiversifikation/-wachstum und der Einfluss

von Kapitalmarktakteuren (insbesondere Ratingagenturen

und Analysten) auf die Unternehmensstrategie. Der Lehrstuhl
arbeitet in allen Forschungsprojekten eng mit Partnerunter-
nehmen zusammen und verknlpft auf diese Weise die
Wissenschaft mit der Praxis

> Tel. +49 (0) 911 5302-314
harald.hungenberg@fau.de

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften
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PROF. DR. ROLAND ISMER

e

F

e

PROF. DR. INGO KLEIN

Inhaber des Lehrstuhls far Steuerrecht und
Offentliches Recht

Inhaber des Lehrstuhls fur Statistik und
Okonometrie

Roland Ismer (Jahrgang 1974) studierte Rechtswissenschaften
und Volkswirtschaftslehre in Konstanz, Genf, Miinchen und an
der London School of Economics, GB. Nach dem Rechtsrefe-
rendariatin Miinchen und dem Abschluss der Arbeiten an der
steuerrechtlichen Promotion war er zunéchst als Rechtsanwalt
und seit 2006 auch als Steuerberater in einer amerikanischen
GroBkanzlei tatig. Von 2006 bis 2009 war er als wissenschaft-
licher Assistent an der LMU Minchen beschéftigt, wo er sich
2009 mit einer Arbeit zum Thema ,,Klimaschutz als Rechts-
problem® habilitierte. Seit Juni 2009 ist Prof. Ismer Inhaber
des Lehrstuhls fiir Steuerrecht und Offentliches Recht.

Seit 2016 Mitglied bei Climate Strategies, London, GroBbritan-
nien und Research Fellow am Deutschen Institut fir Wirt-
schaftsforschung, Berlin

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Ismer sind Internatio-
nales Steuerrecht, Umsatzsteuerrecht sowie Klimaschutz-
recht.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-353
roland.ismer@fau.de

Ingo Klein (Jahrgang 1953) studierte Volkswirtschaftslehre

an der Universitat Kiel mit den Schwerpunkten Statistik und
Mathematik. Ab 1979 war er dort als wissenschaftlicher Mitar-
beiter am Institut fiir Statistik und Okonometrie tétig, danach
folgte seine Promotion. Von 1986 bis 1987 leitete Ingo Klein
die Abteilung fur Statistik am Institut fir Demoskopie Allens-
bach, bevor er von 1987 bis 1989 als wissenschaftlicher
Angestellter in der Konjunkturforschungsstelle der ETH Zirich,
Schweiz und von 1989 bis 1993 als Akademischer Oberrat flur
Mathematik an der Universitat Kiel arbeitete. Die Habilitation
erfolgte 1993 fiir die Facher Statistik und Okonometrie sowie
die Ernennung zum Privatdozenten. Seit 1994 ist Prof. Klein
Inhaber des Lehrstuhls fiir Statistik und Okonometrie an der
Universitat Erlangen-Nurnberg. Er war Mitglied des wissen-
schaftlichen Beirates des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung und des Fachkollegiums Wirtschaftswissen-
schaften der DFG. Von 2005 bis 2007 war Prof. Klein Dekan
der WiSo-Fakultat.

Zu seinen Forschungsgebieten gehdren Grundlagenfragen
des Messens und der Statistik sowie die Methoden der
robusten und nichtparametrischen Statistik mit ihren
Anwendungen auf Finanzmarkt- und Marktforschungsdaten.

- Tel. +49 (0) 911 5302-290
ingo.klein@fau.de
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PROF. DR. NICOLE KOSCHATE-FISCHER

PROF. DR. GERHARD KRUG

Inhaberin des GfK-Lehrstuhls fir Marketing
Intelligence

Vertreter des Lehrstuhls flr Empirische
Wirtschaftssoziologie

Nicole Koschate-Fischer studierte Betriebswirtschaftslehre
(Dipl.-Kffr.) und Psychologie (Dipl.-Psych.) an der Universitat
Mannheim und der University of Florida at Gainesville, USA.
AnschlieBend war sie wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Sonderforschungsbereich (SFB 504) an der Universitdt Mann-
heim, wo sie 2002 promovierte und 2006 habilitierte. Mehrere
Forschungsaufenthalte fUhrten sie an die University of Texas
at Austin, USA. Seit 2007 ist Prof. Koschate-Fischer Inhaberin
des GfK-Stiftungslehrstuhls fir Marketing Intelligence.

Prof. Koschate-Fischer ist Griindungsdirektorin des ELAN -
Experimental Lab for Business Insights Nuremberg und des
Marketing Research Center (MRC). Sie fungiert als Koordina-
torin des Studienganges ,Master in Marketing“. Zugleich ist
sie Vize-Prasidentin des GfK Nirnberg e.V. und Mitglied im
Board of Academic Trustees des Centers for Advanced Inter-
national Marketing Knowledge (AiMark).

Ihre Forschungsschwerpunkte liegen auf den Gebieten

Preis-, Produkt- und Innovationsmanagement, Marktfor-
schung, Kundenverhalten und Kundenbeziehungsmanage-
ment. Ihre Forschungsergebnisse verdffentlicht sie regelmaBig
in den international fihrenden Fachzeitschriften (Journal

of Marketing, Journal of Marketing Research und Journal

of the Academy of Marketing Science). Sie kooperiert mit
renommierten Unternehmen in unterschiedlichen Branchen.

Gerhard Krug studierte bis 2003 Soziologie an der Otto-
Friedrich-Universitat Bamberg. Seitdem ist er am Institut

fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in Nirnberg als
wissenschaftlicher Mitarbeiter tatig. Von 2005 bis 2007 wurde
Gerhard Krug mit einem Stipendium im IAB/WiSo-Graduierten-
programm geférdert und promovierte 2009 an der Universitat
Bamberg in Soziologie. Nach Durchlaufen eines ,, Tenure
Track” — Verfahrens befindet er sich in der unbefristeten
Position eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters. Seit 2010 ist
Gerhard Krug gleichzeitig Akademischer Rat a. Z. an der Uni-
versitat Erlangen-Nurnberg, seit 2016 beurlaubt zur Vertretung
des Lehrstuhls flr empirische Wirtschaftssoziologie an der
Universitat Erlangen-Nurnberg. 2016 habilitierte er sich an der
Leibniz Universitat Hannover und erwarb die venia legeni in
Soziologie.

Seine Arbeiten wurden in renommierten soziologischen und
6konomischen Fachzeitschriften mit deutscher und internatio-
naler Ausrichtung publiziert. Seine Forschungsinteressen liegen
im Bereich der sozialen Ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt,
aktuell auch die soziologische Netzwerkforschung und die
Gesundheitssoziologie. Im Bereich der Methodenforschung
befasst er sich mit der Verknlpfung unterschiedlicher Erhe-
bungsmethoden in der Umfrageforschung, mit Propensity
Score Matching und Dynamischen Panelmodellen.

- Tel. +49 (0) 911 5302-757
nicole.koschate-fischer@fau.de

- Tel. +49 (0) 911 5302-950
gerhard.krug@fau.de

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. CHRISTIAN MERKL

PROF. DR. KLAUS MOSER

Inhaber des Lehrstuhls flr Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Makro6konomik

Inhaber des Lehrstuhls fur Psychologie,
insbesondere Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Christian Merkl (Jahrgang 1979) studierte von 1998 bis 2004
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre an der Uni-
versitat Erlangen-Nurnberg, dem Institut d’Etudes Politiques,
Strasbourg (Frankreich) und der Wayne State University,
Detroit (USA). Von 2004 bis 2007 war er wissenschaftlicher
Mitarbeiter an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

und am Institut flr Weltwirtschaft, Kiel. 2007 wurde er an der
Universitat Kiel promoviert. Seit 2007 ist er Research Fellow
am Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit. Von 2007 bis
2010 leitete er den Forschungsbereich ,,Geldpolitik in unvoll-
kommenen Mérkten“ am Institut fur Weltwirtschaft und war
Juniorprofessor fiir Arbeitsmarktdkonomik und Geldpolitik
(gemeinsame Berufung durch die Christian-Albrechts-Univer-
sitat und das Institut fir Weltwirtschaft). Im Jahr 2010 war er
als Gastforscher beim National Bureau of Economic Research,
Boston (USA) und 2013 an der University of Melbourne
(Australien). Seit 2010 ist Prof. Dr. Christian Merkl Inhaber
des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, insbesondere
Makrodkonomik. Prof. Merkl ist einer der Koordinatoren des
institutionellen Netzwerkes ,,Ensuring Economic and Employ-
ment Stability“, dem auch die Universitét Erlangen-Nirnberg
angehort. Seit 2012 ist er Forschungsprofessor am Institut
flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Seit 2015 fungiert er
als Co-Editor des Open-Access Journals Economics.

Seine Forschungsschwerpunkte sind Makrodkonomik
(insbesondere Geld- und Fiskalpolitik) und Arbeitsmarkt-
forschung.

- Tel. +49 (0) 911 5302-337
christian.merkl@fau.de

Klaus Moser (Jahrgang 1962) studierte Psychologie und
Wissenschaftslehre an der Universitdt Mannheim. Nach
seinem Diplom 1986 war er bis 1995 als wissenschaftlicher
Mitarbeiter an der Universitat Hohenheim tatig, wo er 1989
promoviert wurde und 1994 habilitierte. Von 1995 bis 1998
hatte Prof. Moser den Lehrstuhl fir Arbeits-, Betriebs- und
Organisationspsychologie an der Justus-Liebig-Universitat
GieBen inne, seit 1998 ist er Inhaber des Lehrstuhls fir
Wirtschafts- und Sozialpsychologie an der Universitat
Erlangen-Nurnberg.

Zu den Forschungsschwerpunkten von Prof. Moser
gehoren Personalauswahl und -beurteilung, Organisationales
Commitment, Erwerbslosigkeit sowie Werbewirkung.

- Tel. +49 (0) 911 5302-259
klaus.moser@fau.de
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Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. KATHRIN M. MOSLEIN

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. JOHANNES RINCKE

Inhaberin des Lehrstuhls fUr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und Wertschopfung

Inhaber des Lehrstuhls fur Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Wirtschaftspolitik

Kathrin M. M&slein (Jahrgang 1966) studierte Informatik

und Wirtschaftswissenschaften an der TU Miinchen (TUM),
der LMU Muinchen und der ETH Zirich. 1999 Promotion
(TUM); 2004 Habilitation (TUM); 2005 Ubernahme des
Lehrstuhls flr Strategisches Management und Organisation
an der Handelshochschule Leipzig. Seit 2007 ist sie Inhaberin
des Lehrstuhls fir Wirtschaftsinformatik, insbesondere Inno-
vation und Wertschdpfung und seit 2016 Vizeprasidentin flir
Forschung an der FAU.

Kathrin Méslein wirkte u.a. als Associate Director des Advan-
ced Institute of Management Research (AIM) an der London
Business School (2003-2005), als Vizeprasidentin der
EURAM - European Academy of Management (2006-2012),
als Forschungsdekanin des Fachbereichs Wirtschaftswissen-
schaften an der Universitat Erlangen-Nirnberg (2007-2012)
und als Mitglied im Business School Panel des UK Research
Excellence Framework (UK REF) (2008-2014).

Aktuell ist sie u.a. Vizeprasidentin des European Institute

for Advanced Studies in Management (EIASM), Mitglied des
Beirats der Cambridge Service Alliance (CSA) an der University
of Cambridge sowie der Peter Pribilla-Stiftung der Technischen
Universitat Midnchen.

Im Jahr 2015 wurde sie als erste deutsche Wissenschaftlerin
in den Kreis der EURAM Fellows aufgenommen.

Ihre Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte liegen im Bereich
der strategischen Innovation, Kooperation und Fuhrung sowie
ihrer IT-Unterstitzung im Unternehmen. Gemeinsam mit dem
Fraunhofer 11IS-SCS betreibt sie das offene Innovationslabor
JOSEPHS® als Forschungsplattform in der Nirnberger
Innenstadt.

> Tel. +49 (0) 911 5302-284
kathrin.moeslein@fau.de

Johannes Rincke (Jahrgang 1972) studierte von 1994 bis
2001 zunéchst Volkswirtschaftslehre und Osteuropastudien
(Magister) und spéater Diplom-Volkswirtschaftslehre an der
Freien Universitéat Berlin. Nach Abschluss seines Studiums
war er bis 2006 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Zentrum
fur Europdische Wirtschaftsforschung (ZEW) Mannheim,
Abteilung Unternehmensbesteuerung und Offentliche
Finanzwirtschaft. Parallel dazu war er von 2003 bis 2006
wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitdt Mannheim.
Promoviert wurde er 2006 an der Universitat Gottingen.

Im Anschluss arbeitete er bis 2010 als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Seminar fiir Wirtschaftspolitik der Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen. In dieser Zeit war er —
finanziert durch ein DFG-Forschungsstipendium — als Visiting
Research Fellow 2008 an der Carnegie Mellon University,
Pittsburgh (USA) und 2009 an der Universitat Pompeu

Fabra, Barcelona (Spanien). 2010 habilitierte er sich an

der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen. Seit September
2010 ist Prof. Dr. Johannes Rincke Inhaber des Lehrstuhls
fur Wirtschaftspolitik an der Universitat Erlangen-Nirnberg.

Seine Forschung verbindet Fragen aus dem Bereich
Finanzwissenschaft mit solchen der Verhaltensékonomie.
Ein Schwerpunkt liegt auf der Konzeption und Durchflihrung
von Feldexperimenten zu Compliance-Fragen (Finanzierung
offentlicher Guter, Steuerehrlichkeit u.&.).

-> Tel. +49 (0) 911 5302-488
johannes.rincke@fau.de

PROF. REGINA T. RIPHAHN, PH.D.

PROF. DR. WOLFRAM SCHEFFLER

Inhaberin des Lehrstuhls fur Statistik und
empirische Wirtschaftsforschung

Inhaber des Lehrstuhls flr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Steuerlehre

Regina T. Riphahn (Jahrgang 1965) studierte in K&In

und Bonn sowie an den Universitaten von Sussex (UK),
Tennessee (USA) und North Carolina (USA). Sie erwarb

1990 einen Master of Business Administration (MBA), 1995
einen Ph.D. in Volkswirtschaftslehre und habilitierte 1999

an der Universitat Miinchen. Sie war von 2000 bis 2001 als
Professorin fur Wirtschaftspolitik an der Universitat Mainz
und wechselte 2001 an die Universitat Basel, wo sie der
Abteilung Statistik und Okonometrie vorstand. Seit 2005

ist Prof. Riphahn Inhaberin des Lehrstuhls Statistik und
empirische Wirtschaftsforschung an der Universitat Erlangen-
Nirnberg. Prof. Regina T. Riphahn ist Fellow des IZA Bonn
und des CESifo Minchen und Forschungsprofessorin des
DIW Berlin. Sie ist Mitglied der deutschen Akademie der Wis-
senschaften (Leopoldina) und des wissenschaftlichen Beirats
beim Bundeswirtschaftsministerium; sie leitet das Bavarian
Graduate Program in Economics (BGPE), ist Vorsitzende des
Rates flr Sozial- und Wirtschaftsdaten und des Forschungs-
beirats des RWI Essen.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Riphahn liegen

in den Bereichen empirische Bildungsforschung, Arbeits-
marktforschung und Personalékonomik, Sozialpolitik sowie
Bevélkerungsékonomik.

> Tel. +49 (0) 911 5302-268
regina.riphahn@fau.de

Wolfram Scheffler (Jahrgang 1956) studierte von 1976 bis
1981 an der Universitdt Mannheim Betriebswirtschaftslehre.
Nach Abschluss seines Studiums war er von 1981 bis 1990

in Mannheim wissenschaftlicher Mitarbeiter, wo er 1984
promovierte und 1990 habilitierte. Zwischen 1990 und

1991 war er als Professor flUr Betriebswirtschaftslehre an der
Universitat KolIn tatig. Von 1991 bis 1995 leitete er an der Uni-
versitdt Osnabriick das Fachgebiet Betriebswirtschaftslehre,
mit dem Schwerpunkt Bilanz-, Steuer- und Prifungswesen.
Seit 1995 ist Prof. Scheffler Inhaber des Lehrstuhls fiir
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Steuerlehre an der
Universitat Erlangen-Nirnberg. Seit 2004 ist Prof. Scheffler
Research Associate am Zentrum fiir Europaische Wirtschafts-
forschung (ZEW) in Mannheim. Im Jahr 2012 tGbernahm er
die Leitung des Arbeitskreises Steuern der Schmalenbach
Gesellschaft (seit 2016 zusammen mit Frau Sylvia Kleemann,
Merck).

Seine Forschungsgebiete sind Rechnungslegung und
Besteuerung, Digitalisierung und Besteuerung, Internationale
Unternehmensbesteuerung (insbesondere Besteuerung von
EU-Konzernen).

-> Tel. +49 (0) 911 5302-346
wolfram.scheffler@fau.de
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Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. CLAUS SCHNABEL

PROF. DR. OLIVER SCHOFFSKI, MPH

Inhaber des Lehrstuhls fur Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik

Inhaber des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Gesundheitsmanagement

Claus Schnabel (Jahrgang 1961) studierte von 1981 bis

1988 Wirtschaftswissenschaften an der University of Kent

at Canterbury, GB (M.A. in Economics 1985), und der Univer-
sitdt Hohenheim, wo er 1998 promovierte. Von 1988 bis 2000
war Claus Schnabel wissenschaftlicher Mitarbeiter im Institut
der deutschen Wirtschaft in Kéln, wo er zuletzt das Referat
LArbeitsbeziehungen® leitete. Nach der Habilitation war er von
1997 bis 2000 Privatdozent fiir Volkswirtschaftslehre an der
Ruhr-Universitat Bochum. Seit 2000 ist Prof. Schnabel Inhaber
des Lehrstuhls fir Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik an der
Universitat Erlangen-Nulrnberg und seit 2006 Research
Fellow des IZA. AuBerdem ist er seit 2007 Sprecher des Inter-
disziplindren Zentrums Arbeitsmarkt und Arbeitswelt (LASER),
seit 2008 Mitherausgeber des Journal for Labour Market
Research und seit 2014 Forschungsprofessor am Leibniz-
Institut fiir Wirtschaftsforschung Halle (IWH). Seit 2015 ist
Prof. Schnabel Forschungsdekan des Fachbereichs Wirt-
schaftswissenschaften.

Seine Forschungsschwerpunkte sind Gewerkschaften

und Arbeitgeberverbénde, Tarifpolitik, Arbeitnehmermit-
bestimmung, Lohnbildung, Lohndifferenziale, Selbstandigkeit,
Monopsone sowie Betriebsgriindungen und -schlieBungen.

- Tel. +49 (0) 911 5302-330
claus.schnabel@fau.de

Oliver Schoffski (Jahrgang 1961) erhielt sein Diplom im
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Universitat
Hannover 1990. Ein Jahr spater erwarb er den Titel ,Master
of Public Health” an der Medizinischen Hochschule Hannover.
1994 promovierte und 1999 habilitierte er an der Universitat
Hannover. Bis Oktober 2000 war er als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Institut fir Versicherungsbetriebslehre und

als Managing Director der Forschungsstelle fiir Gesundheits-
Okonomie- und Gesundheitssystemforschung der Universitéat
Hannover tatig. Seit 2000 ist Prof. Schoffski Inhaber des
Lehrstuhls fur Gesundheitsmanagement der Universitéat
Erlangen-Nurnberg.

Er hat sich in Forschung und Lehre insbesondere auf
O0konomische Fragen des Gesundheitswesens spezialisiert,
wie der gesundheitsékonomischen Evaluation von innovativen
MaBnahmen jeglicher Art im Gesundheitswesen, Modellie-
rungen, Budget-Impact-Modelle, Optimierung von Ablaufen in
Krankenhdusern, neuen Versorgungs- und Vergitungsformen
bei der ambulanten medizinischen Versorgung, Funktionsweise
des Krankenversicherungssystems sowie der integrierten
Versorgung. Prof. Schoéffski ist Initiator und Studiengangsleiter
eines grundsténdigen Masterstudienganges (MiGG) sowie
zwei berufsbegleitenden Weiterbildungsstudiengangen
(MHBA, MHMM) fiir Professionals im Gesundheitswesen.

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

-> Tel. +49 (0) 911 5302-313
oliver.schoeffski@fau.de

all
¥

PROF. DR. HENDRIK SCHOLZ

PROF. DR. JORG STENDER

Inhaber des Lehrstuhls flur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Finanzierung und Banken

Hendrik Scholz (Jahrgang 1969) studierte nach seiner Aus-
bildung zum Bankkaufmann bei der Dresdner Bank AG in
Hannover Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Gottin-
gen und am Colorado College in Colorado Springs, USA.
Nach dem Diplom 1997 war er bis zu seiner Promotion

2002 Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Bankbetriebslehre und
Betriebliche Finanzwirtschaft der Universitat Géttingen.
AnschlieBend arbeitete er von 2002 bis 2008 als wissen-
schaftlicher Assistent am Lehrstuhl fir ABWL, Finanzierung
und Bankbetriebslehre der Katholischen Universitét (KU)
Eichstétt-Ingolstadt, wo er sich im Jahr 2007 habilitierte und
ihm die Lehrbefugnis fir das Fach Betriebswirtschaftslehre
verliehen wurde. Von 2008 bis 2009 war er als Akademischer
Oberrat an der KU Eichstétt-Ingolstadt tatig. Seit 2009 ist er
Inhaber des Lehrstuhls fir BWL, insbesondere Finanzierung
und Banken an der Universitét Erlangen-Nurnberg.

Seine Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen
Portfoliomanagement, Performanceanalyse von Investment-
fonds, Bewertung und Analyse innovativer Finanzprodukte
und kapitalmarktorientiertes Finanz- und Bankmanagement.

- Tel. +49 (0) 911 5302-648
hendrik.scholz@fau.de

Professur fur Wirtschaftspadagogik

Jorg Stender studierte von 1976 bis 1981 Wirtschaftswissen-
schaften an der Universitat Duisburg. Dort war er auch von
1981 bis 1995 und von 1996 bis 1998 als wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Fachgebiet Berufspadagogik/Berufsbildungs-
forschung tatig und promovierte 1987. Von 1995 bis 1996
vertrat Jorg Stender die Professur fiir Berufliche Weiterbildung
und Erwachsenenbildung an der PH Erfurt. 1997 habilitierte er
und erhielt die Lehrbefahigung fiir Berufs- und Wirtschafts-
padagogik. Seit 1998 hat er die Professur fur Wirtschafts-
padagogik am Lehrstuhl fir Wirtschaftspddagogik und
Personalentwicklung an der Universitat Erlangen-Nirnberg
inne. Zwischen 2002 und 2015 war Prof. Stender Sprecher
des Fortbildungszentrums Hochschullehre an der Universitéat
Erlangen-Nurnberg und bis 2015 Mitglied im Vorstand des
Zentrums flr Lehr-/Lernforschung, -innovation und Transfer
der FAU. Von 2008 bis 2016 war er Gastprofessor fiir Betrieb-
liches Weiterbildungsmanagement an der Wirtschaftsuniversi-
tat Wien, wo er auch Gutachter fir den ,,Preis flir innovative
Lehre” ist.

> Tel. +49 (0) 911 5302-322
joerg.stender@fau.de
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Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. GESINE STEPHAN

PROF. DR. MARTINA STEUL-FISCHER

Inhaberin des Lehrstuhls fur Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Empirische Mikrobkonomie

Inhaberin des Lehrstuhls fur Betriebswirtschafts-
lehre, insbesondere Versicherungsmarketing

Gesine Stephan (Jahrgang 1965) studierte bis 1990
Wirtschaftwissenschaften an der Universitat Hannover.

Am Institut fir Quantitative Wirtschaftsforschung an der
Universitat Hannover war sie zunachst als wissenschaft-
liche Mitarbeiterin, spater als wissenschaftliche Assistentin
(nach der Promotion im Jahr 1994) bzw. Oberassistentin
(nach der Habilitation im Jahr 2000) tatig. In den Jahren
1996/1997 fuhrten sie Forschungsaufenthalte an die Univer-
sitaten in Austin und Berkeley, USA. Im Jahr 2000 vertrat

sie eine Professur flr Betriebswirtschaftslehre, insbesondere
Dienstleistungsékonomie und -politik an der Universitét Trier.
Seit April 2004 leitet sie den Forschungsbereich ,Arbeits-
férderung und Erwerbstatigkeit” am Institut flr Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) in Nirnberg. Seit Mai 2009 ist
Gesine Stephan Inhaberin des neu eingerichteten Lehrstuhls
fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Empirische Mikro-
6konomie am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften.

Am |AB leitet sie weiterhin den Forschungsbereich ,Arbeits-
férderung und Erwerbstétigkeit”, der sich mit der Analyse
und Evaluation arbeitsmarktpolitischer Instrumente und
Programme beschaftigt.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Stephan sind die
Arbeits- und Personalékonomie, die Arbeits- und Sozialpolitik
sowie die Mikro6konometrie und MaBnahmenevaluation.

Martina Steul-Fischer (Jahrgang 1972) studierte von 1991

bis 1996 Betriebswirtschaftslehre an der Philipps-Universitat
Marburg und an der Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt. Von 1996 bis 2003 war sie als wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt tatig, bevor sie 2003 promovierte. Von 2004 bis
2005 war Martina Steul-Fischer Habilitandin an der Universitat
Leipzig, von 2006 bis 2008 an der Universitat Wuppertal, wo
sie 2008 habilitierte. Seit 2008 ist sie Inhaberin des Lehrstuhls
fur BWL, insbesondere Versicherungsmarketing, an der Uni-
versitdt Erlangen-Nirnberg. Sie hat verschiedene Lehr- und
Forschungsaufenthalte u.a. an der Université Lumiére Lyon I,
Frankreich, und University of Maryland, USA, durchgefiihrt.
Prof. Steul-Fischer ist Frauenbeauftragte des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften sowie der Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultét.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Steul-Fischer liegen
in den Bereichen Dienstleistungs- und Finanzdienstleistungs-
marketing. Aktuelle Forschungsprojekte befassen sich
insbesondere mit dem Kundenverhalten und dem Preisma-
nagement bei Finanzdienstleistungen sowie der Gestaltung
und Steuerung des Versicherungsvertriebs. Die Forschungs-
projekte sind praxisnah und empirisch. Es werden insbeson-
dere experimentelle Studien durchgefihrt.

-> Tel. +49 (0) 911 179-5850
gesine.stephan@iab.de

-> Tel. +49 (0) 911 5302-763
martina.steul-fischer@fau.de

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

"

PROF. DR. HARALD TAUCHMANN

PROF. DR. KAI-INGO VOIGT

Professur fur Gesundheitsbkonomie

Harald Tauchmann (Jahrgang 1971) studierte Volkswirt-
schaftslehre, Politikwissenschaft und Soziologie an der
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg und der University
of Manchester, UK. Nach Abschluss des Studiums 1998
war er wissenschaftlicher Mitarbeiter am Interdisziplinaren
Institut fir Umweltékonomie (Universitat Heidelberg),

wo er 2003 seine Promotion abschloss. Von 2003 bis 2012
war Harald Tauchmann wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Rheinisch-Westfalischen Institut fiir Wirtschaftsforschung
(RWI) in Essen und anschlieBend Nachwuchsgruppenleiter
am gesundheitsékonomischen Forschungszentrum CINCH
(Universitéat Duisburg-Essen). Seit 2013 ist er Professor fir
Gesundheitsékonomie an der Universitét Erlangen-Nuirnberg.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Tauchmann liegen

im Bereich der empirischen Gesundheitskonomie mit
besonderem Gewicht auf Fragestellungen zu Krankenkassen-
wahl und Krankenkassenwettbewerb sowie zum individuellen
Gesundheitsverhalten. Dartiberhinaus hat er zu methodischen
Fragestellungen und umweltékonomischen Themen geforscht.

- Tel. +49 (0) 911 5302-635
harald.tauchmann@fau.de

Inhaber des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Industrielles Management

Kai-Ingo Voigt (Jahrgang 1960) studierte von 1981 bis

1986 Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Hamburg.
Von 1986 bis zu seiner Promotion im Jahr 1991 war er als
wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitdt Hamburg
und von 1991 bis 1997 als wissenschaftlicher Assistent tatig,
bis er sich 1997 habilitierte. Seit 1998 ist Prof. Voigt Inhaber
des Lehrstuhls fur Industrielles Management an der Univer-
sitat Erlangen-Nirnberg, von 2003 bis 2005 war er Dekan
der WiSo-Fakultat und seit 2006 ist er Zweitmitglied der
Technischen Fakultat. Als Visiting Professor forscht er an
der Tongiji-Universitéat (Shanghai, China), der Universidad de
Alcala (Spanien) und am Babson College (Boston MA, USA).
Ferner wurde er als erster internationaler Wissenschaftler
zum Gastprofessor der University of International Business
and Economics (UIBE) Beijing (China) ernannt. Prof. Voigt ist
zudem als Vorsitzender des Vorstands der Erich-Gutenberg-
Arbeitsgemeinschaft e.V. sowie als Vorsitzender des Vorstands
des Instituts flir Genossenschaftswesen tatig.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Voigt liegen in

den Feldern Digital Transformation, Industrie 4.0, Business
Model Innovation, High-Tech Marketing, Crowdfunding sowie
Organizational Creativity.

> Tel. +49 (0) 911 5302-244
kai-ingo.voigt@fau.de
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Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

PROF. DR. WERNER WIDUCKEL

PROF. DR. KARL WILBERS

Professorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften

Audi-Lehrprofessur fur Personalmanagement
und Arbeitsorganisation in technologieorientierten
Unternehmen

Werner Widuckel (Jahrgang 1958) absolvierte an der Univer-
sitédt Gottingen im Jahr 1984 ein Studium der Sozialwissen-
schaften. Nach einer kurzen Tatigkeit als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Soziologischen Seminar folgte der Wechsel
zur Volkswagen AG. Im Jahr 2003 erfolgte die Promotion

an der Technischen Universitdt Braunschweig im Fach Sozio-
logie mit der Themenstellung ,,Paradigmenentwicklung der
Mitbestimmung bei Volkswagen®. Bis zum Jahr 2005 war

er in verschiedenen Aufgaben fiir den Gesamt- und Konzern-
betriebsrat tatig, um abschlieBend als Leiter der Koordination
in das Personalmanagement der Audi AG zu wechseln.

Nach kurzer Tétigkeit als Leiter des Bereiches Personal-
politik und Grundsatzfragen wurde er im Dezember des
Jahres 2005 zum Personalvorstand und Arbeitsdirektor der
Audi AG berufen. Im Jahr 2010 folgte der Wechsel auf eine
Vertretungsprofessur fir Personal und Organisation an der
Hochschule Heilbronn. 2011 nahm er die Lehrtétigkeit an der
Friedrich-Alexander-Universitat auf.

Die Forschungsschwerpunkte konzentrieren sich auf die
Themenbereiche ,Flhrung und Partizipation®, ,,Personal-
management und Organisation®, ,Internationales Personalma-
nagement” ,Diversity“,,Industrielle Beziehungen und Wandel
der Arbeit”, ,Paradigmen der Zeitarbeit“ sowie ,,Digitalisierung
und Arbeit”.

- Tel. +49 (0) 911 5302-96501
werner.widuckel@fau.de

Inhaber des Lehrstuhls fur Wirtschaftspadagogik
und Personalentwicklung

Karl Wilbers (Jahrgang 1964) studierte an der Universitét

KoéIn Wirtschaftspadagogik, mit den Schwerpunkten Industrie-
betriebslehre und Organisationslehre. Zunichst war er am
Forschungsinstitut flr Berufsbildung im Handwerk an der Uni-
versitat Koln tatig, anschlieBend am Lehrstuhl fir Wirtschafts-
und Sozialpddagogik. Nach seiner Tétigkeit an der Universitat
K&ln wechselte Karl Wilbers nach St. Gallen, Schweiz. Dort
arbeitete er zunachst als Nachwuchsdozent fiir Educational
Management/Wirtschaftspadagogik und spéater als Projekt-
leiter. In St. Gallen habilitierte er und wurde zum Assistenz-
Professor ernannt. Seit 2006 ist Prof. Wilbers Inhaber des
Lehrstuhls fur Wirtschaftspéddagogik und Personalentwicklung
an der Universitat Erlangen-Nurnberg.

Zu seinen Forschungsschwerpunkten gehoéren die Personal-
sowie die Professionsentwicklung, Didaktik und E-Learning
sowie Qualitditsmanagement und Hochschulentwicklung.
Prof. Wilbers bekleidet eine Reihe von Amtern in der FAU,
u.a. ist er Studiendekan des Fachbereichs Wirtschaftswissen-
schaften.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-322
karl.wilbers@fau.de

PROF. DR. MATTHIAS WREDE

PROF. DR. GREGOR ZOTTL

Inhaber des Lehrstuhls fur Sozialpolitik

Matthias Wrede (Jahrgang 1963) studierte Volkswirtschafts-
lehre an der Universitat Heidelberg. Nach Abschluss seines
Studiums 1989 wechselte er als wissenschaftlicher Mitarbeiter
an die Universitat Bamberg, wo er 1993 promovierte und

1998 habilitierte. Nach Vertretungsprofessuren an der Univer-
sitdt Essen und der RWTH Aachen war er von 2002 bis 2007
Professor fur Allgemeine Volkswirtschaftslehre und Finanzwis-
senschaft an der RWTH Aachen. Von 2007 bis 2010 hatte er
den Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Finanz-
wissenschaft an der Universitat Marburg inne. Forschungsauf-
enthalte fiihrten ihn an die Oklahoma State University (USA),
an das ifo Institut in Miinchen, an die University of Alberta
(Kanada), an das Barcelona Economics Institute (Spanien),

an die University of Exeter (GroBbritannien) und an die
University of Tokio (Japan). Er ist CESifo Research Fellow

und Mitglied der Ausschisse fir Finanzwissenschaft,
Regionaltheorie und -politik sowie Sozialpolitik des Vereins
fiir Socialpolitik. Seit 2010 ist Prof. Dr. Matthias Wrede Inhaber
des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Sozial-
politik an der Universitét Erlangen-NUrnberg.

Seine Forschungsgebiete sind der Sozialpolitik, der
Finanzwissenschaft und der Regional- und Stadtékonomie
zuzuordnen.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-952
matthias.wrede@fau.de

Professur fur Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Regulierung und Energiemarkte

Gregor Z6ttl (Jahrgang 1976) studierte Volkswirtschaftslehre
(Dipl.-Volksw.) an der Humboldt-Universitat zu Berlin,
Energietechnik (Dipl.-Ing.) an der Technischen Universitat
Berlin und Operations-Research (M.Sc.) am Georgia Institute
of Technology in den USA. Er promovierte zu Themen
angewandter Mikrodkonomie mit einem Schwerpunkt

im Bereich Energiewirtschaft an der Université Catholique
de Louvain (Belgien) im Jahr 2008. Nach Abschluss der
Promotion wechselte er an das Seminar fiir Wirtschaftstheorie
an der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen, wo er sich
im Jahr 2012 habilitierte. Seit 2013 ist Gregor Z6ttl Inhaber
der Professur fur Volkswirtschaftslehre, mit Schwerpunkt
Industriebkonomik und Energiemarkte an der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg.

Die Forschungsarbeiten von Gregor Zéttl konzentrieren sich
auf Themen der Ausgestaltung regulierter und unregulierter
Mérkte. Einen besonderen Schwerpunkt stellt hierbei

aktuell die Analyse von Strommaérkten dar. In einer Reihe

von Forschungsarbeiten analysiert er z.B., wie langfristig
Investitionsaktivitdten in diesen Markten gewahrleistet werden
kénnen.

> Tel. +49 (0) 911 5302-767
gregor.zoettl@fau.de
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Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

DR. ALEXANDER BOHNERT

DR. CAROLIN DURST

Lehrstuhl fur Versicherungswirtschaft und
Risikomanagement

Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Alexander Bohnert studierte Wirtschaftsmathematik

an der Universitat Ulm und an der University of West Florida,
Pensacola, USA. Seitdem ist er am Lehrstuhl fir Versiche-
rungswirtschaft und Risikomanagement von Frau Professorin
Gatzert an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirn-
berg tatig. In dieser Zeit flhrten ihn Forschungsaufenthalte
u.a. an die Aarhus University, Danemark, die Florida State
University, Tallahassee, USA und die University of Georgia,
Athens, USA. Seit seiner Promotion im Jahr 2013 zu dem
Thema ,,Valuation and Risk Measurement in Traditional and
Innovative Life Insurance” arbeitet er als Postdoc/Akade-
mischer Rat (a. Z.) am Lehrstuhl von Frau Professorin Gatzert.
Zudem schloss er das Berufsexamen zum Aktuar (DAV) ab.
Die Forschungsschwerpunkte von Dr. Bohnert sind Enterprise
Risk Management, (Lebens-)Versicherungsmathematik, sowie
die Bewertung und Risikomessung von klassischen und inno-
vativen Lebensversicherungen mit deren Finanzgarantien.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-417
alexander.bohnert@fau.de

DR. KAMILA CYGAN-REHM

Lehrstuhl fUr Statistik und empirische
Wirtschaftsforschung

Kamila Cygan-Rehm studierte internationale Betriebswirt-
schaftslehre an der Poznan University of Economics, Polen
und Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Statistik
und Okonometrie an der Technischen Universitat Bergakade-
mie Freiberg. Im September 2009 begann sie ihre Promotion
an der Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen-NUrnberg,
die sie im November 2013 mit der Arbeit,,Essays on the
economics of fertility“ erfolgreich abschloss. Von September
2009 bis September 2014 koordinierte sie das ,Bavarian
Graduate Program in Economics®. Seit 2015 ist sie als
Akademische Ratin am Lehrstuhl fir Statistik und empirische
Wirtschaftsforschung (Prof. Riphahn) tatig. In ihrer Forschung
untersucht sie empirisch diverse familien- und arbeitsmarkt-
politische Fragestellungen. lhre Arbeiten wurden unter ande-
rem in Health Economics, Journal of Population Economics
und Labour Economics veroffentlicht.

> Tel. +49 (0) 911 5302-258
kamila.cygan-rehm@fau.de

Carolin Durst studierte Betriebswirtschaftslehre an der
Friedrich-Alexander Universitat Erlangen-Ntrnberg und
schloss das Studium mit den Schwerpunkten Wirtschafts-
informatik, Marketing und Statistik 2007 ab. Im Anschluss
arbeitete sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl
fir Wirtschaftsinformatik, insbesondere im Dienstleistungs-
bereich und promovierte 2011 zum Thema ,,Service Externa-
lisierung — Ein Wettbewerbsstrategisches Konzept im Mana-
gement [T-basierter Dienstleistungen®. Seit Mai 2011 ist sie
Akademische Ratin am Fachbereich. In der Forschung be-
schaftigt sich Carolin Durst mit der Analyse und dem Design
von Computer-supported Cooperative Work. Im Projekt
Computer-supported Cooperative Work and Health kooperiert
sie mit der Deakin University, Australien.

- Tel. +49 (0) 911 5302-455
carolin.durst@fau.de

DR. KATHARINA EBNER

Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Katharina Ebner studierte bis 2006 Psychologie an der
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen und der University
of Hartford, Connecticut (USA). Zwischen 2006 und 2007

als freiberuflicher Constultant, Trainerin und Coach sowie
zwischen 2007 und 2011 als Wissenschaftliche Mitarbeiterin
und Projektleitung an der Universitat der Bundeswehr Min-
chen tétig, wechselte sie 2011 an die Technische Universitat
Braunschweig, wo sie 2013 promovierte. In Braunschweig
koordinierte sie zudem das Graduiertenprogramm der Fakul-
tat fir Lebenswissenschaften. Seit Ende 2014 ist Katharina
Ebner als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fir
Wirtschaftspsychologie der FAU tétig und habilitiert sich
zum Thema , Education, Awareness, and Decision Making:
Grounding the Paths to Life-Long Employability and Satisfying
Careers". Seit 2015 ist sie Mitglied der Ethikkommission des
Fachbereichs. Katharina Ebners Forschungsschwerpunkte
liegen im Bereich der Karriereentwicklung sowie Beratungs-
interventionen im Laufbahnkontext.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-248
katharina.ebner@fau.de
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Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

PROF. DR. MARTIN EMMERT, MHMM

DR. DR. ALBRECHT FRITZSCHE

Juniorprofessur fur Versorgungsmanagement

Martin Emmert (Jahrgang 1979) studierte Betriebswirtschafts-
lehre an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurn-
berg sowie an der Universidad Cristébal Colon in Veracruz
(Mexiko). Nach seinem Studienabschluss arbeitete er als
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Gesundheits-
management (Prof. Oliver Schoffski), wo er im Jahr 2008
seine Promotion vollzog. Seit Mai 2011 hat Martin Emmert
eine Juniorprofessur fur Versorgungsmanagement am Fach-
bereich Wirtschaftswissenschaften der FAU inne. 2013 Fellow
des Dr. Theo und Friedl Schéller Forschungszentrums fiir
Wirtschaft und Gesellschaft. 2014/15 Harkness Fellowships in
Health Care Policy and Practice — The Commonwealth Fund/
Robert Bosch Stiftung (Yale University, USA). 2016 Abschluss
des berufsbegleitenden Studiengangs ,Master in Health

and Medical Management® (MHMM) (Universitat Erlan-
gen-Nurnberg, Medizinische Fakultat). Die Schwerpunkte
seiner Forschungsagenda liegen in den Neuen Versorgungs-
formen, gesundheitsbkonomischen Evaluationsstudien,
Public Reporting und Pay for Performance.

- Tel. +49 (0) 911 5302-253
martin.emmert@fau.de

Lehrstuhl fOr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Innovation und Wertschdpfung

Albrecht Fritzsche absolvierte nach dem Abitur zunachst ein
Studium der Mathematik (Diplom) und der Erziehungswissen-
schaften (Magister) an der Universitét Freiburg. AnschlieBend
war er viele Jahre bei einem groBen Automobilhersteller in
Stuttgart tatig, wo er die Neugestaltung und Inbetriebnahme
verschiedener Systeme zur Auftragssteuerung in den
Fahrzeugwerken und im Vertrieb verantwortete. Im weiteren
Verlauf hat Herr Fritzsche an der TU Darmstadt im Bereich
Technikphilosophie und an der Universitdt Hohenheim im
Bereich Industriebetriebslehre promoviert. Daneben arbeitete
er als Strategieberater und Projektleiter fir verschiedene
groBBe Consultinghauser in Deutschland und China.

Seine Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich der heuris-
tischen Problemlésung und der Einbettung formaler Systeme
in die natlrliche Lebenswelt des Menschen. Dabei gilt seine
besondere Aufmerksamkeit der theoretischen Grundlegung
der Konzepte von interaktiver Wertschépfung und Service
Design. Neben seiner Lehrtatigkeit zum Thema Innovations-
strategien und Organisation unterstitzt Albrecht Fritzsche
auch das Fraunhofer-Institut IIS beim Aufbau der neuen
Service-Manufaktur in Nirnberg.

- Tel. +49 (0) 911 5302-158
albrecht.fritzsche@fau.de

Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

DR. NATHALIE GALAIS

PROF. DR. BRITTA GEHRKE

Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Juniorprofessur fUr Makrotkonomik und
Arbeitsmarktforschung

Nathalie Galais studierte Psychologie an der Justus-Liebig
Universitat GieBen und der Auténoma Universitat Madrid.
Sie promovierte 2003 am Lehrstuhl fir Wirtschafts- und
Sozialpsychologie der Universitéat Erlangen-Nurnberg.
Derzeit ist sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin an diesem
Lehrstuhl tatig und habilitiert sich zum Thema ,Veranderte
Beziehungen in atypischen Beschéftigungskonstellationen®.
In diesem Forschungsgebiet hat sie verschiedene Drittmittel-
projekte (BAuA, BIBB, BMBF) durchgefihrt.

Weitere Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich der
Feedbackverarbeitung und der Selbstregulation.

> Tel. +49 (0) 911 5302-247
nathalie.galais@fau.de

RITAM GARG, PH.D.

Lehrstuhl fUr Internationales Management

Britta Gehrke (Jahrgang 1985) studierte von 2005 bis 2010
Volkswirtschaftslehre mit Schwerpunkt ,,Quantitative Wirt-
schaftsforschung” an der Christian-Albrechts Universitat zu
Kiel und an der Erasmus University, Rotterdam (Niederlande).
Von 2010 bis Mérz 2015 war sie als wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Makrodkonomik von Prof. Christian Merkl
tatig. 2014 wurde sie an der Universitét Erlangen-Ntrnberg
zum Dr. rer. pol. promoviert. Seit April 2015 ist sie Inhaberin
der gemeinsamen Juniorprofessur ,,Makrodkonomik und
Arbeitsmarktforschung” der Universitat Erlangen-Nurnberg
und des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in
Ndrnberg.

Ihre Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich angewandte
Makrodkonomik und Makrodkonometrie mit einem speziellen
Bezug zur Arbeitsmarktforschung.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-289
britta.gehrke@fau.de

Ritam Garg absolvierte einen Bachelor of Engineering an

der University of Pune (Indien), einen M.Sc. an der Oxford
Brookes University (GB) und einen MBA am Oxford Business
College (GB). 2014 promovierte er an der LMT School of
Management, Thapar University, Patiala (Indien). Er war von
2010-2011 Academic Associate an der Indian School of
Business in Hyderabad (Indien) und 2008-2009 Assistant
Professor am VITM in Indore (Indien). Zuvor war er flnf Jahre
in unterschiedlichen Funktionen in den Bereichen Handel und
Consulting tatig.

Seit 2013 ist er Senior Teaching and Research Associate am
Lehrstuhl fir International Management. Seine Forschungs-
schwerpunkte umfassen internationale Markteintritts- und
Marktbearbeitungsstrategien, Interkulturelles Management
und Indigenous Management Research mit Schwerpunkt
Asien.

-> Tel. + 49 (0) 911 5302-472
ritam.garg@fau.de

PROF. DR. MICHAEL GROTTKE

Lehrstuhl fUr Statistik und Okonometrie

Michael Grottke studierte Betriebswirtschaftslehre an der
FAU und erwarb zudem einen Master of Arts in Economics
von der Wayne State University in Detroit (USA). Nach seiner
Promotion am Lehrstuhl fiir Statistik und Okonometrie der
FAU war er als Research Associate und Assistant Research
Professor am Department of Electrical and Computer
Engineering der Duke University in Durham (USA) tatig. Im
Jahr 2010 wurde er an der FAU in den Fachern Betriebswirt-
schaftslehre und Statistik habilitiert.

Zu seinen Forschungsgebieten z&hlen die Zuverlassigkeit,
Verflgbarkeit und Performance von Softwaresystemen sowie
die Okonomie der Softwareentwicklung. Er ist an diversen
nationalen und internationalen Forschungsprojekten beteiligt,
u.a. in Kooperation mit dem Jet Propulsion Laboratory der
NASA. Seine Forschungsergebnisse wurden in Fachzeit-
schriften, wie Performance Evaluation, Journal of Systems
and Software und IEEE Transactions on Reliability veroffent-
licht. Auszeichnungen flir seine Forschung erhielt er u.a. von
der Bayerischen Landesbank und vom Dr. Theo und Friedl
Schéller Forschungszentrum fur Wirtschaft und Gesellschaft.

> Tel. +49 (0) 911 5302-276
michael.grottke@fau.de
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Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

PD DR. BORIS HIRSCH

PD DR. DEVRIMI KAYA

Professor fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere
Mikro6konometrie und Politikevaluation, an der
Leuphana Universitat Luneburg

Boris Hirsch (Jahrgang 1981) studierte von 2001-2006 Volks-
wirtschaftslehre an der Universitét Erlangen-Nurnberg und
von 2004-2006 Mathematik an der FernUniversitat in Hagen.
Von 2006-2009 war er Stipendiat des Bavarian Graduate
Program in Economics und wissenschaftlicher Mitarbeiter
am Lehrstuhl fir Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik. 2009
wurde er mit der Arbeit ,Monopsonistic Labour Markets and
the Gender Pay Gap: Theory and Empirical Evidence” am
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Universitat Erlan-
gen-Nurnberg promoviert und habilitierte sich 2015 ebendort
im Fachgebiet ,Volkswirtschaftslehre und Okonometrie®.

Bis Juli 2016 war er als Akademischer Oberrat am Lehrstuhl
fir Arbeitsmarkt und Regionalpolitik beschéftigt und ist seit
August 2016 Professor flir Volkswirtschaftslehre mit dem
Schwerpunkt Mikrodkonometrie und Politikevaluation an der
Leuphana Universitat Lineburg. Er erforscht Fragestellungen
der empirischen Arbeitsmarktforschung und industriellen
Beziehungen.

- Tel. +49 (0) 4131 677-2609
hirsch@leuphana.de

DR. SEBASTIAN HUBER

Lehrstuhl fUr Wirtschaftsinformatik,
insbesondere im Dienstleistungsbereich

Sebastian Huber absolvierte ein Studium der Betriebswirt-
schaftslehre (Diplom) und Wirtschaftsinformatik (Diplom)

an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nlrnberg.
Im Anschluss war er als wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik, insbesondere im Dienst-
leistungsbereich, beschéftigt und promovierte 2013 zum
Thema ,Informationsintegration in dynamischen Unterneh-
mensnetzwerken: Architektur, Methode und Anwendung®.
Seit 2014 ist Herr Huber Leiter des Forschungsbereichs
Geschéftsprozessmanagement am Lehrstuhl fir Wirtschafts-
informatik, insbesondere im Dienstleistungsbereich.
Zusatzlich ist er als Geschéftsflihrer des Instituts flir Business
& IT Solutions (INBITS GmbH) in zahlreichen Kooperations-
projekten tatig und gewahrleistet so den Wissenstransfer
zwischen Forschung und Praxis.

- Tel. +49 (0) 911 5302-865
sebastian.huber@fau.de

Lehrstuhl fUr Betriebswirtschaftslehre, insbesondere
Rechnungswesen und Prifungswesen

Nach dem Abitur studierte er Betriebswirtschaftslehre an

der Friedrich-Alexander-Universitat in Nirnberg mit den
Schwerpunkten Priifungswesen, Industriebetriebslehre und
Steuerlehre.

Als Zusatzschwerpunkt belegte er Wirtschaftsgeschichte.
Wahrend seines Studiums absolvierte er zahlreiche Praktika
bei Beratungsgesellschaften und Industrieunternehmen im
In- und Ausland. Von Mai 2006 bis September 2007 war er
als Priifungsassistent bei Ernst & Young in Miinchen tatig.
Seit Oktober 2007 arbeitet er am Lehrstuhl flir Rechnungs-
wesen und Prifungswesen als wissenschaftlicher Mitarbeiter.
Seine Promotion beendete er im Januar 2010. Die Dissertation
wurde mit dem Promotionspreis der Hermann Gutmann Stif-
tung am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften ausgezeich-
net. Ferner ist er Preistrdger des bundesweiten Forderpreises
der NUrnberger Steuergesprache 2010. In den Jahren

2011 bis 2014 war Herr Dr. Kaya mehrmals an der University
of Washington in Seattle, USA als Gastforscher tétig.

Der Abschluss seines Habilitationsverfahrens erfolgte 2016.
Seine Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich Empirische
Rechnungslegungspublizitat von mittelstadndischen und
bdérsennotierten Unternehmen, Freiwillige Publizitat von
Rechnungslegungsinformationen, XBRL und Rechnungs-
legungsforschung aus historischer Sicht.

- Tel. +49 (0) 911 5302-266
devrimi.kaya@fau.de

Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

PROF. DR. NICOLE KIMMELMANN

DR. JAN MAMMEN

Juniorprofessur flr Berufliche
Kompetenzentwicklung

Lehrstuhl fUr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Unternehmensfihrung

Nicole Kimmelmann (Jahrgang 1978) studierte von 1999 bis
2004 Wirtschaftspddagogik und Personalentwicklung an der
Universitat Erlangen-Nurnberg. 2005 beendete sie zudem ein
Fernstudium in ,Methodik und Didaktik des fremdsprach-
lichen Deutschunterrichts“. Wéhrend und nach dem Studium
arbeitete sie fUr verschiedene Bildungstrager als Dozentin in
der beruflichen Bildung mit Jugendlichen und Erwachsenen.
Nach einem Auslandsaufenthalt in Neuseeland, wahrend dem
sie unter anderem fir das Goethe-Institut tatig war, arbeitete
sie ab 2006 als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl
fir Wirtschaftspddagogik und Personalentwicklung, wo sie

im Jahre 2009 ihre Promotion vollzog. Daneben war sie fur
verschiedene Einrichtungen Beraterin und Referentin bei
Fragen der Migration und Integration in Deutschland. Im April
2011 wurde sie Juniorprofessorin fir Berufliche Kompetenz-
entwicklung an der Universitét Erlangen-Nurnberg.

Die Forschungsschwerpunkte von Nicole Kimmelmann sind:
Diversity Management in Schulen und Betrieben, Berufsbezo-
gene Sprachforderung, interkulturelle und internationale beruf-
liche Bildung, Kompetenzfeststellung, individuelle Kompetenz-
entwicklung, innovative ganzheitliche Ansatze der Qualifizierung
und Weiterbildung, Gesundheits- und Stressmanagement so-
wie der Einsatz von neuen Medien zu Lehr- und Lernzwecken.

- nicole.kimmelmann@fau.de

DR. DANIEL KUHNLE

Lehrstuhl fur Statistik und empirische
Wirtschaftsforschung

Daniel Kuihnle studierte Politik- und Wirtschaftswissen-
schaften von 2003 bis 2007 an der University of Leeds (GB)
und verbrachte einen einjahrigen Auslandsaufenthalt an der
Universitat Lund (Schweden). Danach absolvierte er 2008
einen Masterstudiengang der University of Manchester (GB)
in Development Economics and Policy und war anschlieBend
als wissenschaftlicher am Melbourne Institute of Applied
Social and Economic Research (Australien) von 2009 bis 2011
tatig. 2014 wurde er an der Universitat Erlangen-Nirnberg
zum Dr. rer. pol. promoviert. Seit Oktober 2014 untersucht er
im Rahmen eines DFG-Schwerpunktprojekts unter anderem,
wie sich Erwerbstéatigkeit von Mittern, sowie Gesundheit, Ver-
halten und Entwicklung der Kinder gegenseitig beeinflussen.

> Tel. +49 (0) 911 5302-260
daniel.kuehnle@fau.de

Jan Mammen (Jahrgang 1983) studierte von 2004 bis 2009
an der FAU und der Universitdt Montpellier Internationale
Betriebswirtschaftslehre mit den Schwerpunkten Strate-
gisches Management, Controlling und Statistik. Von 2009 bis
2013 promovierte er am Lehrstuhl flir Unternehmensfiihrung.
Die Strategic Management Society verlieh ihm und seinen
Koautoren 2011 den ,,Best Ph.D. Paper Award“. Derzeit
forscht er insbesondere zu Modellen zur Risikobewertung
von Unternehmen sowie zur Einflussnahme verschiedener
Kapitalmarktakteure auf die Unternehmensstrategie. Von
Mérz bis April 2013 war er auf Einladung von Professor Todd
M. Alessandri als Gastforscher an der Northeastern University
in Boston (USA) tatig. Zudem ist er Affiliated Research Fellow
am Institute for Management Development (IMD) in Lausanne
(Schweiz).

- jan.mammen@fau.de

PD DR. KARSTEN PAUL

Lehrstuhl fUr Statistik und empirische
Wirtschaftsforschung

Karsten Paul studierte Psychologie an der Universitéat Gieen.
Im Anschluss wechselte er als wissenschaftlicher Mitarbeiter
an die Universitat Erlangen-Nirnberg und promovierte dort
2005. Im Rahmen einer Krankheitsvertretung hatte er im
Wintersemester 2009/10 und im Sommersemester 2010 an
der Universitdt Bamberg die Professur fir Organisations- und
Sozialpsychologie inne. Seine Venia Legendi erhielt er im Jahr
2012. Vom Wintersemester 2015/16 bis zum Wintersemester
2016/17 hatte er in Linz eine Zeitprofessur fir Angewandte
Psychologie inne. Derzeit ist er mit der Durchflihrung des von
der Deutschen Forschungsgemeinschaft geférderten Projekts
sDeprivierte Bedirfnisse und inkongruente Werte — Unter-
suchungen zu den Ursachen des seelischen Leidens Arbeits-
loser” befasst.

Die Hauptforschungsgebiete von Karsten Paul beziehen sich
auf die Auswirkungen von Arbeitslosigkeit auf die psychische
Gesundheit, Stimmungseffekte in der Eignungsdiagnostik,
Probleme der Interrater-Reliabilitat, sowie die psychische
Bedeutung und Wirkung von Arbeit.

> Tel. +49 (0) 911 5302-246
karsten.paul@fau.de

68

Forschungsbericht 2016

www.wiso.fau.de 69




Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

DR. NINA PECORNIK

PROF. DR. BRIGITTE SCHELS

Lehrstuhl fUr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Marketing

Nina Pecornik (Jahrgang 1982) studierte Betriebswirtschafts-
lehre an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurn-
berg, der Universitdt Mannheim sowie der Libera Universita
di Bolzano (ltalien). Von 2009 bis 2013 arbeitete sie als
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl flir Marketing
von Prof. Andreas Furst und promovierte 2013 mit summa
cum laude. Seit Dezember 2013 arbeitet sie als Akademische
Ratin (a. Z.) am Lehrstuhl fiir Marketing und widmet sich ihrer
Habilitation.

Ihre Forschungsschwerpunkte liegen dabei insbesondere im
Produktmanagement sowie im Konsumentenverhalten.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-219
nina.pecornik@fau.de

PROF. DR. CHRISTIAN PESCHER

Juniorprofessur fur Digitales Marketing

Christian Pescher studierte bis 2007 Betriebswirtschaftslehre
(Diplom) mit den Schwerpunkten Marketing und Statistik an
der KU Eichstétt-Ingolstadt und bis 2011 Speech Communi-
cation (Master) an der Universitat Regensburg. Wéhrend
seines Studiums verbrachte er Auslandssemester in Santiago
(Chile), Rio de Janeiro (Brasilien) und Mexiko City (Mexiko).
Im Anschluss an sein Studium promovierte er bis 2011 an
der Universitat Passau zum Thema ,Social Networks in New
Product Forecasts and Marketing®. Parallel zur Promotion
arbeitete er zunéchst am Lehrstuhl fiir Marketing und Innova-
tion der Universitat Passau, spater am Institut flir Electronic
Commerce und Digitale Méarkte an der LMU Muinchen. Von
2012 bis 2013 sowie 2015 verbrachte er Forschungsaufent-
halte an der University of Southern California, USA. Von 2013
bis 2015 war er bei der Dr. ing. h.c. F. Porsche AG verantwort-
lich fiir Planung und Reporting in Europa.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Pescher liegen auf
den Themengebieten Crowdsourcing und Soziale Netzwerke.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-854
christian.pescher@fau.de

Juniorprofessur fur Arbeitsmarktsoziologie

Brigitte Schels (Jahrgang 1979) studierte von 2000 bis 2005
Diplom-Sozialwissenschaften an der Universitat Erlangen-
Nurnberg. Seit Abschluss des Studiums arbeitet sie als
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Forschungsbereich
sErwerbslosigkeit und Teilhabe“ am Institut fur Arbeitsmarki-
und Berufsforschung (IAB). Seit 2011 war sie zudem als
wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Erlangen-
Nirnberg am Lehrstuhl fir Soziologie und Empirische
Sozialforschung tatig. Sie promovierte 2012 an der Universitt
Mannheim. Seit April 2015 ist Brigitte Schels Juniorprofessorin
flr Arbeitsmarktsoziologie an der Universitat Erlangen-
Nurnberg in Kooperation mit dem IAB. In ihrer Forschung
beschéftigt sich Brigitte Schels mit der (Re-)Produktion
sozialer Ungleichheit, insbesondere im Ubergang von der
Schule in das Erwerbsleben. Sie forscht zu Berufswahl und
Ausbildungsentscheidungen, Armut von jungen Erwachsenen
und der Bedeutung arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen zu
Beginn des Erwerbslebens.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-96203
brigitte.schels@fau.de

Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

PROF. DR. ELISABETH SCHERR

DR. TASSILO SCHUSTER

Ernst & Young Stiftungs-Juniorprofessur fur
Wirtschaftsprifung mit dem Schwerpunkt digitale
Datenanalyse

Elisabeth Scherr studierte Betriebswirtschaftslehre an

der Universitat Eichstétt-Ingolstadt und der Universitat
Erlangen-Nurnberg. Nach ihrem Studium arbeitete sie als
wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitét Erlan-
gen-Nurnberg. Wéhrend dieser Zeit war sie auch als Mana-
gement Assistant beim XBRL Deutschland e.V. tatig und

in dieser Funktion aktiv an der Umsetzung des Projekts
»E-Bilanz“ des Bundesfinanzministeriums beteiligt.

Elisabeth Scherr beendete ihre Promotion im Juli 2013,
welche mit dem Promotionspreis der Hermann Gutmann
Stiftung am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften und
dem Férderpreis der Nirnberger Steuergespréche e.V. aus-
gezeichnet wurde. Von August 2015 bis Mai 2016 absolvierte
sie einen Forschungsaufenthalt an der Rutgers University
(USA), einer der weltweit fihrenden Forschungseinrichtungen
auf dem Gebiet neuer Informationstechnologien im Rech-
nungs- und Prifungswesen. Im August 2016 nahm Elisabeth
Scherr den Ruf auf die Ernst & Young Stiftungs-Juniorprofessur
fir Wirtschaftspriifung mit dem Schwerpunkt digitale Daten-
analyse an der Universitat Erlangen-Nurnberg an.

Ihre Forschung befasst sich insbesondere mit dem digitalen
Wandel in der Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung,
dem Prozess und der Qualitét der Abschlusspriifung sowie
der Qualitét der nationalen und internationalen Rechnungs-
legung.

-> Tel. +49 (0) 911 5302-342
elisabeth.scherr@fau
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Lehrstuhl fUr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Internationales Management

Tassilo Schuster, geb. 1981, ist seit 2012 als Akademischer
Rat a. Z. am Lehrstuhl fir Internationales Management an
der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg tatig,
an welcher er im Zeitraum von 2007 bis 2012 promovierte.
Gegenstand seiner Promotion war die Analyse von Geschéfts-
strategien multinationaler Unternehmungen in einkommens-
schwachen Mérkten, wofir er mit dem Dissertationspreis
der Staedtler Stiftung ausgezeichnet wurde. Uberdies wurden
zahlreiche seiner Forschungsergebnisse in international
renommierten Fachzeitschriften, wie dem Journal of Inter-
national Management, Journal of Product Innovation Mana-
gement, International Business Review und Business
Strategy and the Environment, veréffentlicht. Seit 2013 ist

er als Associate Editor der Zeitschrift South Asian Journal

of Global Business Research aktiv und wurde 2015 mit dem
Schdller Fellowships ausgezeichnet.

Gegenwartig liegen seine Forschungsinteressen im Bereich
Internationales Management, Personalmanagement und
Management in Emerging Markets, zu denen beispielsweise
Themen wie Geschéftsstrategien in einkommensschwachen
Markten und Auslandsentsendungen in Hochrisikoldndern
z&hlen.

- Tel. + 49 (0) 911 5302-469
tassilo.schuster@fau.de
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Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

DR. ROMAN SOUCEK

PROF. DR. MICHAEL STICH

Lehrstuhl fur Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Juniorprofessur fur Empirische Wirkungslehre
der Rechnungslegung

Roman Soucek studierte Betriebswirtschaftslehre an der
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nlrnberg und der
Wirtschaftshochschule Prag, Tschechische Republik. Er pro-
movierte 2005 am Lehrstuhl fir Psychologie, insbesondere
Wirtschafts- und Sozialpsychologie an der FAU Erlangen-
Nirnberg. Als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl
fur Psychologie arbeitet er derzeit an seiner Habilitation.
Der aktuelle Forschungsschwerpunkt liegt bei Resilienz

im Arbeitskontext. In diesem Zusammenhang koordiniert er
das BMBF-Verbundprojekt ,Resilire — Altersiibergreifendes
Resilienz-Management®.

Weitere Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich der
Gestaltung und Evaluation von PersonalentwicklungsmaB-
nahmen sowie Organizational Behavior (Eskalation von
Commitment und ethische Entscheidungsfindung).

Michael Stich (Jahrgang 1985) studierte Betriebswirtschafs-
lehre an der Universitdt Regensburg und der Katholischen
Universitat Leuven. Nach Abschluss des Studiums war

er ab 2009 als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl
fir Accounting & Auditing an der Ruhr-Universitdt Bochum
tatig. Im Frihjahr 2012 wurde er auf die Juniorprofessur

fur Empirische Wirkungslehre der Rechnungslegung
(FACT-Institut) berufen.

In Forschung und Lehre befasst sich Michael Stich insbeson-
dere mit den Ursachen und Folgen der Publikation und
Analyse von finanziellen und nichtfinanziellen Informationen.
Ein besonderes Augenmerk liegt hierbei auf der Frage,
inwiefern abstrakte Rechnungslegungsvorschriften die
Entscheidungen von Unternehmensleitungen und Kapital-
gebern direkt und/oder indirekt beeinflussen.

- Tel. + 49 (0) 911 5302-245
roman.soucek@fau.de

DR. ALEC SPROTEN

Lehrstuhl fUr Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Wirtschaftstheorie

Alec Sproten ist Habilitand am Lehrstuhl fir Volkswirtschafts-
lehre, insbesondere Wirtschaftstheorie, an der FAU Erlangen-
Nirnberg.

Seinen Doktor in Wirtschaftswissenschaften erhielt er 2013

an der Universitat Heidelberg. Nach seinem Abschluss des
Studiums der Psychologie in 2008 (Université de Liege,
Belgien) wurde Alec Sproten Teil des Teams von Prof. Dr.
Christiane Schwieren (Universitat Heidelberg), wo er ein Pro-
motionsprojekt zu ,,developmental neuroeconomics” durch-
flihrte. Alec Sproten ist dem Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Wirtschaftstheorie (Prof. Dr. Veronika Grimm),
seit September 2012 angeschlossen und seitdem involviert

in ein groBes Emerging Fields Project zu ,taxation, social
norms and compliance”. Seit 2014 ist er auch Experte fir

das Programm ,,Horizon 2020* der Europdischen Kommission.
Er arbeitet hauptséchlich in den Bereichen Experimental- und
Neurodkonomik und seine zentralen Forschungsinteressen
umfassen Altern, Soziale Normen sowie Compliance mit
Normen.

- alec.sproten@fau.de

- Tel. + 49 (0) 911 5302-476
michael.stich@fau.de

Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

PROF. DR. MARKUS STIGLBAUER

DR. CHRISTINA STOLTE

Juniorprofessur fur Corporate Governance

Markus Stiglbauer (Jahrgang 1978) ist seit April 2011
Inhaber der W1-Juniorprofessur fir Corporate Governance.
Markus Stiglbauer studierte Betriebswirtschaftslehre und
Volkswirtschaftslehre an der Universitdt Regensburg und an
der Cracow University of Economics (Polen). Von 2006 bis
2011 war er als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl
fir FUhrung und Organisation an der Universitat Regensburg
tatig, wo er 2010 promoviert wurde (summa cum laude).
Nach Rufen an die Technische Universitdt Dortmund auf
eine W1-duniorprofessur fuir Organizational Behaviour und
an die Universitat Erlangen-Nurnberg ist er seit 2011 Inhaber
der W1-Juniorprofessur flr Corporate Governance am
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften. Als Visiting
Professor war er zudem an folgenden Universitéaten tatig:
Hanken School of Economics (Finnland), Universitat Rovira

i Virgili (Spanien), Aarhus University (Danemark). Im WS
2013/14 Vertretung des Lehrstuhls fur Personalmanagement
und Organisation an der WHL - Wissenschaftliche Hoch-
schule Lahr.

Die Forschungsschwerpunkte von Markus Stiglbauer liegen
in den Bereichen Corporate Governance, wertorientierte
Unternehmensfiihrung, Corporate Social Responsibility

und Kapitalméarkte. Am Fachbereich Wirtschaftswissenschaft
bearbeitet er seine Forschungsthemen innerhalb des Bewer-
tungsinstituts NUrnberg und in der Nuremberg Management
Studies & Education Group.

> Tel. + 49 (0) 911 5302-108
markus.stiglbauer@fau.de

Lehrstuhl fUr International Business and Society
Relations mit Schwerpunkt Lateinamerika

Christina Stolte, geboren 1984 in Mainz, Studium der Politik-
wissenschaft und der Lateinamerika-Studien in Hamburg und
Guadalajara, Mexico; 2009-2014 Promotionsstipendiatin der
Exzellenzinitiative Hamburg und des GIGA Institutes; 2009 bis
2014 wissenschaftliche Mitarbeiterin am GIGA Institut fir
Lateinamerikastudien (ILAS); 2010 externe Referentin im Pla-
nungsstab des Auswértigen Amtes (Schwerpunkt Lateinameri-
ka); 2010 bis 2011 Externe Referentin fir Brasilien im Grund-
satzreferat Lateinamerika und Karibik; 2013 bis 2014 GIGA-
Gastwissenschaftlerin am Brazilian Center for International
Relations (CEBRI). Seit September 2014 wissenschaftliche
Mitarbeiterin (PostDoc) am Lehrstuhl International Business
and Society Relations mit Schwerpunkt Lateinamerika;
Forschungsschwerpunkte sind Gewalt und Sicherheit, Macht,
Normen und Governance in den internationalen Beziehungen;
diverse Verdffentlichungen zu Brasilien und Brasiliens
Afrika-Strategie in zahlreichen internationalen Zeitschriften.

-> Tel. + 49 (0) 911 5302-687
christina.stolte@fau.de

DR. HEIKO STUBER

Lehrstuhl fUr Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Makrodkonomik

Heiko Stiber studiere Wirtschaftsingenieurwesen mit
Fachrichtung Elektrotechnik an der Technischen Universitat
Kaiserslautern. Ende 2006 absolvierte er seinen Abschluss als
Diplom-Wirtschaftsingenieur und war anschlieBend bis 2010
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fur Wirtschafts- und
Kulturgeographie der Leibniz Universitat Hannover. Von 2008
bis 2011 war er Stipendiat des gemeinsamen Graduiertenpro-
gramms des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) und des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der
FAU Erlangen-Nurnberg. Seit 2010 ist Heiko Stliber wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am IAB und arbeitete 2011 fir drei
Monate als Gastforscher an der School of Economics der
Universitat von Edinburgh (UK). 2012 promovierte er in der
Volkswirtschaftslehre an der Universitat Hohenheim. Seit 2015
ist Heiko Stuber Post-Doc am Lehrstuhl fur Volkswirtschafts-
lehre, insbesondere Makro6konomik, an der FAU Nirnberg

im Rahmen des DFG Schwerpunktprogramms , The German
Labor Market in a Globalized World*“.

> Tel. + 49 (0) 911 5302-140
heiko.stueber@fau.de

72

Forschungsbericht 2016

www.wiso.fau.de

73




Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler des Fachbereichs

PROF. DR. VERENA UTIKAL

DR. MARTIN WEISS

Juniorprofessur fur Verhaltensékonomie

Verena Utikal (Jahrgang 1980) studierte Finanz- und Wirt-
schaftsmathematik an der TU Minchen und der Complutense
in Madrid, Spanien. 2010 promovierte sie am Graduiertenkol-
leg Quantitative Economics and Finance an der Universitét
Konstanz. Seit April 2011 ist sie Juniorprofessorin fir Verhal-
tensékonomie an der Universitat Erlangen-Nirnberg.

Die Forschungsschwerpunkte von Prof. Utikal liegen im
Bereich Behavioral und Experimental Economics. Sie be-
schéftigt sich insbesondere mit moralischen Fragestellungen
sowie sozialen Préferenzen.

> Tel. + 49 (0) 911 5302-229
verena.utikal@fau.de

PD DR. HABIL. HEIKO VON DER GRACHT

Lehrstuhl fur Supply Chain Management

Heiko von der Gracht studierte den Europaischen Studien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen/Logistik-Management der
Hochschule Niederrhein und der Fontys Venlo, NL, den er
2004 erfolgreich mit einem deutsch/niederlandischen Doppel-
diplom abschloss. 2005 beendete er zudem erfolgreich ein
Masterstudium in International Logistics an der University

of Plymouth, UK. Er promovierte 2008 an der EBS Business
School, wo er auch in den Folgejahren als Post-Doctoral
Research Fellow sowie Griinder und Leiter des Instituts fir
Zukunftsforschung und Wissensmanagement tatig war.

Seit 2013 verantwortet er bei KPMG in Deutschland Zukunfts-
studien, zuletzt zu den Themen Virtual Reality, Procurement,
Energie und der Arbeitswelt von morgen. Heiko von der
Gracht war Habilitand am Lehrstuhl fir Supply Chain Mana-
gement an der Universitat Erlangen-Nurnberg und wurde 2017
von der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
habilitiert. Dort ist er weiterhin als Privatdozent tétig und
forscht insbesondere im Bereich Strategische Vorausschau,
Delphi und Szenarioanalysen. Beim Handelsblatt Betriebs-
wirte-Ranking 2014 belegt Heiko von der Gracht Platz 32 in
der Kategorie der forschungsstérksten Betriebswirte unter

40 Jahren im deutschsprachigen Raum sowie Platz 50 in der
Kategorie ohne Altersbeschrankung.

-> Tel. + 49 (0) 911 5302-444
heiko.vd.gracht@fau.de

Lehrstuhl fUr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Unternehmensfihrung

Martin Weiss (Jahrgang 1974) studierte Betriebswirtschafts-
lehre an der Universitat Erlangen-Nurnberg und Volkswirt-
schaftslehre an der Wayne State University in Detroit (USA).
Danach arbeitete er mehrere Jahre als Unternehmensberater
bei Roland Berger Strategy Consultants. Weitere berufliche
Stationen umfassten unter anderem McKinsey & Company,
R&dl & Partner Consulting und die Sparkasse Nirnberg.

2005 kehrte er als wissenschaftlicher Mitarbeiter an die Fried-
rich-Alexander-Universitéat Erlangen-Nirnberg zuriick und
promovierte im Jahre 2009. Seitdem widmet er sich seiner
Habilitation mit den Forschungsschwerpunkten Unternehmens-
strategien, Industriedynamik und Unternehmenssteuerung.

- martin.weiss@fau.de

DR. REIMAR ZEH

Lehrstuhl fir Kommunikationswissenschaft

Reimar Zeh (Jahrgang 1970) ist Akademischer Rat am Lehrstuhl
fur Kommunikationswissenschaft. Er studierte Sozialwissen-
schaften an der Universitat Erlangen-Nurnberg. Im Anschluss
wurde er 1997 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir
Kommunikations- und Politikwissenschaft unter Prof. Winfried
Schulz. Er promovierte dort 2005 Uber die Darstellung der
Kanzlerkandidaten in Fernsehnachrichten wahrend der Bundes-
tagswahlkdmpfe 1994 und 1998. Zudem wurden seine For-
schungsergebnisse in internationalen peer-reviewten Fachzeit-
schriften, wie dem European Journal of Communication und
Communications publiziert. Regelmé&Big nimmt er auch an inter-
nationalen Fachtagungen wie der ICA oder der IPSA aktiv teil.
Seit 2011 leitet er im Energie Campus Nirnberg (EnCN) das
Teilprojekt Acceptance, das sich mit Fragestellungen rund um
Technologieakzeptanz im Kontext der Energiewende befasst.
Ferner ist er fur einige renommierte Fachzeitschriften, wie dem
International Journal of Press/Politics, Journal of Communcia-
tion oder New Media and Society, als Reviewer tatig.

In Forschung und Lehre beschéftigt er sich gegenwartig mit
politischer Kommunikation und deren Verénderung durch die
Verbreitung von Social Media, Akzeptanzproblemen im Rah-
men der Energiewende, wie dem NIMBY-Problem (Not-In-My-
BackYard) sowie mit der Verwendung von Prozess-und Ver-
haltensdaten fir kommunikationswissenschaftliche Fragestel-
lungen.

-> Tel. + 49 (0) 911 5302-618
reimar.zeh@fau.de

74

Forschungsbericht 2016

www.wiso.fau.de




Internationale Gastwissenschaftler 2016

(Auswahl)

= Prof. Dr. Carlos Barrera, Universidad de Navarra,
Pamplona, Spanien (bei Prof. Dr. Christina Holtz-Bacha)

= Dr. David Blau, Ohio State University, USA
(bei Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D.)

= Prof. Dr. Friedrich Breyer, Universitat Konstanz,
Deutschland (bei Prof. Dr. Veronika Grimm)

= Dr. Barbara Broadway, Melbourne Institute of Applied
Economic and Social Research, Australien
(bei Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D.)

= Prof. Dr. Tung X. Bui, University of Hawaii/Shidler College
of Business, USA (bei Prof. Dr. Freimut Bodendorf)

= Prof. Dr. David Deacon, University of Loughborough,
GroBbritannien (bei Prof. Dr. Christina Holtz-Bacha)

= Prof. Dr. Evangelia Demerouti (Schéller-Senior-Fellow
und Gastprofessor im Rahmen des Internationalisierungs-
programms des Fachbereichs), Technische Universitat
Eindhoven, Niederlande (bei Prof. Dr. Klaus Moser)

= Prof. Dr. Dirk Engelmann, Humboldt-Universitat zu Berlin,
Deutschland (bei Prof. Dr. Veronika Grimm)

= Prof. Dr. Wayne D. Hoyer, Chairman Department of
Marketing, The James L. Bayless/William S. Farrish Fund,
Chair for Free Enterprise, University of Texas at Austin,
USA (bei Prof. Dr. Nicole Koschate-Fischer)

= Prof. Dr. Angus Johnston, University Oxford,
GroBbritannien (bei Prof. Dr. Roland Ismer)

= Dr. Chris Karbownik, Institute for Policy Research
Northwestern University, USA
(bei Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D.)

= Prof. Dr. Erich Kirchler, Universitat Wien, Osterreich
(bei Prof. Dr. Veronika Grimm)

= Prof. Robert Kirsch, Ph.D., Southern Connecticut
State University, New Haven, USA
(bei Prof. Dr. Klaus Henselmann)

= Prof. Dr. Christoph Kogler, Universitét Tilburg, Niederlande
(bei Prof. Dr. Veronika Grimm)

= Prof. Dr. Philippe Maarek, Université Paris-Est Creteil,
Frankreich (bei Prof. Dr. Christina Holtz-Bacha)

= Prof. Friederike Mengel, Ph.D., University of Essex,
GroBbritannien (bei Prof. Dr. Veronika Grimm)

= Prof. Dr. Wieland Miiller, Universitat Wien, Osterreich
(bei Prof. Dr. Veronika Grimm)

= Prof. Andy Neely, Ph.D., University of Cambridge, Head of
IfM, GroBbritannien (bei Prof. Dr. Kathrin M. M&slein)

= Prof. Dr. Tatjana Nikitina, Staatsuniversitat fiir Wirtschaft
St. Petersburg, Russland (bei Prof. Dr. Dirk Holtbriigge)

Prof. Tsukasa Nishidate, Associate Professor of
Accounting, Aichi-Gakuin University

(bei Prof. Dr. Klaus Henselmann)

Dr. Belma Rami¢-Brki¢, SSST Sarajevo, Bosnien und
Herzegowina (bei Prof. Dr. Kathrin M. M&slein)

Prof. Dr. Armin Schmutzler, Universitéat Zirich, Schweiz
(bei Prof. Dr. Veronika Grimm)

Dr. Stefanie Schurer, University of Sydney, Australien
(bei Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D.)

Supriya Sharma, Ph.D., Indian Institute of Management
Ahmedabad, Indien (bei Prof. Dr. Dirk Holtbriigge)

Dr. Katarzyna Slebarska, University of Silesia in Katowice,
Polen (bei Prof. Dr. Klaus Moser)

Silvia Pereira-Lopes, Universidade de Lisboa, Portugal
(bei Prof. Dr. Klaus Moser)

Prof. Andy Snell, University of Edinburgh, GroBbritannien
(bei Prof. Dr. Christian Merkl)

Prof. Srinivasan R., Indian Institute of Management
Bangalore (IIMB), Indien (bei Prof. Dr. Kathrin M. Méslein)
Prof. Dr. Jean-Robert Tyran, Universitat Wien, Osterreich
(bei Prof. Dr. Veronika Grimm)

Prof. Thijs van Rens, Ph.D, University of Warwick,
GroBbritannien (bei Prof. Dr. Christian Merkl)

Dr. Mark Wickham, University of Tasmania, Australien
(bei Prof. Dr. Kathrin M. Méslein)

Prof. Dr. Nilmini Wickramasinghe, Deakin University,
Melbourne, Australien (bei Prof. Dr. Freimut Bodendorf)
Prof. Dr. Dominic Wring, University of Loughborough,
GroBbritannien (bei Prof. Dr. Christina Holtz-Bacha)

Dr. Nicolas Ziebarth, Auburn University, USA

(bei Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D.)

Geforderte Forschungsprojekte 2016
(Auswabhl)

Forschungsprojekte gefordert von der EU

m  Erasmus+Call: 2014 / KA2 — Cooperation and Innovation m  STARTIFY7 — 7 start-up summer schools in Europe on
for Good Practices - ,International Learning Platform for Information and Communications Technologies for young
Accountancy (ILPA)“ (Prof. Henselmann) aspiring entrepreneurs (Prof. Méslein)

= Module Distance Education System as a New Product for = Towards an Atlantic area? Mapping trends, perspectives
Reducing the Education Job Mismatch in European Area and interregional dynamics between Europe, Africa and the
(EMLT) (Prof. Wilbers) Americas“, EU-Projekt ,,Atlantic Future“ (Prof. Gardini)

= Solarfabrik der Zukunft: ,Smart Grid Solar®, Teilprojekt
siImplementierung im Marktumfeld® (efre) (Prof. Grimm)

Forschungsprojekte geférdert von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)

= Arbeitsnachfrage und Lohnsubventionen = SFB TRR 154 ,Mathematische Modellierung, Simulation
(Dr. Cygan-Rehm und Prof. Riphahn, Ph.D.) und Optimierung am Beispiel von Gasnetzen®, Projekt B08:
= Ausléndische Bildungszertifikate auf dem deutschen Wohlfahrtsoptimale Nominierungen in Gasnetzen und
Arbeitsmarkt. Eine experimentelle Studie mit dem zugehorige Gleichgewichte
Faktoriellen Survey-Design, The German labor market in (Prof. Grimm mit Dr. Schewe, Prof. Schmidt, Prof. Z&ttl)
a globalized world (DFG-SPP) m  Sino-German Research Network for the Study on the
(Prof. Abraham mit Dr. Damelang) Internationalization of Science, Technology and Innovation:
= Deprivierte Bedurfnisse und inkongruente Werte Strategy, Policy and Practice (Prof. Holtbriigge mit
(Prof. Moser mit PD Dr. Paul) Universitéat Bayreuth, Universitédt Regensburg, Chinese
= Der Reification Bias in der Marketing-Kommunikation: Academy of Science, u.a.) - DFG und National Natural
Einflussfaktoren und Auswirkungen Science Foundation of China)
(Prof. Koschate-Fischer mit Prof. Gelbrich) = Using randomized field experiments to evaluate support
= Erwerbstétigkeit von Mittern und kindliche Entwicklung: programs for older and low-skilled workers with combined
Eine Analyse der Determinanten im gesellschaftlichen survey-register data, The German Labor Market in a
Wandel (The German Labor Market in a globalized World) Globalized World (DFG-SSP)
(DFG-SPP) (Prof. Riphahn, Ph.D.) (Prof. Stephan mit Prof. van den Berg, Ph.D.)
= |nternationale Unternehmensbesteuerung und m  Wages, Heterogeneities, and Labor Market Dynamics,
Konzernstrukturen (Prof. Blttner mit Prof. Schreiber, The German labor market in a globalized world (DFG-SPP)
Prof. Overesch) (Prof. Merkl)
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Geforderte Forschungsprojekte 2016
(Auswahl)

Forschungsprojekte gefordert von Bundesministerien

= Acceptance im EnCN, Teilprojekt (Prof. Holtz-Bacha) —
Energiecampus Nirnberg

m  Szenarien fir den Ausbau Erneuerbarer Gase im
Warme- und Strommarkt — Akzeptanz - BMWi

= Begleitforschungsvorhaben zum BMBF-Wettbewerb
»,Gesundheitsregionen der Zukunft*
(Prof. Schoffski) - BMBF

= BigDieMo — Geschéftsmodelle 4.0 — Entwicklung eines
methodischen Baukastens zur Gestaltung von Big Data
Dienstleistungen (Prof. Mdslein) — BMBF

= CODIFeY — Community-basierte Dienstleistungs-
Innovation flr e-Mobility (Prof. Beckmann) - BMBF

= CODIFeY — Community-basierte Dienstleistungs-
Innovation fiir e-mobility (Prof. First) - BMBF

= CODIFeY — Community-basierte Dienstleistungs-
Innovation fur e-Mobility (Prof. Méslein) - BMBF

= EXTEND - Engineering von Dienstleistungssystemen fiir
nutzergenerierte Dienstleistungen (Prof. Méslein) - BMBF

= Foérderung von Durchlassigkeit zur Fachkraftegewinnung
— Entwicklung von bereichsibergreifenden BildungsmaB-
nahmen in der hochschulischen und beruflichen Bildung
analog auf Niveau 5 des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) (Prof. Wilbers) - BMBF

Individualisierte versus standardisierte Therapieempfeh-
lung bei Patientinnen und Patienten mit hohem Risiko flr
unerwilinschte Arzneimittelwirkungen (Prof. Schoffski) —
BMBF

knowledge@all — Kognitionsunterstiitzendes Lehr-Lern-
System flir den generationentbergreifenden Wissens-
austausch in der Logistik (Prof. M&slein) - BMBF

MEgA - MaBnahmen und Empfehlungen fiir die gesunde
Arbeit von morgen (Prof. Mdslein) - BMBF

MRSA in der Versorgung am Lebensende

(Prof. Schoffski) — BMBF

Preventing Overtreatment in Primary Care (PRO PRICARE)
(Prof. Schoffski) - BMBF

RESILIRE - Altersiibergreifendes Resilienzmanagement
(Prof. Moser) — BMBF

S-CPS - Ressourcen-Cockpit flir Sozio-Cyber-Physische
Systeme (Prof. Méslein) - BMBF

SmartDiF — SMARTE Dienstleistungs-Fabrik

(Prof. Méslein) — BMBF

VeSiKi — Vernetzte IT-Sicherheit Kritischer Infrastrukturen
(Prof. Moslein) - BMBF

Zukunft der EU Finanzen (Prof. Biittner mit FiFo Institut an
der Universitat zu Kéln) - BMF

Forschungsprojekte geférdert von VolkswagenStiftung/Fritz Thyssen Stiftung

= Die Wirkungen der Kurzarbeit — Eine Analyse an der
Schnittstelle von dynamischer Makro-Arbeitsmarkttheorie
und angewandter Okonometrie (Prof. Merkl mit Prof.
Gehrke) — Fritz Thyssen Stiftung

= Gleichwertige Lebensverhéltnisse — wahrgenommene
Gerechtigkeit und wirtschaftliche Effekte von regional
ausgerichteten Politiken (Prof. Abraham, Prof. Brenner
(Universitat Marburg), Prof. Wrede) — VolkswagenStiftung

Monopsonistische Diskriminierung am deutschen
Arbeitsmarkt (Prof. Schnabel mit PD Dr. Hirsch und
Prof. Jahn) — Fritz Thyssen Stiftung

Geforderte Forschungsprojekte 2016
(Auswabhl)

Forschungsprojekte gefordert von weiteren Einrichtungen

= 3DPro - 3D Druck von Prothesen flr fehlende GliedmaBen
(Prof. Bodendorf) - STAEDTLER Stiftung

= A return-based approach to identify home bias of
European equity funds (Prof. Scholz) — Férderpreis 2016
der Dr. Michael Munkert Stiftung

= Analyse und Optimierung standardisierter Behandlungs-
prozesse im Krankenhaus (Prof. Bodendorf) —
Bayerische Forschungsallianz

= Auswirkungen des Vorschlags der OECD zur Neutralisie-
rung hybrider Gestaltungen (Prof. Scheffler, Manuela Kohl)
— Stiftung Prof. Dr. oec. Westerfelhaus

= CoCo - Connecting the Cooperative (Prof. M&slein) —
Ludwig-Erhard-Forschungsgesellschaft fiir kooperative
Wirtschaft

= Controlling und Unternehmensreputation
(Prof. Fischer) — Hans-Frisch-Stiftung

= Das Finanzsystem und makrodkonomische Schocks
(Prof. Merkl) — Genossenschaftsinstitut

m  Determinants of home bias in equity mutual funds:
European evidence (Prof. Scholz) — Férderpreis 2016 der
Dr. Michael Munkert Stiftung

= Determinants and Value of Enterprise Risk Management
in European Insurance Companies (Dr. Bohnert) —
Scholler Fellowship

m  Deutsch-russische Wirtschaftsbeziehungen in Zeiten
politischer Krisen (Prof. Holtbriigge) — BayIntAn/BAYHOST

= Dezentralitdt und zellulare Optimierung — Auswirkungen
auf den Netzausbaubedarf. (Prof. Grimm gemeinsam mit
der Prognos AG und G. Zéttl, M. Ambrosius, B. Rickel und
C. Sélch) — N-Ergie AG

= Die Berichterstattung Gber den U.S.-Prasidentschafts-
wahlkampf 2015-2016 (Prof. Holtz-Bacha) —
Hans-Frisch-Stiftung

= Die Konsequenzen der Finanzregulierung fir die
Geschéftsmodelle der genossenschaftlichen Finanzgruppe
(Prof. Voigt) — Ludwig-Erhard-Forschungsgesellschaft
flir Kooperative Wirtschaft

= Die Wertschaffung von Unternehmensdiversifikation
fur Fremdkapitalgeber (Prof. Hungenberg) —
Hans-Frisch-Stiftung

= Dienstleistungspotentiale in Industrie 4.0
(Prof. Amberg) — Evosoft

®  Durchflhrung des Caritas-Panels (Prof. Bellmann) —
Geschéftsstelle der Dienstgeberseite der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e.V.

Effekte des Wechsels zur Freistellungsmethode auf
Investition und Standortwahl (Prof. Buttner) —

Stiftung Prof. Dr. oec. Westerfelhaus

Elite Master Program: Advanced Signal Processing &
Communications Engineering (Prof. Grimm with

12 professors from FAU) — Elitenetzwerk Bayern
Elitenetzwerk Bayern ,International Graduate School:
Evidence Based Economics” (Profs Grimm, Cantoni,
Kocher, Schmidt, Winter, Englmaier, Sunde und Roider) —
Land Bayern

Energie Campus Nrnberg, Teilprojekt Economy

(Prof. Grimm) — Bayerische Staatsregierung
sEnergieprojekte von Energiegenossenschaften nachhaltig
erfolgreich gestalten® (Prof. Hartmann) — Ludwig-Erhard
Forschungsgesellschaft fir Kooperative Wirtschaft
Enterprise Risk Management (Prof. Gatzert) —
Hans-Frisch-Stiftung

»Entwicklung eines Lieferantenauswahl-Prozesses
hinsichtlich ausgewahlter Nachhaltigkeitskriterien —
Sustainable Supplier Selection Process*

(Prof. Hartmann) — Hans-Frisch-Stiftung

Experimentelle Validierung von Indikatoren des
Managerverhaltens in Betriebsbefragungen

(Prof. Grimm) — Bundesagentur fir Arbeit

Evaluation der elektronischen Gesundheitskarte eGK
(Prof. Schoffski) — gematik

Evaluation des Qualitdtsmanagements an beruflichen
Schulen in Osterreich (Prof. Wilbers) — Bundesministerium
fur Bildung und Frauen, Osterreich

Finanzielle BildungsmaBnahmen, Imitation und
Entscheidungskompetenz (Prof. Wrede) — Ludwig-Erhard-
Forschungszentrum fiir Kooperative Wirtschaft
Finanzielle Bildung, Informationsverarbeitung und
finanzielle Entscheidungen (Prof. Wrede) — Ludwig-Erhard-
Forschungszentrum fiir Kooperative Wirtschaft
Finanzielle Literalitdt von Berufsschilerinnen und -schilern
(Prof. Wilbers) — Ludwig-Erhard-Forschungsgesellschaft fir
Kooperative Wirtschaft

Flexible Verbraucher im Deutschen Strommarkt

(Prof. Grimm) — ThyssenKrupp AG

Framing-Effekte und Geschlechtsunterschiede bei
Rentenentscheidungen (Prof. Steul-Fischer) —
Hans-Frisch-Stiftung

Forschung bei internationalen Organisationen

(Prof. Merkl mit Prof. Gatzert) - STAEDTLER Stiftung
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Geforderte Forschungsprojekte 2016
(Auswabhl)

Forschungsprojekte geférdert von weiteren Einrichtungen (Fortsetzung)

Forschungsmittel fiir ein Projekt der FAU

(Prof. Riphahn) — Hans-Frisch-Stiftung
Forschungsvorhaben fe23/12: Behandlung von
Schachteldividenden und von Lizenzgebuhren in
Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) und in der
EU-(Zins- und) Lizenzrichtlinie

(Prof. Ismer, Prof. Haselmann, Prof. Kaul, Prof. Ruf) —

EFI Emerging Fields Initiative der FAU

Geschéaftsmodelle bei Energiegenossenschaften —
Design und Barrieren von Geschéftsmodellinnovationen
bei PV-Genossenschaften (Prof. Voigt) — Ludwig-Erhard-
Forschungsgesellschaft fir Kooperative Wirtschaft
Geschéfts- und Finanzierungsmodelle von Genossen-
schaften und alternativen Rechts- und Unternehmens-
formen im Bereich dezentrale Energieerzeugung unter
speziellem Fokus des Crowdinvestings (Prof. Voigt) —
Hans-Frisch-Stiftung

Implicit Constraints, Incentives, and Systemic Risk
Imposed by New Insurance Regulation (Prof. Gatzert mit
Prof. Eling und Prof. Schmeiser, Institut fir Versicherungs-
wirtschaft, Universitat St. Gallen, Schweiz) — DFG und
Schweizerischer Nationalfonds (SNF)

Inflationsrisiken in der Schaden-/Unfallversicherung
(Prof. Gatzert) - Forum V

Infrastructure and Renewable Energy Investments from
the Insurance Industry’s Perspective (Prof. Gatzert) —
Deutscher Verein fir Versicherungswissenschaft
JOSEPHS® - Die Service Manufaktur (Prof. Méslein) —
Fraunhofer-Gesellschaft

Lehrplane/Reform der bayerischen Wirtschaftsschule
(Prof. Wilbers) — Bayerisches Staatsministerium fir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst

loT-Hacking-Kit (Prof. Bodendorf) — Universitdtsbund
LZE - Leistungszentrum Elektroniksysteme,

(Prof. Moslein) — StMWi

Mittlere (Flihrungs-)Ebene an beruflichen Schulen

(Prof. Wilbers) — Stadt Minchen und Stadt Nurnberg
OSL - Open Service Lab, Zentrum fir alternsgerechte
Dienstleistungen (Prof. Moslein) — Fraunhofer-Gesellschaft
Performance Management in Teams (Prof. Moser) — VHB

Performance of European socially responsible equity
mutual funds (Prof. Scholz) — Foérderpreis 2016 der

Dr. Michael Munkert Stiftung

Prozessunterstiitzung und Wissensvermittlung bei

der ,Zwei-Kreis-Bilanzierung“ nach Handels- und
Steuerrecht im Kontext E-Bilanz zur Erfiillung der
Taxonomie-Anforderungen der zweiten E-Bilanz-Stufe
(insb. bei Personengesellschaften)

(Prof. Scheffler, Ariana Steinegger) — DATEV eG
Psychische Auswirkungen von Arbeitslosigkeit

(Prof. Moser) - lise und Dr. Alexander Mayer-Stiftung
,Potenziale und Grenzen von E-Bilanzen im XBRL-Format
fur die Beratung von KMU* (Prof. Henselmann) — DATEV eG
Qualitatsmanagement an beruflichen Schulen

(Prof. Wilbers) — Stadt Nirnberg und Stadt Augsburg
Sustainable Business Models in Energy Markets

(Prof. Gatzert, Prof. Grimm, Prof. Furst, Prof. Voigt,

Prof. Z6ttl) - Emerging Fields Initiative der FAU

The Effects of the Financial Crisis on Cooperative Banks
in Europe — A Critical Comparison (Prof. Henselmann) —
Ludwig-Erhard-Forschungsgesellschaft fir Kooperative
Wirtschaft

Teil der Embedded Systems Initiative, Modul 2.0, Lab:
Automation@ESI (Prof. Voigt) — Bayerisches Staatsministe-
rium fr Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie
Universitatsschulen (Prof. Wilbers) — Bayerisches Staats-
ministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst

Virtual Travel Reality (Prof. Bodendorf) —
Hans-Frisch-Stiftung

Wandel durch Ubernahme — Auswirkungen der Akquisition
deutscher Unternehmen durch chinesische und indische
Investoren auf Strategie, Organisation und Personalma-
nagement (Prof. Holtbrligge) — Bayerisches Staatsministe-
rium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Weiterbildungsprogramm Telemedizin (Prof. Schoffski) —
Bayerisches Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege
(STMGP)
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Promotionen

DIPL.-SOZIALW. SEBASTIAN BAHR

JOHANN CARSTENSEN, M.A.

CHRISTIAN ECKERT, M.SC.

Regional mobility of unemployed

workers — Experimental evidence on

decision-making and behaviour in
flexible labour markets

Erstreferent:

Prof. Dr. Martin Abraham
Zweitreferent:

Prof. Dr. Mark Trappmann

ALEXANDER BAUMGARTNER, M.SC.

Controlling von Unternehmens-

reputation — Theoretische Fundierung
und empirisch-experimentelle Unter-

suchung

Erstreferent:

Prof. Dr. Thomas M. Fischer
Zweitreferent:

Prof. Dr. Klaus Henselmann

SUE BERNING, M.S.M.

Internationalization Strategies of
Chinese Firms

Erstreferent:

Prof. Dr. Dirk Holtbrigge
Zweitreferent:

Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt

ANTJE BUCHE, M.A.

Diversitéat in Organisationen

Erstreferentin:

Prof. Dr. Monika Jungbauer-Gans
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Brigitte Schels

Bildung und gesundheitliche
Ungleichheit - Theorien, Anwen-
dungen und methodische Probleme

Erstreferentin:

Prof. Dr. Monika Jungbauer-Gans
Zweitreferent:

Prof. Dr. Peter Kriwy

PATRICK CATO, M.SC.

Einfliisse auf den Implementierungs-
erfolg von Big Data Systemen —
Ergebnisse einer inhalts- und
kausalanalytischen Untersuchung

Modeling and Measuring Reputation
Risk and Spillover Effects (Modellie-
rung und Messung von Reputations-
risiken und Spillover-Effekten)

Erstreferentin:
Prof. Dr. Nadine Gatzert
Zweitreferent:
Prof. Dr. Hendrik Scholz

FRANZISKA ENGELHARD, M.SC.

Managing Intercultural Diversity:
The Role of Boundary Spanning,
Biculturals and Cultural Intelligence

Erstreferent:

Prof. Dr. Michael Amberg
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Kathrin M. Md&slein

Erstreferent:

Prof. Dr. Dirk Holtbrigge
Zweitreferent:

Prof. Dr. Markus Beckmann

DIPL.-VOLKSW. KATHARINA DENLER

Effectiveness of major active labour
market programmes for welfare
recipients in Germany: sequences
and job quality

DIPL.-KFF. (INT.)
SUSANNE FLEISCHHACKER

Corporate divestment behavior:
The role of family influence and
socioemotional wealth

Erstreferentin:

Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D
Zweitreferent:

PD Dr. Joachim Wolff

Erstreferent:

Prof. Dr. Harald Hungenberg
Zweitreferent:

Prof. Dr. Andreas Kénig, MBA, MMus

DIPL.-MATH.QOEC. INES DIEKMANN

Fundamentale Bewertungsmodelle
und lineare Informationsmodelle
zur Schétzung von Aktienrenditen -
Eine empirische Analyse fiir den
deutschen Aktienmarkt

Erstreferent:

Prof. Dr. Ingo Klein
Zweitreferent:

Prof. Dr. Matthias Fischer

RECHTSANWALT
JENS BURKHARD FUNK

Der Internationale Wéhrungsfonds -
Status, Funktion, Legitimation

Erstreferent:

Prof. Dr. Karl Albrecht Schachtschneider
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Angelika Emmerich-Fritsche

Promotionen

TARUN GOYAL, M.SC.

Effects of Individual Differences on
the Use of Consumer Information
Systems - a Series of Essays

DIPL.-PSYCH.
GEORGE GUNNESCH-LUCA

Organizational Citizenship Behavior:
Consequences for Team Performance

Erstreferent:

Prof. Dr. Harald Hungenberg
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Adelheid Susanne Esslinger

Erstreferent:

Prof. Dr. Klaus Moser
Zweitreferent:

PD Dr. Karsten Paul

DIPL.-SOZIALW. PHILIPP GRUNAU

Imperfections in the German labour
market: Essays on educational mis-
match and asymmetric information

Erstreferent:

Prof. Dr. Lutz Bellmann
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Gesine Stephan

KATHARINA GUDD, M.SC.

Potenziell inaddquate Medikation
bei ilteren Menschen - Okonomie,
Verordnungsstrukturen und
Akzeptanz der PRISCUS-Liste

Erstreferent:

Prof. Dr. Oliver Schoffski
Zweitreferent:

Prof. Dr. Martin Emmert

CHRISTIAN GUDD, M.SC.

The Influence of Credit Rating
Agencies and Securities Analysts on
Firms* Strategic Decisions

Erstreferent:

Prof. Dr. Harald Hungenberg
Zweitreferent:

Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt

STEFANIE HESSEMER, MBA
(MARKETING)

Die Implementierung des Medika-
tionsmanagements in Deutschland
- Zielgruppen und Hiirden aus der
Perspektive relevanter Anspruchs-
gruppen unter Beriicksichtigung
6konomischer Aspekte

Erstreferent:

Prof. Dr. Oliver Schoffski
Zweitreferent:

Prof. Dr. Martin Emmert

STEFAN HIRSCH, M.SC.

Implementierung von Management
Control in Shared Service Organisati-
onen - Konzeptionelle, methodische
und empirische Erkenntnisse

Erstreferent:

Prof. Dr. Thomas M. Fischer
Zweitreferent:

Prof. Dr. Klaus Henselmann

DIPL.-SOZIALW.
SEBASTIAN HOLZWARTH

Auf den Kontext kommt es an:
Studien zu direkten und indirekten
Effekten von organisationaler
Kommunikation und externem
Unternehmensprestige

Erstreferent:

Prof. Dr. Klaus Moser
Zweitreferent:

Prof. Dr. Dirk Holtbrigge

ATIA HUSSAIN, M.A.

Protection of Legitimate Expectations
in Customs Procedures

Erstreferent:

Prof. Dr. Roland Ismer
Zweitreferent:

Prof. Dr. Wolfram Reif3

DIPL.-KFM. VOLKMAR JAGER

Die historische Entwicklung der
Unternehmensbewertung in Deutsch-
land und GroBbritannien

Erstreferent:

Prof. Dr. Klaus Henselmann
Zweitreferent:

Prof. Dr. Thomas M. Fischer

UDO KLOTZKI, M.SC.

Product Developments and Costs in
the European Life Insurance Industry
(Produktentwicklungen und Kosten in
der europdischen Lebensversiche-
rungsindustrie)

Erstreferentin:

Prof. Dr. Nadine Gatzert
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Martina Steul-Fischer

JAN KNOCKE, M.SC.

Entwicklung einer Reintegrations-
typologie im Rahmen von Auslands-
entsendungen - eine empirische
Untersuchung im Ldngsschnitt am
Beispiel von deutschen Auslands-
entsandten

Erstreferent:

Prof. Dr. Werner Widuckel
Zweitreferent:

Prof. Dr. Lutz Bellmann
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Promotionen

BRITTA KOHLBRECHER, M.A.

JOHANNES LANG, M.SC.

GEORG MAYER, M.SC.

Macroeconomics of the Labor
Market: Implications of New
Theoretical Mechanisms

Erstreferent:

Prof. Dr. Christian Merkl
Zweitreferent:

Prof. Dr. Matthias Wrede

THOMAS KOSUB, M.SC.

Risk Management and Investment

Decisions in the Insurance Industry:

Essays on Infrastructure and
Renewable Energies, Policy Risk,
and Cyber Risk Management

Erstreferentin:
Prof. Dr. Nadine Gatzert
Zweitreferent:
Prof. Dr. Hendrik Scholz

DIPL.-WIRTSCH.-ING.
CHRISTOPHER KRAUSS

Essays on Statistical Arbitrage

Erstreferent:

Prof. Dr. Ingo Klein
Zweitreferent:

Prof. Dr. Matthias Fischer

DIPL.-WI.-INF. CHRISTOPH KUNNE

Online Intermediaries for
Co-Creation: An Explorative
Study in Healthcare

Erstreferentin:

Prof. Dr. Kathrin M. Mdslein
Zweitreferent:

Prof. Dr. Michael Amberg

Studierende der Berufs- und Wirt-
schaftspddagogik: Eine problemori-
entierte Mixed Methods Studie ent-
lang des Differenzierungskonstrukts
»Migrationshintergrund*

Entstrickung von Sonderbetriebsver-
moégen bei grenziiberschreitenden
Verschmelzungen von Personenge-
sellschaften - Einfluss des § 50d Abs.
10 EStG auf Doppelbesteuerungen

Erstreferentin:

Prof. Dr. Nicole Kimmelmann
Zweitreferent:

Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Erstreferent:

Prof. Dr. Wolfram Scheffler
Zweitreferent:

Prof. Dr. Roland Ismer

MATTHIAS LEDERER, M.SC.

DIPL.-POL. ANDREAS MENSE

Business Process Transparency
Management - Operationalisierung
der Sichtbarkeit strategischer
Zielsetzungen im taktischen Prozess-
management

Erstreferent:

Prof. Dr. Freimut Bodendorf
Zweitreferent:

Prof. Dr. Michael Amberg

DIPL.-HDL. WOLFGANG LEHNER

Férderung von Selbstreflexion —
Entwicklung eines didaktischen
Designs zur Unterstiitzung der
Selbstreflexion von Studierenden der
Berufs- und Wirtschaftspddagogik

Erstreferent:

Prof. Dr. Karl Wilbers
Zweitreferent:

Prof. Dr. Jorg Stender

BENJAMIN LOCHNER, M.SC.

Labor Market Institutions and Wage
Formation in an Economy with
Search Frictions

Erstreferent:

Prof. Dr. Christian Merkl
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Britta Gehrke

The Value of Housing and the
Environment: Local Goods,
Uncertainty, and Energy Efficiency

Erstreferent:

Prof. Jirgen Kahler, Ph.D.
Zweitreferent:

Prof. Dr. Matthias Wrede

DIPL.-VOLKSW. (INT.)
SUSANN METZNER

Risikoallokation im internationalen
Konzern. Die Zuordnung und
Vergiitung von Risiken im Rahmen
der Ermittlung fremdiiblicher
Verrechnungspreise

Erstreferent:

Prof. Dr. Wolfram Scheffler
Zweitreferent:

Prof. Dr. Roland Ismer

EVA MITTERREITER, M.SC.

Organizational Implementation of
Business Model Innovation

Erstreferent:

Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
Zweitreferent:

Prof. Dr. Markus Beckmann

Promotionen

HARI SUMAN NAIK, MBA

DIPL.-KFM. PETER PINZINGER

MALTE REICHELT, M.A.

Simplifying Solution Space - Enabling
Non-Expert Users to Innovate and
Design with Toolkits

Die Marktrisikoprdamie im Rahmen
der objektivierten Unternehmens-
bewertung

Rising demands for worker flexibility:
Consequences for wage inequality
and career progression

Erstreferentin:
Prof. Dr. Kathrin M. Méslein
Zweitreferent:
Prof. Dr. Freimut Bodendorf

Erstreferent:

Prof. Dr. Volker Heinrich Peemoller
Zweitreferent:

Prof. Dr. Klaus Henselmann

Erstreferent:

Prof. Dr. Martin Abraham
Zweitreferent:

Prof. Matt Huffman, Ph.D.

DIPL.-KFM. THOMAS NIETHE

DIPL.-WI.-MATH. THOMAS PLEIER

Empirische Effizienzanalyse
deutscher Jahresabschliisse mit
Hilfe von Data Envelopment und
Stochastic Frontier Analysis

Erstreferent:

Prof. Dr. Ingo Klein
Zweitreferent:

Prof. Dr. Harald Tauchmann

DIPL.-SOZIALW.
CHRISTOPHER OSIANDER

Weiterbildung und Vermittlung von
Arbeitslosen: Vier empirische Studien

Erstreferentin:
Prof. Dr. Gesine Stephan
Zweitreferent:
Prof. Dr. Martin Abraham

YANNICK OUARDI, M.SC.

Information Sharing through Digital
Consumer Technologies: Individual
Motivations, Costs, and Personality
Determinants - a Series of Essays

Erstreferent:

Prof. Dr. Harald Hungenberg
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Adelheid Susanne Esslinger

Assoziation in inhomogenen
kategorialen Prozessen

Erstreferent:

Prof. Dr. Ingo Klein
Zweitreferent:

Prof. Dr. Michael Grottke

MARKUS PLEWA, M.PHIL.

Essays on Operations Management

Erstreferentin:
Prof. Dr. Evi Hartmann
Zweitreferent:
Prof. Dr. Gernot Kaiser

DIPL.-KFM. TIM POSSELT

Organizational Competence for
Servitization

Erstreferentin:

Prof. Dr. Angela Roth
Zweitreferent:

Prof. Dr. Michael Amberg

DIPL.-KFM. FLORIAN RASCHDORF

Wissensbasiert systemunterstiitzter
Uberwachungsprozess von Jahres-
abschliissen

Erstreferent:

Prof. Dr. Klaus Henselmann
Zweitreferent:

Prof. Dr. Freimut Bodendorf

DIPL.-VOLKSW.
FRIEDEMANN RICHTER

Essays on Tax Compliance,
Tax Complexity and Social Norms

Erstreferent:

Prof. Dr. Matthias Wrede
Zweitreferent:

Prof. Dr. Thiess Buttner

DIPL.-KFF. VERENA RIEDER

Working Capital Controlling: Bewer-
tung alternativer Belieferungsstrate-
gien hinsichtlich ihrer Cashflow-
Wirkung auf Basis eines prozess-
und wertorientiert ausgerichteten
Total Cost of Ownership-Ansatzes
am Beispiel der Automobilzuliefer-
industrie

Erstreferent:

Prof. Peter Klaus, D.B.A.
Zweitreferent:

Prof. Dr. Thomas M. Fischer

DIPL.-KFM. CHRISTIAN RUHLAND

Negative Einkiinfte und Grundfreihei-
ten des Unionsrechts - Ein Vorschlag
zur Beriicksichtigung inldndischer
Verluste bei grenziiberschreitender
Unternehmenstétigkeit unter Beach-
tung des Symmetrieprinzips

Erstreferent:

Prof. Dr. Wolfram Rei3
Zweitreferent:

Prof. Dr. Roland Ismer
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Promotionen

JULIA SATTLER, M.SC.

Minderbelastungen bei grenziiber-
schreitenden Finanzierungen
zwischen Kapitalgesellschaften

DIPL.-VOLKSW.
AXEL GRAF VON SCHWERIN

DIPL.-WI.-INF.
CARSTEN-CONSTANTIN SOLDNER

Essays on Local Taxation and Tax
Competition

Open Innovation in Embedded
Systems

Erstreferent:

Prof. Dr. Wolfram Scheffler
Zweitreferent:

Prof. Dr. Roland Ismer

Erstreferent:

Prof. Dr. Thiess Buttner
Zweitreferent:

Prof. Dr. Wolfram Scheffler

Erstreferentin:

Prof. Dr. Kathrin M. Mdslein
Zweitreferent:

Prof. Dr. Michael Amberg

DIPL.-KFF. SABINE SCHLICK

DIPL.-KFF. CAROLINE SCHWIENTEK

MOHIT SRIVASTAVA, MBA

Ein Empfehlungssystem fiir individu-
alisierte Reisen auf der Basis von
kollektivem Wissen

Erstreferent:

Prof. Dr. Freimut Bodendorf
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Kathrin M. Méslein

STEFAN SCHRAUDER, M.SC.

Essays on education and family
economics

Erstreferentin:

Prof. Regina T. Riphahn, Ph.D.
Zweitreferent:

Prof. Dr. Harald Tauchmann

DIPL.-SOZIALW.
KATHARINA SEEBASS

Essays on Internationalization and
Supply Chain Management in
Emerging Markets

Erstreferentin:
Prof. Dr. Evi Hartmann
Zweitreferent:
Prof. Dr. Klaus Moser

GERHARD STITZ, M.SC.

Business Model Evaluation:
Its Antecedents and Consequences
in the Front End of Innovation

Erstreferent:

Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Kathrin M. Méslein

DIPL.-VOLKSW. FELIX SCHROTER

Essays in Macroeconomics

Zur Bedeutung des sozialen Umfeldes
fiir Stress und Gesundheit

Multiplikatorische Fortbildungen mit
E-Learning-Unterstiitzung

Erstreferentin:

Prof. Dr. Monika Jungbauer-Gans
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Brigitte Schels

Erstreferent:

Prof. Dr. Karl Wilbers
Zweitreferent:

Prof. Dr. Jorg Stender

DIPL.-PSYCH. CYNTHIA SENDE

DIPL.-KFM MARCUS TIMKE

Arbeitszeugnisse aus eignungs-
diagnostischer Perspektive

Erstreferent:

Prof. Dr. Christian Merkl
Zweitreferent:

Prof. Jurgen Kéhler, Ph.D.

Erstreferent:

Prof. Dr. Klaus Moser
Zweitreferent:

PD Dr. Karsten Paul

Der Einfluss der Vertriebseffizienz
und Vertriebseffektivitat auf die
Unternehmensperformance —
Empirische Analyse der Unter-
nehmenspublizitdt und Kapital-
marktdaten von bérsennotierten,
deutschen Unternehmen

Erstreferent:

Prof. Dr. Thomas M. Fischer
Zweitreferent:

Prof. Dr. Klaus Henselmann
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MAREN TONN, M.SC.

MARCO WIMMER, MBA

Habilitationen

DR. DEVRIMI KAYA

Cooperation under Incomplete Infor-
mation, Coordination in Continuous
Time and Taxation in Investment
Games - Four Essays in Experimental
Economics

Alternativer Risikotransfer (ART)
in Zeiten sich veréandernder
Marktumfeldfaktoren und dessen
Auswirkungen auf die traditionelle
Riickversicherung

Erstreferentin:
Prof. Dr. Veronika Grimm
Zweitreferent:
Prof. Dr. Dirk Engelmann

Erstreferentin:

Prof. Dr. Nadine Gatzert
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Martina Steul-Fischer

MARTIN WEIBELZAHL, M.SC.

DIPL.-KFF. JANA WISKE

Approaches to Congestion
Management in Electricity Networks:
Equilibrium Models, Mathematical
Analyses, and Computational Results

Erstreferent:

Prof. Dr. Alexander Martin
Zweitreferentin:

Prof. Dr. Veronika Grimm

»Die Elite” Die Bedeutung der
medialen Live-Berichterstattung im
deutschen Spitzensport - theoretisch-
empirische Analyse aus Sicht von
Sportjournalistinnen und Sport-
journalisten

Erstreferentin:

Prof. Dr. Christina Holtz-Bacha
Zweitreferent:

Prof. Dr. Michael Schaffrath

www.wiso.fau.de

Habilitationsschrift:
»Kumulative Habilitationsschrift*

Lehrbeféhigung fir das Fachgebiet
Betriebswirtschaftslehre erteilt am
2. November 2016

Fachmentorat:

Prof. Dr. Klaus Henselmann,
Vorsitzender

Prof. Dr. Wolfram Scheffler
Prof. Dr. Jochen Hoffmann

Externe Gutachter fir die schriftliche
Habilitationsleistung:

Prof. Dr. Dirk Hachmeister,
Universitat Hohenheim

Prof. Robert J. Kirsch, Ph.D.,
Southern Connecticut State
University, USA
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Preistragerinnen und Preistrager

FAKULTATSFRAUENPREIS 2016
(PROMOTION)

Johanna Eckert, Prof. Dr. Veronika Grimm und Britta Kohlbrecher (v. links nach rechts)

Der Fakultatsfrauenpreis der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat ging im Jahr 2016 an Johanna Eckert und
Britta Kohlbrecher. Der Preis wurde wahrend der Sitzung des
Fachbereichsrates am 18.10.2016 Ubergeben.

JOHANNA ECKERT, M.SC.

Asset Liability Management in Versicherungsunternehmen

Betreuerin: Prof. Dr. Nadine Gatzert

STAEDTLER STIFTUNG
(PROMOTION)

Die Preistrager des Fachbereichs: Dr. Stefan Herb (1. v. links, obere Reihe),
Dr. Nina Riabinova (3. v. links, untere Reihe)

In diesem Jahr ehrte die STAEDTLER Stiftung bereits

zum 18. Mal in Folge zehn Doktoranden der FAU. Fir ihre
auBerordentlichen universitaren Leistungen erhielten diese
ein attraktives Preisgeld in H6he von jeweils 3.500 Euro.
Uberreicht wurden die hochdotierten Promotionspreise in
einem feierlichen Rahmen am 20. Oktober 2016 am Hauptsitz
der STAEDTLER Unternehmensgruppe in NUrnberg.

DIPL.-KFF. NINA RIABINOVA

Preistragerinnen und Preistrager

Optimierung der Bewertungsqualitdt von Multiplikator-
verfahren - Eine empirische Untersuchung

Erstreferent: Prof. Dr. Klaus Henselmann
Zweitreferent: Prof. Dr. Volker Heinrich Peemdller

BRITTA KOHLBRECHER, M.A.

DIPL.-KFM. STEFAN HERB

Macroeconomics of the Labor Market: Implications of
New Theoretical Mechanisms

Erstreferent: Prof. Dr. Christian Merkl
Zweitreferent: Prof. Dr. Matthias Wrede

Service Triads and the Interconnectedness of Actor
Bonds - A Review of Literature on Supply Chain Services
and an In-Depth Analysis of Social Capital and the
Interconnectedness of Actor Bonds in Service Triads

Erstreferentin: Prof. Dr. Evi Hartmann
Zweitreferent: Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt

HERMANN GUTMANN STIFTUNG
(PROMOTION)

Dr. Christopher KrauB, Prof. Dr. Claus Schnabel und Dr. Peter Pinzinger (v. links nach rechts)

Bei den Promotionsfeiern am 10. Mai 2016 und 6. Dezember 2016 wurde der mit jeweils
2.500 Euro dotierte Promotionspreis der Hermann Gutmann Stiftung viermal Gbergeben.

ALEXANDER BAUMGARTNER, M.SC. BENJAMIN LOCHNER, M.SC.

Controlling von Unternehmensreputation — Theoretische Labor Market Institutions and Wage Formation in
Fundierung und empirisch-experimentelle Untersuchung an Economy with Search Frictions

Erstreferent: Prof. Dr. Christian Merkl
Zweitreferentin: Prof. Dr. Britta Gehrke

Erstreferent: Prof. Dr. Thomas M. Fischer
Zweitreferent: Prof. Dr. Klaus Henselmann

DIPL.-WIRTSCH.-ING. CHRISTOPHER KRAUSS DIPL.-KFM. PETER PINZINGER

Die Marktrisikoprdmie im Rahmen der objektivierten
Unternehmensbewertung

Essays on Statistical Arbitrage

Erstreferent: Prof. Dr. Ingo Klein
Zweitreferent: Prof. Dr. Matthias Fischer Erstreferent: Prof. Dr. Volker Heinrich Peemdller

Zweitreferent: Prof. Dr. Klaus Henselmann
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Preistragerinnen und Preistrager

LUDWIG-ERHARD-INITIATIVKREIS
FURTH E.V. (PROMOTION)

Dr. Christian Zagel, Dr. Ulrich Glogowsky, Evi Kurz (1. Vorsitzende Ludwig-Erhard-
Initiativkreis Fiirth e.V.), Dr. Wolfgang Schéuble (Bundesminister der Finanzen) und
Dr. Stefan Héhnel (von links)

Vor knapp 700 Gasten aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
hat der Ludwig-Erhard-Initiativkreis bereits zum 14. Mal den
nach dem ehemaligen in Firth geborenen Bundeskanzler und
Bundeswirtschaftsminister benannten Preis verliehen. Neben
dem Preistrager Dr. Stefan Hahnel waren Dr. Ulrich Glogowski
und Dr. Christian Zagel nominiert. Dr. Christian Zagel wurde
mit dem mit 1000 Euro dotierten Publikumspreis des Ludwig-
Erhard-Initiativkreises ausgezeichnet.

DIPL.-VOLKSW. ULRICH GLOGOWSKY

Essays in Evidence-Based Economics:
Compliance, Public Goods, and Taxation

Erstreferent: Prof. Dr. Johannes Rincke
Zweitreferent: Prof. Dr. Matthias Wrede

DIPL.-WI.-INF. CHRISTIAN ZAGEL

Service Fascination - Gaining Competitive Advantage
through Experiential Self-Service Systems in Retail
Environments

Erstreferent: Prof. Dr. Freimut Bodendorf
Zweitreferent: Prof. Dr. Kai-Ingo Voigt

UNIVERSITATSBUND ERLANGEN-
NURNBERG E.V. (HABILITATION)

Prof. Dr. Martin Wiener (2. von links)

Die vom Universitatsbund Erlangen-Nirnberg e.V. gestifteten
und mit jeweils 1.500 Euro dotierten Habilitationspreise wurden
im Rahmen des ,,dies academicus® am 4. November 2016

an Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler der
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg verliehen.
Der Preis 2016 ging an Prof. Dr. Martin Wiener.

PROF. DR. MARTIN WIENER

Habilitationsschrift:
»Information Technology Management*

Lehrbeféhigung fir das Fachgebiet Betriebswirtschaftslehre
am 28. April 2015

Fachmentorat:

Prof. Dr. Michael Amberg, Vorsitzender
Prof. Dr. Kathrin M. Md&slein

Prof. Dr. Dres. h. c. Arnold Picot

Externe Gutachter fir die schriftliche Habilitationsleistung:
Prof. Dr. Jens Dibbern, Universitét Bern, Schweiz
Prof.Mark Keil, Ph. D., Georgia State University, USA
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